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Statali, contratti «bloccati» per il 2014

Stretta anche sul turn over: dal 20% di quest’anno tornera gradualmente al 100% solo nel 2018

Davide Colombo
Giorgio Pogliotti
ROMA

Blocco della contrattazio-
ne esteso fino al 31 dicembre
2014 con la possibilita di riapri-
re le trattative pero sulla parte
normativadei contratti. Due an-
ni in pit di vincolo sul turn
over, chetermineranel2018. Ta-
glio del 10% degli straordinari
(5% per comparto difesa e sicu-
rezza) edilazione daseiaizme-
sidel pagamento del Tfrailavo-
ratoriinuscita.

Eccole le novita principali in
arrivo dalla legge di stabilita
2014-2016 per il pubblico impie-
go. L’estensione dal 2013 al 2014
del blocco della contrattazio-
ne, peraltro gia previsto nel
Dpr della scorsa estate non an-
cora pubblicato sulla Gazzetta

LIQUIDAZIONE

Il trattamento di fine
rapporto dei dipendenti che
vanno in pensione verra
pagato non piu entro sei
mesi ma in dodici mesi

Ufficiale, insieme all’indennita
divacanza contrattuale che nel
biennio 2015-2017 restacongela-
taailivelli del 2010, produrrase-
condo una stima dell’Ufficio

studi dell’Aran fatta per il Sole
240re circa s miliardi di rispar-
mio cumulato. Il blocco dei
contratti viene gquesta volta
estesoatutte leamministrazio-
ni e gli enti dell’elenco Istat,
che comprende anche numero-
se controllate in house. Anche
sul blocco del turn over si pre-
vede una stretta: la manovra
precedente nelle amministra-
zioni centralilo avevafissatoal
20% per il 2013 e il 2014, al 50%
nel 2015, mentre scompariva
nel 2016. Ebbene il testo della
legge di stabilita prevede inve-
ce che per le amministrazioni
statali (ad eccezione dei corpi

IN SINTESI

STOP Al RINNOVI

Il blocco dei contratti nel
pubblicoimpiego relativo al
triennio 2010-2012viene
estesofinoal 31dicembre
2014. Peridipendenti
pubblici arriva poi il taglio
del10% della spesa degli
straordinari

TURN OVER E INTEGRATIVI
Allungatofinoal 2017il
parziale blocco del turn over
conunagraduale
allargamento delle possibilita
diassunzionefino all'80% dei
ritiri nel 2017. Gliintegrativi
saranno poi riconosciuti solo
ai presentiin ufficio

di polizia, forze armate e Vigili
delfuoco), universita, entidiri-
cerca, enti pubblici non econo-
mici, sara al 40% per il 2015, al
60% per il 2016, all'80% per il
2017. Solo dal 2018, ogni 100
uscite di dipendenti pubblici
potranno essere compensate
da1oo0 assunzioni.

Dal 2014, inoltre, scattaun ta-
glio del 10% del compenso per
illavoro straordinario delle am-
ministrazioni statali, compresa
la Presidenza del consiglio, le
agenzie fiscali, gli enti pubblici
non economici, universita ed
enti di ricerca, che si riduce al
5% per icorpidipolizia, le forze
armate ed i vigili del fuoco. Per
il comparto Stato si prevede un
risparmio di 67 milioni per il
2014. Vengono anche estesi a
tutte le amministrazioni e alle

societa controllate i limiti nel
trattamento economico com-
plessivo dei dipendenti pubbli-
ci, compresiicomponenti degli
organi di amministrazione. Al-
tramisuraconfermatariguarda
il pagamento degli integrativi
salariali, che saranno garantiti
solo per il personale presente
negli uffici. Sul fronte delle al-
tre spese si riducono poi del
50%glionorarispettantiagliav-
vocati della Pa per il patrocinio
reso per le cause favorevoli
all’amministrazione, misura
che produce 50 milioni dirispar-
mi per lo Stato. Salta, invece, il
contributo per il reclutamento
del personale tramite concorsi
mentre resta il contributo di 50
euro per l'accesso all’esame di
stato per gli avvocati e al con-
corso per lamagistratura.
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e agli enti dell’elenco Istat

L’impatto dei blocchi di contratti e assunzioni sulla spesa

Blocco della contrattazione: il risparmio cumulato
nel biennio 2013-2014 secondo la stima Aran |
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PERIMETRO AMPI0 TLNUMERO | COMPENSI «MIRATI»

Il congelamento della Gli integrativi salariali
contrattazione si estende ) miliardi saranno garantiti

a tutte le amministrazioni soltanto al personale

p

presente negli uffici
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IL CALO DELLA SPESA PER RETRIBUZIONI
Dati cumulati in milioni di euro

Massa Oneri annuali Oneri cumulati
Retribuzione retribut.(3) (%) (4)
Voci ‘ Voci
Unita (1) | stipend.(2)| Accessorio | Complessiva| stipendiali| 2010 | 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011| 2012 2013 | 2014
TassiIpca al netto energetici importati (in percentuale) 18 22| 19 20| 18 - - -
‘ i
2010-12 | 3.458.621 26.823 6.706 33.529[ 128.377| 2.311 | 2.824|2.439 - -1 2311|5135 | 7.574|7.574|7.574
2013-14 | 3.350.000 26.823 6.706 33.529| 124.345 - - - 2487|2283 - - - | 2.487|4.770
Ivc (indennita vacanza contrattuale) 2010-2015 674 353 - - - 67411027 |1.027 {1027 |1.027
Risparmio al netto Ivc 1637| 2471|2439 | 2.487| 2283 | 1637| 4108 6547 9,034 11317

oneri riflessi 38,38%; (4) oneri complessivi lordo oneri riflessi

IL CALO DEI DIPENDENTI
Variazione in valori assoluti
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Fonte: elaborazione Il Sole 24 Ore
[ sudatiIstat

(1) Unita di personale da conto annuale 2011 (inclusi tempo determinato e formazione e lavore); (2) stipendio, Ria e tredicesima; (3) in milioni al lordo oneri riflessi -

Fonte: elaborazione Aran per Il Sole 24 Ore
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