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Pubblico impiego.«Con i concorsi dedicati solo la selezione dei migliori»
D’Alia: per i precari Pa
nessuna stabilizzazione

Davide Colomho
ROMA

Per la soluzione dell’anno-
so problema del precariato nel-
la pubblica amministrazione il
Governo ¢ pronto a confrontar-
siconle proposte del Parlamen-
to.Manonsosterranuove stabi-
lizzazioni di massa. Alla vigilia
del passaggio in Aula al Senato
delddldiconversione del decre-
to1o1sul pubblicoimpiego, il mi-
nistro per la Pa e la Semplifica-
zione, Gianpiero D’Alia, confer-
ma al Sole 240re che non ci so-
no spazi per nuove sanatorie.
«Abbiamo individuato un per-
corso di selezione dei migliori
collaboratori con due canali -
spiega il ministro - quello dei
concorsi dedicati a coloro che
hanno un contratto a termine
da almeno tre degli ultimi cin-
que anni e quello dei concorsi
aperti a tutti, tenendo conto pe-
r0, secondo un orientamento
giurisprudenziale ormai conso-
lidato, dei vincitori delle selezio-
ni pit recenti. Una terza ipotesi
nonc’éed & quindisbagliato par-
lare di stabilizzazioni.

Dopo la stabilizzazione fir-
matadaRomano Prodinel 2007
il numero dei terministi & cre-
sciuto di altre 10mila unita, pas-
sando da 112mila a 122mila, la
stragrande maggioranza dei
quali sono nelle Regioni e negli
entilocali. Conildecreto di ago-
sto il ministro ha individuato

una via d'uscita che punta sulla
gradualita: « A risorse economi-
cheinvariate e neilimiti delle fa-
colta assunzionali (20% di turn
over nel 2014 e 50% nel 2015,
ndr) questa & 'unicastrada per-
corribile per uscire credibil-
mente dal precariato. Sapendo
che con i concorsi dedicati e
I'obbligo di utilizzo delle gra-
duatorie si puo assumere nuo-
vo personale nél 2014 senza far

PROCEDUREVELDCI
Pronte correzioni

per garantire tempi stretti
sulle future selezioni.
Precedenza ai vincitori
entrati nelle graduatorie

saltare i conti e garantendo la
continuita degli uffici».

In sede di modifica il Gover-
no sta mettendo a punto misure
di ulteriore accelerazione delle
procedure per i futuri concorsi
selettivi, mentre entro 'anno il
Dipartimento Funzione pubbli-
cadovrebbe completareil censi-
mento sui contratti a termine in
corso. «Il costo sostenuto per i
concorsi del passato & certo e i
giovani che hanno vinto e sono
ingraduatoria hanno diritto alla
selezione» argomenta il mini-
stro.Mentre perinuovicontrat-
ti a termine il datore di lavoro

pubblico «sara obbligato a indi-
careunacausale e potraricorre-
re allaflessibilita soloin casiec-
cezionali e temporanei». Un fre-
noanche maggiore diquellipre-
visti nel privato dopo le mille
modifiche apportate alla rifor-
maFornero. «E valericordare -
dice D’Alia - che si prevede la
nullitd dei contratti a termine
senza causale con responsabili-
taper danno erariale del dirigen-
teresponsabile dell’attox». Il pac-
chetto pubblico impiego sicom-
pleta con la misura'’che prevede
lacessionedi contrattiper facili-
tare la mobilita dei dipendenti
di diverse societa partecipate
soggette ariordino e la proroga
al 2015 (non pit1 2014) dei termi-
ni per il pensionamento con i
vecchi requisiti pre Fornero dei
dipendenti in esubero a seguito
deltaglio delle dotazioni organi-
che (spending review).

Il confronto sui 470 emenda-
menti presentati in Commis-
sione Affari costituzionali, a
Palazzo Madama, € in corso.
Oggi dovrebbero essere senti-
ti i ministri Trigilia e Orlando
sulle norme che riguardano
listituenda Agenziaperlacoe-
sione territoriale, 'utilizzo im-
mediato delle discariche
dell'Tlvadi Taranto e la sempli-
ficazione del Sistri. Poi, entro
giovedi, si dovrebbe passare al-
la discussione in Aula.
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