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IL MILLEPROROGHE

In universita
assunzioni

nel limite del 50%
rispetto alle uscite
- Per gli enti locali
nessuna deroga

ai vincoli

STABILIZZAZIONI

GRADUATORIE
DEI CONCORSI
VALIDE ANCORA
LN ANNO
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s Limitate proroghe alla possibilita di
stabilizzare il personale precario dipen-
dente dalle amministrazioni dello stato,
parziali deroghe ai vincoli alle assunzioni
atempo indeterminato per le amministra-
zioni statali, le universita, le forze di poli-
zia e gli enti diricerca e proroga della du-
rata delle graduatorie approvate dalle Pa
che sono soggette ai vincoli alle assunzio-
ni. Sono queste le principalinovita in ma-
teria di personale pubblico contenute nel
decreto milleproroghe.

Per gli enti locali, siano essi soggetti al
patto di stabilita 0 meno, siano 0 meno in
possesso dei requisiti di virtuosita, non vi
sono deroghe o rinvii ai drastici limiti alle
assunzioni a tempo indeterminato dettati
dal DI n. 78/2010. L’unica norma che si
estende ad essi ¢ la proroga della validita
delle graduatorie concorsuali.

Le proroghe per il personale delle Pa

Il primo slittamento di termini & dettato
per le stabilizzazioni del personale preca-
rio dello stato. Viene confermatalaneces- °
sita del possesso dei requisiti di anzianita
triennale previsti dalla legge finanziaria
del 2007: I'unica novita & lo spostamento
del termine entro cui le amministrazioni
possono dare corso a queste assunzioni,
peraltro sempre entro lo stesso tetto di
spesa. Quindi, non vi & in alcun modo
unariaperturadeitermini per la matura-
zione deirequisitinecessariperle assun-
zioni a tempo indeterminato e percid
nonsideve inalcun modo parlare diuna
riapertura della possibilita di stabilizza-
reilavoratori precari.

Altre proroghe sono dettate per i termi-
ni dettati per le regole che presiedono alle
assunzioniatempo indeterminato in varie
amministrazioni statali. In questo ambito
sono dettate specifiche disposizioni di pro-
roga dei termini in particolare per gli enti
diricerca, per le universita, per le forze di
polizia. Si confermano le regole esistenti,
per cui ad esempio per le universitail tetto
alle assunzioni, fatti salvi i ricercatori, &
confermato nel 50% delle cessazioni; per
le forze di polizia & consentito il turn over
completo. In modo espresso per alcune
amministrazioni - ma comunque implici-
tamente per tutte le Pa - si deve ricordare
che le assunzioni delle categorie protette
sono al di fuori di tali limiti.

Tuttele amministrazioni pubbliche sog-
gette a vincoli alle assunzioni di persona-
le, quindi anche gli entilocali, sono interes-
sate dalla proroga diun anno della validita
delle graduatorie concorsuali approvate a
partire dal 30 settembre 2003. Lanorma di
fatto interessa tutte le Pa, in quanto non vi
¢ amministrazione o ente che non abbia
vincoli alle assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale. Essa consente di supe-
rare i numerosi dubbi fino a oggi esisten-
tisullavalidita delle graduatorie concor-
suali, dubbi che derivano dall’affastellar-
sinel corso degli anni di norme comple-
tamente diverse e spesso contradditto-
rie. Quindi, visto che la giurisprudenza
dellavoro ritiene che I'utilizzazione del-
le’'graduatorie esistenti prima della indi-
zione di nuovi concorsi sia una sorta di
obbligo per le Pa, siamo in presenza di
una disposizione che produrra leffetto
di diminuire drasticamente nel corso del
2011 il numero di nuove prove selettive
per l'accesso al pubblico impiego.
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