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i.+-+ Limitate proroghe alla possibilità di
stabílizzare il persona,le precario dipen-
dente dalle amministrazioni dello stato,
parziali deroghe aivincoli alle assunzioni
atempo indeterminato perle amministra-
zioni statali, le università, le forze di poli-
zia e gli enti di ricerca e proroga deilà du-
rata delle graduatorie approvate dalle pa
che sono soggette ai vincoli alle assunzio-
ni. Sono queste le principali novità in ma-
teria di personale pubblico contenute nel
decreto mil leproroghe.

Per gli enti locali, siano essi soggetti al
patto di stabilità o meno, siano o meno in
possesso dei requisiti di virtuosità, non vi
sono deroghe o rinvii ai drastici limiti alle
assunzioni a tempo indeterminato dettati
dal Dl n. 78/zoto. L'unica norma che si
estende ad essi è la proroga della validità
delle graduatorie concorsuali.

Ilprimo slittamento ditermini è dettato
per le stabilizzazioni del personale preca-
rio dello stato. Viene confermata la neces- .
sità del possesso dei requisiti di anzianità
triennale previsti dalla legge ftnanziaria
del zooT: I'unica novità è lo spostamento
del termine entro cui Ie amministrazioni
possono dare corso a queste assunzioni,
peraltro sempre entro lo stesso tetto di
spesa. Quindi, non vi è in alcun modo
una riapertura dei termini per la matura-
zione deirequisiti necessari per le assun-
zioni a tempo indeterminato e perciò
non si  deve in alcu n modo par lare di  una
r iapertura del la possibi ì i tà di  stabi i izza-
re i lavoratori precari.

Altre proroghe sono dettate per i termi-
ni dettati per le regole che presìedono alle
assunzioni atempoindeterminato invarie
amministrazioni statali. In questo ambito
sono dertare specifiche disposizioni dipro-
roga dei termini in particolare per giiènti
di ricerca, per le università, peile fórze di
polizia. Si confermano le regole esistenti,
per cui ad esempioper le università i l tetto
.alle assunzioni. fatti salvi i ricercatori. è
confermato nel 5ooo delle cessazioni; per
le forze di polizia è consentito il turn over
completo. In modo espresso per alcune
amministrazioni - ma comunque implici-
tamente per tutte le Pa - si deve ricordare
che le assunzioni delle categorie protette
sono al di fuori di tali limiti.

Tutte le amministrazioni pubbliche sog-
gette a vincoli alle assunzioni di persona-
le, quindi anche gl i enti locaJ i. sonó interes-
sate dallaproroga di un anno dellavalidità
delle graduatorie concorsuali approvate a
partire dal3o settembre 2oo3. Lanorma di
fatto interessa tutte le Pa, in quanto non vi
è amministrazione o ente che non abbia
vincoli alle assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale. Essa consente di supe-
rare i numerosi dubbi f ino a oggi esisten-
ti sulla validità delle graduatorie concor-
suali, dubbi che derivano dall'affastellar-
si nel corso degli anni di norme comple-
tamente diverse e spesso contradditto-
{e- Quindi, visto che la giurisprudenza
del lavoro ritiene che I'utili zzaiione deI-
le graduatorie esistenti prima della indi-
zione di nuovi concorsi sia una sorta di
obbligo per le Pa, siamo in presenza di
una disposizione che produrrà ì 'effetto
di diminuire drasticamènte nel corso del
zorr il numero di nuove prove selettive
per I 'accesso al pubblico impiego.

Le proroghe per il personale delle Pa

Tempo determinato
Po..sibitità per te amministrazíoni dello
stato di stabilizzare ì dipendenti a
tempo determinato che hanno
maturato i requisiti dianzianità
triennale previsti dalla legge finanziaria
det 2007. Tali assunzioni continuano a
potere essere eflettúate entro it tetto del
40% delta spesa per il personate
cessato ne[['anno precedente

fempo indeterminato
Possibitità per le amministrazioni detlo
stato, pergli enti di ricerca, per le

università, per [e forze di polizia di
continuare a effettuare le assunzioni di
personale a tempo indeterminato entro i
tetti fissati dalta tegge finanziaria 2007 e
dal Dl n. 11212008. Tali tetti sono
diversificati per le singote
amministrazioni e sono confermate le
esclusioni già previste, in particolare i
ricercatori e le categorie protette

Graduatorie
Valìdità delle graduatoríe concorsuali
approvate dopo il 30 settembre 2003
nelle Pa che hannoùncoli alleassunzioni
di personale a tempo indeterminato
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