ARRIVA BLOCCO STIPENDI STATALI, NESSUN AUMENTO FINO AL 2014

(AGI) - Roma, 01/03/13. - Stipendi congelati fino al 2014 per gli oltre 3 milioni di dipendenti
pubblici. Lo stabilisce un decreto ministeriale (Economia e Funzione Pubblica) che dovrebbe essere
pubblicato a giorni. "Non si da luogo - si legge nel testo del decreto in possesso dell'AGI - senza
possibilita di recupero alle procedure contrattuali e negoziali ricadenti negli anni 2013-2014 del
personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche".

Per il personale, si legge nel provvedimento, "non si da luogo, senza possibilita di recupero, al
riconoscimento degli incrementi contrattuali eventualmente previsti a decorrere dall'anno 2011".
Tale disposizione era prevista nell'ambito del decreto sulla 'spending review'. Nel provvedimento
vengono fissate anche le modalita di calcolo relative all'indennita di vacanza contrattuale per gli
anni 2015-2017 e ulteriori misure di risparmio, razionalizzazione e qualificazione della spesa delle
amministrazioni centrali.

"Non si da luogo, - si legge nel testo - senza possibilita di recupero, al riconoscimento
dell'indennita di vacanza contrattuale per gli anni 2013 e 2014. Con riferimento al triennio
contrattuale 2015-2017 l'indennita di vacanza contrattuale, calcolata secondo le modalita ed i
parametri individuati dai protocolli e dalla normativa vigenti in materia, e' corrisposta a decorrere
dal 2015". Il decreto ministeriale prevede anche il blocco degli scatti di anzianita per il 2013 per i
lavoratori della scuola (personale docente, amministrativo, tecnico e ausiliario).

Il provvedimento proroga per |'anno in corso le disposizioni contenute nel decreto 78 2010
secondo cui "per il personale docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola gli anni
2010, 2011, 2012 non sono utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi
incrementi economici previsti" dai contratti in vigore.

RIFERIMENTO NORMATIVO

Si tratta di disposizioni gia previste come possibili dalle norme sul controllo e razionalizzazione
della spesa in tutto il settore pubblico (promosse dai ministri Tremonti/Brunetta) di cui
all'articolo 16 della Legge 111/2011, nelle parti sottoriportate :

Titolo |
DISPOSIZIONI PER IL CONTROLLO E LA RIDUZIONE DELLA SPESA
PUBBLICA, NONCHE’ IN MATERIA DI ENTRATE
Capo lll
Contenimento e razionalizzazione delle spese in materia di impiego pubblico, Sanita,
assistenza, previdenza, organizzazione scolastica. Concorso degli enti territoriali alla
stabilizzazione finanziaria

Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico

1. Al fine di assicurare il consolidamento delle misure di razionalizzazione e contenimento della
spesa in materia di pubblico impiego adottate nell’ambito della manovra di finanza pubblica per gli
anni 2011-2013, nonché ulteriori risparmi in termini di indebitamento netto, non inferiori a 30
milioni di euro per I'anno 2013 e ad euro 740 milioni di euro per I'anno 2014, ad euro 340 milioni
di euro per I’'anno 2015 ed a 370 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2016 con uno o piu
regolamenti da emanare ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su



proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione e I'innovazione e dell’economia e delle
finanze, puo essere disposta:

a) la proroga di un anno dell’efficacia delle vigenti disposizioni in materia di limitazione delle
facolta assunzionali per le amministrazioni dello Stato, ad esclusione dei Corpi di polizia, del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, per le agenzie fiscali, per gli enti pubblici non economici e
per gli enti dell’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) la proroga fino al 31 dicembre 2014 delle vigenti disposizioni che limitano la crescita dei
trattamenti economici anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni previste
dalle disposizioni medesime;

c) la fissazione delle modalita di calcolo relative all’erogazione dell'indennita di vacanza
contrattuale per gli anni 2015-2017;

d) la semplificazione, il rafforzamento e I'obbligatorieta delle procedure di mobilita del personale
tra le pubbliche amministrazioni;

e) la possibilita che I’'ambito applicativo delle disposizioni di cui alla lettera a) nonché, all’esito di
apposite consultazioni con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative del pubblico
impiego, alla lettera b) sia differenziato, in ragione dell’esigenza di valorizzare ed incentivare
I’efficienza di determinati settori;

f) I'inclusione di tutti i soggetti pubblici, con esclusione delle regioni e delle province autonome,
nonché degli enti del servizio sanitario nazionale, nell’lambito degli enti destinatari in via diretta
delle misure di razionalizzazione della spesa, con particolare riferimento a quelle previste
dall’articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122;

g) ulteriori misure di risparmio, razionalizzazione e qualificazione della spesa delle amministrazioni
centrali anche attraverso la digitalizzazione e la semplificazione delle procedure, la riduzione
dell’uso delle autovetture di servizio, la lotta all’assenteismo anche mediante estensione delle
disposizioni di cui all’articolo 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, al personale del comparto sicurezza e difesa, con
eccezione di quello impegnato in attivita operative o missioni, fatti salvi i contenuti del comma
1bis del medesimo articolo, come modificato dall'articolo 17, comma 23, lettera a), del decreto-
legge

1 luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102. (1)

2. Le disposizioni recate dal comma 1, lettera b), con riferimento al personale dipendente del
Servizio sanitario nazionale si applicano anche al personale convenzionato con il Servizio
sanitario

Nazionale.. ... omissis......



