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I salari del pubblico impiego. Intesa sulla riforma. Brunetta si di Cisl, Uil, Confsal e altre 5 sigle, il no della Cgil

Accordo separato sugli statali

Nessun taglio, premi solo nelle amministrazioni che realizzano risparmi

Giorgio Pogliotti
ROMA
= Nessun effetto negativo sui
salaridei pubblici dipendentidal-
le fasce di premio meritocratiche
previste dal decreto Brunetta: sa-
ranno applicabili solo agli aumen-
tiresi possibili dalle eventuali ri-
sorse aggiuntive reperite dai ri-
sparmi di gestione delle ammini-
strazxom

Equanto prevedelmtesa sepa-
rata sul pubblico impiego siglata
ieri a Palazzo Chigi con il mini-
stro dellaPaRenato Brunetta, Ci-
s, Uil, Confsal, Cida, Ugl e Usae
che regola il regime transitorio
conseguente al blocco dellacon-
trattazione del periodo
2010-2013,inapplicazione diquel-
lariformacontrattuale del 22 gen-
naio 2009 che non fu firmata dal-
laCgil. LaCgil, che ieri ha abban-
donatoil tavoloin formadiprote-
sta, lunedi riunira il gruppo diri-
gente della Fp (funzione pubbli-
ca) e della Flc (scuola e ricerca)
per decidere su possibili forme
dimobilitazione.

Per i dipendenti pubblici fino
al 2013 non ci sara alcun aumen-

to, ma l'accordo di ieri ha previ-
sto anche che non ci sara alcuna
diminuzione dovuta alla sola ap-
plicazione delle tre fasce merito-
cratiche "50-25-50" - per cui al
25% dei dipendenti pitimeritevo-
livail s0% delle risorse aggiunti-
ve, al 50% il restante 50% e nulla
al 257 - introdotte dall’articolo
19 del digs 150 del 2009, attuativo
dellalegge n.15 dello stesso anno
notaanche come riforma Brunet-
ta. Una diminuzione della retri-
buzione potra comungque esser-
ci per effetto di leggi e contratti
vigenti. Pilinel dettaglio, le tre fa-
scesiapplicano solo nelle ammi-
nistrazioni in cui & disponibile il
cosiddetto "dividendo dell’effi-
cienza" (risorse derivanti da ri-
sparmi di gestione): nel 2011 sara
coinvoltalasolaPacentrale e nel
2012anche quelladecentrata. En-
troun paio di settimane ¢ previ-
sta una ricognizione delle risor-
se da parte del Tesoro. Inoltre
I'intesaaffida acommissionipari-
tetiche il compito di monitorare
i risultati prodotti in termini di
miglioramento di performance.
Infine; tra15giorni- previoaceor-
do con le Regioni - sara inviato

un atto di indirizzo all’Aran per

stipulare un accordo quadro che

regoli il sistema di relazioni sin-

dacali nelle pubbliche ammini-

strazioni. «La firma - & il com-
mento del ministro Brunetta -
rappresentaunimportante, ulte-
riore passoin avantinell’applica-
zione dellamiariforma. Vieneri-
lanciatala contrattazione».
L’intesa separata & stata ac-
compagnata da un duro scambio
diaccusetraileader di Cgil e Ci-
sl. Per Susanna Camusso non &1l
frutto di un vero confronto:
«L’accordo era gia pronto e par-
te dallariformadel modello con-
trattuale chelaCgilnonhafirma-
to». La Cgil considera «una pre-
sain giro deilavoratori» I'accor-
do. «Il testo - ha aggiunto la nu-
merouno della Cgil- non affron-
taiproblemiurgenti. LaFinanzia-
riatagliail s0% deilavoratoripre-
cari della pubblica amministra-
zione. Non si fa la riforma con il
taglio della contrattazione nazio-
nale bloccata fino al 2013. Siamo
difronte a sindacati che corrono
insoccorso diun governo un po’

claudicante». =
Raffaele Bonanni si € detio

«molto irritato ¢ dispiaciuto»
per le parole della Camusso: «La.
Cgil moderi i termini, altrimenti
da fuoco ed energia a quello che
staaccadendo, comelescrittein-
giuriose che vediamoy. La Cisl
sottolinea che la produttivita va-
le traiz00 e11.000 euro netti per
dipendente: «I salari dei dipen-
dentipubblici saranno salvaguar-
dati interamente - ha aggiunto
Bonanni -, Nessuno perdera un
euro, neanche con le pagelle. B
una situazione molto diversa da
quelladei dipendentiinglesi, spa-
gnolie francesiche nonsolohan-
no avuto un blocco del salario
maladecurtazioney. Simile lare-
azione di Paolo Pirani (Uil):
«Abbiamo evitato il rischio di
‘diminuire le retribuzioni dei
pubblici dipendenti, a differen-
zadialtri paesieuropei». Per Pi-
rani «restail temadel coinvolgi-
mento delle autonomie localiin
questo processo, necessario
per rendere operativi per tutto
il Pubblico impiego questi crite-
ri». Anche secondo Marco Pao-
lo Nigi (Confsal) «si ¢ garantito
ilpersonale del pubblico impie-
go sia sul piano economico sia

sul piano normativoy.
relazioni sindacali
: B Il documento
Rispettoai livellidel 2010 | = Fariferimento
= Leretribuzioni complessive, all’applicazione dell’accordo
comprensive della parte suilariforma del modello
accessoria, non devono contrattuale del 22 gennaio
diminuire per effetio del2009
dell’applicazione delle 3 fasce
dipremiodellariforma | ...
Brunetta RUTOCERTIFICAZIONE
1 premi Correzioni anche all’articolo .
= Saranno finanziati solo con 118 per 'adeguamento di
le risorse derivantida risparmi stato, regiom’ ed enti locali
digestione dalle v . .
amministrazion; al.l_ls'tﬂuto d'1 f<s:egnalaz1one
= Commissioni paritetiche diinizio attivita»
dovranno monitoraree
analizzare gliindicatori di
performance
Ilgoverno
« Siimpegna a definire entro
15 giorni un atto di indirizzo
all’Aran perstipulare un
accordo quadro del sistema di
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Gli statali

I DIPENDENTI DELLA PA

Andamento dell’'occupazione e
delle spese anni 2007-2009

VALORE MEDIO DELLA RETRIBUZIONE
Retribuzioni medie* nette pro
capite di comparto negli anni
2007-2009

[ Retribuzione media annua
Tassi di crescita in % su anno prec.
2007 2008 2009

-] Totale degli occupati nella Pa

' Var. % su anno precedente
2009

2007 2008

3.572.317 3567356
T 3.493.481

\ (*) al netto degli arretrati per anni precedenti  Fonte: Ragioneria generale dello Stato |
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