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»* | L’intervento Il blocco della contrattazione nazionale fino al 2013 e il sistema dei premi ai migfiori

«Pubblico impiego, non rinnego la riforma»

Brunetta a Ichino: le risorse verranno dal «dividendo dell efficienza»

di RENATO BRUNETTA *

Caro Direttore

11 senatore Pietro Ichino ha prova-
to a "tradurre” 'accordo raggiunto
con Cisl, Uil e Ugl (ma rifiutato dalla
Cgil) con il quale si da concretezza e
attuazione alla mia riforma della Pub-
blica amministrazione. Purtroppo,
I'esercizio non gli € riuscite. Ichino
non difetta in preparazione, abbonda
pero in prevenzione politica. A suo
giudizio, infatti, il Pd dovrebbe rifiu-
tare con sdegno l'accordo raggiunto
con i sindacati giacché violerebbe il
sano e saggio spirito della riforma.
Peccato che I'assunto sia falso e, so-
prattutto, che il suo partito avverso
con ogni mezzo tale riforma. Oggi si
sono accorti che era buona? Evviva.
Prima o poi s’accorgeranno che an-
che questo accordo non ¢ affatto ma-
le. Ichino & anche un po’ confuso: at-
tacca sia me, sia la Cgil. E vero che c’e
un eccesso di politicizzazione e colla-
teralismo, ma credo che abbia un pe-
so anche la scarsa comprensione dei
problemi e dei rimedi reali, cui contri-
buisce la confusa ambiguita creata
dallo stesso Ichino. 11 quale, non lo si
dimentichi, ha anche segnalato il no-
me di un membro del comitato di va-
lutazione (Civit), incorrendo nell’er-
rore di farsi promotore di un signore
che s’e dimesso prima di cominciare
a lavorare, essendosi accorto dopo
un anno di quali siano le leggi che re-
golano il mondo del lavoro e la Pub-
blica amministrazione. Si sappia che
il senatore del Pd ha anche chiesto di
sostituire quel nome con un altro e
che il mio diniego, suppongo, deve
avere influito sulla serenita del ‘tra-
duttore’.

Ma veniamo alla sostanza dei rilie-
vi, punto per punto.

1. Ichino fa riferimento a un ritor-
no al memorandum del 23 gennaio
2007, firmato da un ministro del Pd
(Luigi Nicolais) e dalla Cgil. Stia tran-
quillo: I'accordo non modifica quan-
to previsto dalla legge (e del resto
non potrebbe). L'impianto complessi-
vo della riforma resta in vigore e gli
istituti ivi previsti (valutazione, meri-
to, premi, trasparenza, lotta alla cor-
ruzione) sono tutti attuabili dalle am-
ministrazioni. Saranno pertanto atti-
vate gia da quest’anno tutte le proce-
dure di valutazione dei dipendenti co-
si come le performance individuale e
organizzativa.

2. L’accordo ha dovuto tener conto
del blocco fino al 2013 della contratta-
zione collettiva nazionale. Mi sono
sempre preoccupato di attivare gli

0 i dipendenti
pits meritevoli
0 ai quali andra if
50% delle risorse

istituti premianti della riforma senza
peggiorare le retribuzioni dei singoli
dipendenti. Proprio per questo ho for-
temente voluto il cosiddetto «divi-
dendo dell’efficienza»: una norma
che premi le amministrazioni virtuo-
se e i loro dipendenti. Come lo stesso
Ichino potra presto constatare, le ri-
sorse del dividendo ci sono e permet-
teranno di iniziare a distribuire i pri-
mi premi. Questo fino ai prossimi rin-
novi contrattuali, poi tutto andra a re-
gime.

3. II "liberale" Ichino fa finta di
ignorare che la mia riforma non ha
abrogato la contrattazione collettiva
che — insieme alla contrazione inte-
grativa di secondo livello — resta il
cardine della gestione del personale

nel settore pubblico.

4. Al senatore Ichino ricordo peral- .

tro che una distribuzione a pioggia
dei premi € stata sempre sostenuta
dal suo partito, in questo appoggiato
da quella Cgil che contro la miaTifor-
ma ha indetto cinque fallimentari
scioperi generali.

5. L’accordo non sospende certo
T'articolo 19 della riforma ma si limi-
ta a stabilire che i premi legati alla va-
lutazione individuale si applicano so-
lo con risorse aggiuntive derivanti
dal cosiddetto «dividendo dell’effi-
cienza». Questo fa si che le misure
della manovra estiva, che congelano
il trattamento fondamentale e ridefi-

niscono i fondi
destinati alla
contrattazione
integrativa, non
determinino un
decremento re-
tributivo. Le scel-
te operate tendo-
no semmai a col-
legare gli effetti della riforma — con-
nessi al sistema premiale delle fasce
— alla sussistenza di risorse aggiunti-
ve, proprio per evitare di incidere sui
redditi gia toccati dalla manovra.

Le difficolta ci sono, ma né io né il
governo abbiamo intenzione di mol-
lare. Mi chiedo solo se il compito del-
I'opposizione sia sempre e solo quel-
lo di fare il controcanto-o, per ipotesi,
non sia anche quello di lavorare per il
bene del Paese. Ho come I'impressio-
ne che la sinistra si sia finalmente ac-
corta che la mia battaglia per l'effi-
cienza e contro i fannulloni sia a dife-

sa degli ultimi e dei non garantiti, ol-
tre che un dovere nei confronti dei
tanti dipendenti pubblici che lavora-
no con competenza e impegno. Su
questo, la sinistra non recuperera il
ritardo cancellando il mio lavoro ma
semmai migliorandolo e chiedendo
di pit, al di 1a del Bersani di turno.
Non aspetto di meglio.
* Ministro per la Pubblica
amministrazione e l'innovazione

Difficoita
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ivi previsti
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Dopo P’accordo separato

Premi e merito, I'intervento del giuslavorista

L'accordo raggiunto la scorsa settimana dal governo con Cisl e Uil
— senza la Cgil, che ora valuta l'ipotesi dello sciopero generale del
settore — sulle retribuzioni del pubblico impiego nelle more del
blocco della contrattazione nazionale fino al 2013
«sostanzialmente azzera la riforma Brunetta delle
amministrazioni». Lo ha scritto ieri in un intervento sul «Corriere
della Sera» il giuslavorista e senatore del Pd Pietro Ichino. In
cinque punti, Ichino ripercorre gli aspetti salienti dell’intesa
governo-sindacati spiegando che di fatto sembra cadere la
caratteristica portante della riforma, ossia il meccanismo premiale
(e relativi fondi) per incentivare I'efficienza del settore pubblico.
«Se nell’estate scorsa Tremonti aveva abolito la "carota” prevista
in quella riforma, cioe i premi per i dipendenti pubblici pit
meritevoli — scrive Ichino — ora questa intesa abolisce il
"bastone': in sostanza garantisce che a nessuno, per quanto
inefficiente, verra tolto un solo euro del "salario accessorio”
percepito nel 2010». Ichino critica anche la Cgil pregiudizialmente
ostile a «tutti i governi di centrodestra» e restia a «contribuire a
qualsiasi accordo con essi, quale che ne sia il contenuto».
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La lettera Pietro Ichino
su «La resa del ministro
Brunetta» ieri sul Corriere
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