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Boldrini: leggi
in 30 giorni
e tetto agli stipendi

di ENRICO MARRO
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Rl e e
TN - presidente di Montecitorio: a settembre il nuovo regolamento in Aula. Sulle retribuzioni si discute ma poi si decidera comunque, non si pud aspettare

«Camera, leggi urgenti in 30 giorni
e un tetto per tutti gli stipendi»

Boldrini: entro la pausa estiva stabiliremo le soglie massime

ROMA — Un tetto sulle retribuzioni,
come quello gia in vigore da maggio per
tuttiidipendenti pubblici, verra applica-
fo anche ai 1.300 dipendenti della Came-
ra e agli 8oo del Senato, ma in maniera
articolata rispetto ai 240 mila euro lordi
decisi dal governo. Chi sta sopra— e og-
gi al vertice dell’'amministrazione delle
camere si arrivano a prendere quasi 500
mila euro lordi — sara soggetto a «un si-
stema a scalare». Niente tagli secchi, ma
una riforma graduale. Auspicabilmente
con l'accordo dei 25 sindacati presenti
tra Montecitorio e Palazzo Madama. Ma
se questo non ci sara, la decisione verra
portata ugualmente all’'Ufficio di presi-
denza «prima della pausa estiva».

E sempre prima delle ferie, dice la pre-
sidente della Camera Laura Boldrini, do-
vrebbe concludersi un lavoro ancora pitl
importante: la definizione in Giunta del-
la proposta del nuovo regolamento della
Camera, che & previsto arrivi all'esame
dell’Aula a settembre. Una svolta: basti
pensare che i disegni di legge che il go-
verno qualifichera come urgenti potran-
no essere approvati dalla Camera entro
30 giorni. Si cerchera cosi di limitare
I'abuso dei decreti legge e dei voti di fi-
ducia.

Presidente, partiamo dal bilancio
della Camera approvato la scorsa setti-
mana: 138 milioni di risparmi in due
anni (2013-14), un taglio della spesa di
circa il 5% I'anno. Soddisfatta?

«Abbiamo restituito allo Stato 50 mi-
lioni I'anno, non accadeva dal 1960, ta-
gliato consulenze, collaborazioni e in-
dennita varie. Altri risparmi saranno rea-
lizzati con la riforma del personale»

11 Parlamento non & obbligato a con-
formarsi alla legge che ha fissato il tet-
to di 240 mila euro sulle retribuzioni.
Vi adeguerete o alla fine vinceranno le

resistenze?

«Credo che tutti, anche nelle istituzio-
ni, si rendano conto che & necessario
adottare misure di sobrieta. Da mesi stia-
mo lavorando su una riforma che si
muove lungo due linee direttrici. La pri-
ma riguarda il personale; insieme con il
Senato vogliamo arrivare al ruolo unico
dei dipendenti e ad una riforma com-
plessiva delle retribuzioni. La seconda
direttrice riguarda la Camera e il suo re-
golamento, sulla cui riforma in Giunta ci
siamo impegnati dal primo giorno e che
costituisce un pilastro delle stesse rifor-
me istituzionali».

Partiamo dai 240 mila euro.

«Premessa; nessuno vuole fare inter-
venti punitivi. Siamo consapevoli che
qui ¢’e un personale molto qualificato,
che lavora senza guardare 1’'orologio, e
che opera in modo imparziale al servizio
delle istituzioni. Nostro obiettivo & una
riforma che riorganizzi e valorizzi il 1avo-
10 dei dipendenti: non solo ruolo unico,
ma messa in comune dei servizi dei due
rami del Parlamento e delle loro struttu-
Te».

Ne risulteranno esuberi.

«No. In dieci anni siamo scesi di 600
dipendenti solo alla Camera, da 1933 nel
2003 a circa 1.300. Il turnover & bloccato.
Si eviteranno invece possibili duplicazio-
ni e sovrapposizioni».

(i sara il tetto di 240 mila euro?

«Se ne sta discutendo in maniera con-
creta. L’'opinione pubblica si aspetta
maggiore sobrieta da parte delle istitu-
zioni. E Pultima cosa che vorro fare e de-
ludere questa aspettativa. Non a caso co-
me primo gesto che ho fatto da presiden-
te della Camera mi sono tagliata lo sti-
pendio del 30%».

Quanto prende?

«Dodicimila, di cui duemila vanno al

collaboratore. Piti 0 meno quanto un de-
putato. La sobrieta fa bene all’istituzione.
In questo quadro e necessario anche ri-
vedere la scala salariale dei dipendenti.
Non ci sara dunque solo un tetto, quello
pit1 alto. Ma bisognera mettere pit tetti
per garantire un rapporto ragionevole tra
gli stipendi delle diverse qualifiche pro-
fessionali. Per chi sta oltre il tetto si sta
studiando un sistema a scalare».

Quando scattera?

«l comitati per gli affari del personale
di Camera e Senato, con a capo le vice-
presidenti Sereni e Fedeli, che ringrazio
per il loro impegno, svolgeranno gli in-
contri coi sindacati e poi porteranno la
proposta nei rispettivi uffici di presiden-
za, possibilmente prima della pausa dei
lavori ad agosto»

Deciderete anche senza accordo coi
sindacati?

«Noi miriamo al pili ampio consenso.
Io vedo qui alla Camera alcuni sindacati
pit dialoganti, altri pit1 chiusi. Mi auguro
che si facciano parte attiva, come lo & il
vertice dell'amministrazione. In ogni ca-
s0, insieme con il Sena-
to, siamo perché la di-
scussione ci sia, ma poi
venga presa una deci-
sione. Non si puo aspet-
tare ancora»,

11 Movimento 5 Stelle
dice che la proposta
della maggioranza ag-
gira il tetto, perché Ia-
scia fuori oneri previ-
denziali e indennita va-
rie: i 240 mila euro ver-
rebbero superati di
diverse decine di mi-
gliaia di euro.

«Non c’é un’ipotesi
precostituita della mag-
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gioranza. La discussione
¢ in corso ed ¢ aperta a diverse soluzioni».
Veniamo alla riforma del regola-
mento della Camera. Cosa cambiera?
«Molto. Quando sono arrivata, con gli
occhi di una persona inesperta mi sono
sorpresa di quante lungaggini ci fossero.
Ogni volta che chiedevo spiegazioni, mi
rispondevano; “Lo dice il regolamento”.
E allora cambiamolo questo regolamen-
10, ho detto. Ora la riforma & quasi pron-
ta. Irelatori hanno fatto un enorme lavo-
ro del quale li ringrazio. Auspico che il

del testo in Aula a settembre.Sara una
piccola rivoluzione».

Perché?

«Faccio qualche esempio: sui disegni
di legge che il governo definira urgenti,
non piu di un certo numero ogni tre me-
si, 1a Camera si pronuncera tassativa-
mente entro 30 giorni: 25 giorni per
P'esame in commissione, pit1 5 per I'’Aula.
Le proposte di iniziativa popolare do-
vranno essere esaminate, non come ora
che rimangono nei cassetti. Il lavoro sara
concentrato nelle commissioni mentre il

di approvazione dei decreti legge sara
meno barocca, ma il governo non avra
pit bisogno di ricorrere come ora a con-
tinui decreti e voti di fiducia. Basta con i
testi di legge illeggibili: il comitato per la
legislazione dovra intervenire sempre
per assicurare norme comprensibili».

1 diritti delle opposizioni?

«Saranno garantiti con diverse misu-
re. Ad esempio avranno, piu di quanto
non accada oggi, il diritto di far esamina-
Te e votare un certo numeto garantito di
disegni di legge».

Enrico Marro

® RIPRODUZIONE RISERVATA

loro sforzo sia premiato con I'approdo lavoro in Aula sara snellito. La procedura

) Basta con le norme illeggibili: il comitato per la legislazione dovra
Laura Boldrini

intervenire sempre per assicurare testi comprensibili

InParlamento

L'incarico

Laura Boldrini, marchigiana,
53 anni, & presidente della
Camera dei deputati
dall'aprile 2013. Alle ultime
elezioni politiche era stata

sigle sindacali sono presentitrai
1.300 dipendenti della Camera e gli
800 del Senato. L'auspicio di Boldrini
e arrivare all'approvazione di nuovi
tetti retributivi prima dell'estate

candidata nelle circoscrizioni
Sicilia 1 e 2 e Marche come
capolista di Sel

Lacarriera

Dal '98 al 2012 ha ricoperto .
I'incarico di portavoce dell’'Alto
commissariato delle Nazioni
Unite per i rifugiati (LaPresse)
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