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Ddl delega. Assicurata la corsia preferenziale rispetto all'Ttalicum, pesa il nuovo blocco sui contratti

E oralariforma della Pa riparte in salita
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16 ARTICOLI E 10 DELEGHE
Tra gli obiettivi il riordino
delladisciplina del pubblico
impiego con attenzione alle
competenze e ai fabbisogni

delle amministrazioni
Davide Colombo
ROMA

mm Questa settimana parte
liter di approvazione del dd1de-
lega di riorganizzazione della
Pa, la "seconda gamba" della ri-
formaMadia.Lacorsiapreferen-
ziale € gia stata assicurata in
Commissione affari costituzio-
nali, visto che s’¢ deciso di dare
la priorita a questo Ddl lascian-
do in parcheggio il ddl di rifor-
medellalegge elettorale, il famo-
soItalicum.

Martedi si riunira l'ufficio di
presidenza della commissione
che dovra stabilire il calenda-
rio deilavori conil consueto ci-
clo di audizioni. Sempre per
martedi & prevista una nuova
riunione della Commissione.
«L’obiettivo - ha affermato il
relatore Giorgio Pagliari (Pd)
confermando quanto auspica-
to dalla stessa Marianna Ma-
dia - & quello di concludere
I'esame entro fine anno».

11 Ddl & perlomeno ambizioso
quantolo fu, al suo debutto, il di-
segno di legge delega presenta-
to nel 2008 dall’allora ministro
Renato Brunetta in materia di
«ottimizzazione della produtti-
vita del lavoro pubblico, l'effi-
cienzaelatrasparenzadelle pub-
bliche amministrazioni». Oggi
come allorail percorso diappro-
vazione delladeleganon sara fa-
cilitato dal rinnovo del contrat-
to del pubblico impiego. Anzi il
contesto si presenta ancor pilt
critico, visto che il "sistema Pa"
arriva a questo nuovo appunta-
mento riformatore dopo 4 anni
di blocco dei contratti (che ha
prodotto minor spesa per 11,5 mi-
liardi in termini cumulati tra il
2010 e il 2014) e quasi 6 di parzia-
lebloccodelturnover (che hari-
dottodicircazoomilaunitail nu-
mero didipendenti).

La leva salariale non si & mai
rivelata lo strumento piu effica-
ceper favorire'innovazione nel-
le amministrazioni o premiare il
merito e laproduttivita. Almeno
a partire dalla seconda privatiz-
zazione del pubblico impiego,
cioé dai contratti siglati per il

quadriennio normativo
1998-2001. Un’analisi Aran sul
decennio 2000-2009 conferma
chegli aumentiretributivirealiz-
zati sono stati solo in minima
parte collegati a incrementi del-
levocistipendiali legate alle veri-
fiche dei risultati conseguiti dal-
le amministrazioni. E anche la
Cortedeicontihasempre lamen-
tato l'uso distorto delle risorse
destinate ai premi di produttivi-
ta; fondi sempre usati per eleva-
reitrattamenti fissi e continuati-
vi. Perd un conto é sprecare una
risorsa nelle disponibilitd del
Governo di turno e un conto &
non averlaaffatto.

11ddl delega di Marianna Ma-
diasimuoverainquestodifficile
contesto. Parte con 16 articoli e
la previsione di 10 deleghe da
esercitare nei 12 mesi successivi
allapprovazione della legge. «E
una buona base di partenza - ha
osservatoneigiorniscorsiil rela-
tore-eéscrittoinmodoapprezza-
bile e affronta tematiche signifi-
cativetra cuilariformacomples-
sivadel pubblico impiego».

Gliobiettivisono noti:innova-
relaPariorganizzando 'ammini-
strazione dello Stato (centrale e
periferica), riformare la dirigen-
za, ridefinire il perimetro pubbli-
co e, tra laltro, riordinare la di-
sciplinadellavoro alle dipenden-
ze dellaPa. Proprio su quest’ulti-
madelega il confronto coni sin-
dacatisaraparticolarmente acu-
to, vistala preannunciatamobili-
tazione per il contratto.

1l Governo punta soprattutto
ad accentrare i concorsi e ripro-
grammare i meccanismi di as-
sunzione, puntando sul calcolo
deifabbisogni del personale del-
le amministrazioni conil supera-
mento delle vecchie dotazioni
organiche. Altro nodo cruciale
sara la rilevazione delle compe-
tenze. In ur’intervista recente il
sottosegretario Angelo Rughet-
ti ha ricordato che il peso della
retribuzione dirisultato scende-
radal 309 del totale al 10%. Men-
treil309% dellabusta pagasarain
futuro legata all'incarico mo-
mentaneamente svolto e quel
pezzo di stipendio sara perso in
caso di mancata conferma.

Insomma, la partenza insali-
ta & assicurata, vedremo dove
siarrivera.
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