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- Regioni obbligate alla selezione pubblica fra i candidati

D1r1gent1 atempo solo con «gara»

Pasquale Monea

Lalegge114/2014, diconver-
sione del Dl gosullaPa, intervie-
ne superando le normative re-
gionali contrastanti o comun-
que noninlinea conisuoi prin-
cipi in tema di nomina a diri-
gente degli esterni nelle Regio-
ni. Lanorma accoglie 'interpre-
tazione gia sostenuta dalla giuri-
sprudenza maggioritaria e in-
troduce 'obbligo diunaselezio-
ne pubblica volta ad accertare
il possesso di una comprovata
esperienza pluriennale e una
specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico,
conlevidente necessitadipre-
disporre avvisi per singole po-
sizioni dirigenziali, anche di li-
vello generale.

Gia per la giurisprudenza, in
applicazione dei canoni fissati
dall’articolo 97 Costituzione,
erano necessarie regole proce-
dimentaliatte agarantire le con-
dizioni di un trasparente e im-
parziale esercizio dellattivita
amministrativa, e finalizzate al-
la scelta del soggetto pil1 adatto
all’incarico da individuarsi pre-

viaesplicita motivazione riguar-
doai citatirequisiti, seppurinas-
senza di un obbligo comparati-
vo fraidiversi aspiranti.

Viene meno la possibilita di
predisporre elenchi dai quali
attingere per le nomine diri-
genziali, fattispecie in verita
gia dubbiaallaluce dellaformu-
lazione dell’articolo 19 del DI-
£5165/2001 che trova piena ap-
plicazione alle Regioni, come
anche confermato dallo stesso
legislatore che espressamente
lo richiama nell’articolo 10,
comma 3, della legge 114/2014,
per come gia fissato dalla Cor-
te Costituzionale con la deci-
sione 340/2010.

Con la nuova norma & infine
possibile dare unalettura diver-
sa del principio affermato dalla

Scompare la possibilita,
gia contestata dai giudici,
di predisporre elenchi
dai quali attingere

per le nomine

giurisprudenza, secondo lagua-
le il solo esame dei curricula del
personale dirigenziale interno
inpossessodeititolidibasesiri-
velainsufficiente a concretizza-
tele garanzie chel’ordinamento
impone alfine di consentire una
scelta deisoggetti esterni.

E trasfuso in norme, infatti, il
principio giurisprudenziale se-
condo il quale solo nella fase di
valutazione delle competenze
e professionalita in capo ai sog-
getti interessati, quindi a valle
della selezione pubblica, 'am-
ministrazione & postanella pos-
sibilita di valutare e individua-
reunesternoinluogo diun diri-
gente di ruolo, motivandone
adeguatamentela sceltanonso-
loin ordine agli obiettivimaan-
cheinrelazione alle caratteristi-
che dei soggettirichiedenti.

Ladisposizione, infine, stabi-
lisce nel massimo del 10% la
percentuale di esterni puri ac-
quisibili in base all’articolo 19,
comma 6 del Dlgs 165/2001,
confermando due importanti
aspetti: la percentuale ¢ al net-
to di quella inerente i dirigenti

dialtre Pa(commas-bisdell’ar-
ticolo 19) per l'attivazione del-
la quale, inoltre, nion necessita
alcunadimostrazione dicaren-
zainterna:il commain questio-
ne da nessuna parte impone la
"preferenza” agli interni, stan-
tela considerazione che lo spi-
rito della norma in questione
non ¢ 'acquisizione di risorse
e conoscenze esterne alla Pa
(si tratta di dirigenti comun-
que di ruolo, assunti con con-
corso pubblico) ma quello di
consentire un adeguato scam-
bio di esperienze tra ammini-
strazionidiverse, principio pe-
raltro fatto proprio dal recente
disegno dilegge sulla Pa.

Va segnalato, infine, come
per espressadisposizione del le-
gislatore la norma si riferisce
agli incarichi della medesima
natura e soprattutto ad ogni di-
sposizione normativa, anche di
settore, assorbendo, quindi, le
nomine deidirigenti e delle fun-
zioni dirigenziali di ognilivello,
ivi comprese le nomine di colo-
ro i quali svolgano funzioni di
direzione degli enti strumenta-
1i, sollevando il dubbio che la
stessapossatrovare applicazio-
ne anche agli incarichi di diri-
gente generale delle Asl, espres-
samente richiamate dal legisla-
tore nazionale.
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