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latis Aot Inps definisce durata e modalita di comunicazione

Congedi a ore, le regole per la Pa

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

«La Gestione dipendenti
pubblici dell'Inps fornisce nuo-
ve indicazioni in ordine alla frui-
zione del congedo parentale ad
ore, come previsto dal decreto
attuativo del Jobs Act, nonché
sulle modalita di comunicazione
all'istituto di previdenza stesso
dei predetti periodi ai fini del ri-
conoscimento della contribu-
zione figurativa.

Tl decreto legislativo 81/15 rico-
nosce ai genitori la possibilita di
fruire del congedo parentale a
giorniovveroadore,lacuidurata,
in assenza di contrattazione col-
lettiva in merito, deve coincidere
con la meta dell’orario medio
giornaliero del mese precedente
I'inizio del congedo stesso. In so-
stanza, peridipendenti pubbliciil
cui orario & articolato su cignue
giorni la settimana, la durata del-
l'assenza dovraessere pariazore
e 36 minuti, risultanti dalle 36 ore
settimanali divise per i5giornila-

mente, perilavoratoriche presta-
no servizio su 6 giorni la settima-
na, il congedo ad ore deve essere
pariazoregiornaliere.

Con la circolare 40 del 23 feb-
braio,I'Inps chiarisce come i peri-
odi debbano essere correttamen-
te comunicati al fine dell’accredi-
to della contribuzione figurativa.

CURE PARENTAL
[lavoratoriimpegnati
sucingque giorni
allasettimana
potranno assentarsi
pertre ore e 36 minuti

Innanzitutto viene specificato
che i destinatari delia norma non
sono solo le pubbliche ammini-
strazionidi cuiall’articolo 1, com-
mazdeldecretolegislativo16s/01
(escluso, per previsione normati-
va, il comparto sicurezza e difesa
e quello dei vigili del fuoco e soc-

tuttiidatoridilavoro che abbiano
dipendenti iscritti alla gestione
pubblica. Ne sono un esempio le
fondazioni derivanti dalla tra-
sformazioni delle ex Ipab,icuila-
voratori abbiano optato per il
mantenimento dell'iscrizione al
soppresso Inpdap. Tecnicamen-
te, in sede di predisposizione del
flusso Uniemens - ListaPosPA, &
necessario compilare un quadro
V1,causaley,codicemotivoutiliz-
zo 8, con i nuovi tipo servizio, di-
versificatiin base alla tipologia di
congedo (conretribuzione ridot-
ta o senza retribuzione) ovvero
alla natura retributiva (stipendio
ordinario o tredicesima). La per-
centuale € calcolata dividendo il
totale delle ore fruite a titolo di
congedo parentale su base oraria
perlorariomediogiornaliero,co-
me sopra indicato, e moltiplican-
do il risultato per 1000. Non ne-
cessariamente la percentuale de-
ve corrispondere a giorni interi,
anche se il numero da indicare
nell'Uniemens deve essere arro-
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vorativi la settimana e ulterior- corso pubblico) ma le istruzioni tondato all'unita.
mente divise per due. Analoga- devonoessereapplicate ancheda CRIPRGIZIONE RISERVATA
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




