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esffanei agli uffici Pubblici
di ilaria Barilà e Antonio Naddeo

on la riforma del lavoro tore pubblico: assenza priva di

è diventata di stretta at- valida giustificazione owero

tualità I'appli cazione al' mancata ripresa del servizio in

f""*" p"UÉficó'dell'articolo casodiassénzaingiustificata);z'
tiia"tto'st"totodeilavoratori. giustificato motivo oggettivo

L'articolo z del Dlgs r6f ool (determinato da ragioni ineren-

elencalefontichediJciplinanoi tialfattivitàproduttiva,all'orga-
rapportidilavorodeidipenden- nizzazigne e alfunzionamento'
tiàéU"n"ur"guitodelaloropri- Incasìdi questotipo nel settore

vat'-v.zazione.Esse sono: a) le di- pubblico non si ritrovano esem-

sposizioni del Codice civile; b) pi di licenziamento' in quanto

iétresit"it"pportidilavorosu- icatta I'articolo 33 del Dlgs

toiffirto".Ît i-presafattesal- r65lzoorlPercompletezzasiri-
't ài" aio"tt. ai.pòsizioni conte- corda che lalegge 6o4/66 dis91

nuiÉ nells_sten d.ót'Ae:pr -.dlnaaneg*+tkeqzianqqq4i_
tuest'articolo si deduce che lo icriminatorio' In caso di licen-

Statuto dei lavoratori (legge

3oofo), si applica anche al lavo-
ro pubblico nel risPetto della
oreeiudiziale evidenziata L arti-
èolòn det Dtgs rGfoor lo riba-
disce e ricorda che il raPPo4o di
lavoro dei dipendenti delle Pa è
disciplinato secondo Ie disPosi-
zioni degli articoliz e 3 dello ster
so decreto. La stesso articolo
prevede che lo Statuto deilavo-
iatori si applichi alle Pubbliche
amrninistrazioni a prescindere
dalnumero dei diPendenti. L'ar
ticolo 18 dello Statuto rileva
gralebaricentro del sistema deL
la fl essibilità in uscita in ragione
delle tutele in esso Previste. La
disciplina dei licenziamenti in-
dividuali o plurimi (tenendoli
distinti da quelli collettivi) è
suella della lege 6o | 66 che n-
dividua le ragioni giustifi catrici
dellicenziamento:

a) giusta causa senza Preawi-
so. detto anche licenziamento
intronco (ad esemPio nel setto-
re pubblico: falsa attestazione
della presenza in servizio, reite-
razione nellambiente di lavoro
di condotte aggressive o mole-
ste); b) giustificato motivo, con
preawiso, nella duPlice veste
di: r- giustifi cato motivo sogetti-
vo (determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi
contrattuali ad esemPio nel set-

nPIRCSRS
NellaPaper situazioni
disoprannumero
edeccedenze
siprevedono mobilità
e prove di ricollocazione

gittimamente un diPendente
. r i

. .  1: Í

ziamenti individuali illegittimi diritto ad un'indennità pari

lalesseíoA/ 66daval'ultimapa- all8oozodellostipendioperúnpe-
rola"aidatoredilavorochepote- riodo massimo di ventiquattro
vadecideretrariassunzioneeri- mesi.Inquestiz4mesisitentaan-
sarcimentodeldaruro. cora di collocarlo in mobilità in

Ia woltaepocale delllarticolo tuttelePaesoloincasodiimpos-
r8 è stata quella di aver previsto sibilitàsiarrivaallicenziamento'
unadupt ètut"laperilcasodili- Qrestadisposizionespeciale
cenziamento illegittimo: la tute' del lavoro pubblico si distingue
la reale dell obb$o di reintegra- anche rispetto al regime- dei li-

re il lav.oratore ndl posto di lavo- cenziamenti collettivi del setto-
ro;latutelaobbligatbriaintesaco- reprivato, questiultimiricondu-

me risarcimentòdel danno subi- cibili solo alle ragioni economi-
to. Questa duplice tutela si appli- che.di riduzjone o trasfolmazio'
caaliatore dilavoroprivato èhe ne di attività o di lavoro' Ilicen-

occupa alle sue ùpendenze piir ziamenti collettivi possono av-

di rsirestatori dilavoro. Altri- venirenel settoreprivatoinvia
meítisiapplicanoletutelemeno diretta (articolo z4 della legge

efficaci délla le gge 6o4/ 66 Gcel- 27.3/ 9t) oppwe dop-o liinterven-
ta del datore di-Évoro se reinte- tostraordinariodellacassainte-
erare o indennizzare).Visto che grazione.Inentrambiicasiscat'
ioStatutodeilavoratorisiappli- ta il collocamento in mobilità

caallePaaprescinderedalnume' che per il settore privato ha un

rodeidipendentiancheilcomu- significato diverso rispetto a

tie ch" it" ha q e che licenzia ille' ': ' quéllo pubblico' ' '

può essere condannato areinte-
grarlo in servizio ed a corrisPon-
delgli il risarcimento del danno.

La discussione sul tavolo
Fornero è quella di non con-
templare la tutela reale della
reintegrazione in servizio Per
il caso di licenziamento Per ra-
gioni economiche non motiva-
te. Quest'aspetto è ininfluente
nelsettore pubblico in quanto il
licenziamento per ragioni econo-
miche non sussiste in modo di-
retto, passando attraverso la di-
sciplina dell articolo 33 del Dlgs
t65/zoot secondo cui le Pa che
hanno situazioni di soprannume-
io ó ecóedèirze, inrelazione àlle
esigenze funzionaii o alla situa-
zione finanziaria tentano Ia ri-
collocazione del personale stes-
so, collocandolo in disPonibilità
qualora non sia possibile imPie-
earlo diversamente anche me-
éiante lo str-umento della mobili-
tàr- Dalla data di collocamento in
disponibilitàrestano sospese tut-
te le obbligazioni inerenti al rap-
porto di lavoro e illavoratore ha
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