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L’articolo 18 piace ai sindacati:
guadagnano su ogni causa

Per ogni vertenza di lavoro le sigle sindacali incassano il 10% del risarcimento

oltre alla tessera d’iscrizione. Un giro d’affari di decine di milioni (esentasse)
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un anno e due mesi

per arrivare a un verdetto

2 7 milioni

I1totale recuperato dagli uffici
vertenze deitre sindacati Cgil,
CisleUilnel2013,soltantonel-
la provincia di Bergamo, per
aver assistito in cause di lavo-

rooltre 6.400 persone

di Paolo Bracalini

crivela Cgil: «L'iscrizione

alla Cgil e il presupposto

per potersi avvalere del-
I'assistenza del nostro ufficio
vertenze e legale. Al lavoratore
si chiede il versamento di un
contributo disolidarieta calco-
latosullesommeincassate gra-
zieall'intervento delnostrouffi-
cio.Lepercentualiapplicate dif-
ferisconoancheinrelazioneal-
ladatadiiscrizioneallaCgil». Ti
comunicano il licenziamento,
chefai?Chiediaiutoaunpatro-
nato sindacale, o a un ufficio
vertenze di un sindacato per
cercareunaccordo conl’azien-
da, operportarlain tribunale.Il
sindacato, come prima cosa,
chiedel’iscrizione.Nelcasodel-

laCgilil«costotesseraall’aper-
tura della pratica» consiste in
100 euro. Poile percentuali per
la consulenza, che nel caso di
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vertenze della Cgil ha

429

ti a ruolo nel

un nuovo iscritto sono del 10%
per vertenze fino a 10mila euro
di valore, e scendono al 4% se
I'indennizzoallavoratoresupe-
rai20mila euro.

Queste le tariffe praticate dai
sindacatipiugrossi, chegiacon-
tanosu altre (e notevoli) entra-
te.Maipilupiccolipossonoarri-
vare a chiedere anche il 25% di
commissionesuunacausadila-
voro.Unottimoincentivoapro-
muoverle, aspingereillavorato-
re a fare ricorso, e a chiuderla
con un accordo-risarcimento
in sede stragiudiziale, cioé con
una conciliazione che evita di
andare in tribunale, e quindi
senza appoggiarsi astudilegali
eavvocatichealorovolta chie-
derebbero una parcella.

Un enorme giro di denaro,
dunque, anche attornoall’arti-
colo 18, se si conta chel'Istatin
un'indaginedel 2013 ha conta-
to piti di un milione di italiani
coinvolti in cause di lavoro, in
corsoopassate.«Parliamodidi-
verse decine di milioni di euro
I'anno diincassi per i sindacati
- stima la dottoressa Loredana
Fossaceca, dell’associazione
Assofamiglie -. Tutti esentasse,

recuperato un milione

La media di giorni necessari
per arrivare a una sentenza di
lavoroaltribunalediRoma.Do-
veicasidilicenziamentoiscrit-
biennio
2003-2005 sono stati 6.444

10%

Ilcontributo chiesto daisinda-

cati rispetto alla somma otte-
nutadal lavoratorecomerisar-
cimento o indennizzo dal-
l'azienda. Ma i sindacati piu

piccoli arrivano anche al 25%

1 milione

marzodel 2013

tral’altro, poiché contabilizza-
tecomedazionideisoci,nonco-
meun’entrata sottoposta atas-
sazione». Cioe faccio causa,
'aziendamiproponeuninden-
nizzodi10milaeuro,alsindaca-
togiroil contributo dimille eu-
roperlaconsulenza, chefigura-
no come una mia donazione,
dasocio, all’associazionesinda-
cale.Quindimilleeuronetti, pu-
liti, esentasse.Secondo!’Espres-
so soltanto 'ufficio vertenze
della Cgil-Lazio avrebbe incas-
sato in un anno circa un milio-
ne di euro. La Cisl, in Lombar-
dia, dal 2009 al 2013 harecupe-
rato 200 milioni di euro dalle
vertenze, mentre a Bergamo e
provincialetresigle(Cgil, Cisle
Uil) hannoassistito 6.400 perso-
nenel2013recuperando27mi-

lioni di euro tra diritti al risarci-
mento, riconoscimento dei di-
ritti lesi e mancati pagamenti.
Se prendiamo una media del
5% di contributo, ai sindacati
sono andati 1,35 milioni di eu-
1o, solo in provincia di Berga-
mo. Un settore, insomma, che
non conosce crisi, anzi lievita
con le crisi aziendali.

Ilnumero di persone coinvolte
-come promotori o come accu-
sati-in cause dilavoro: é que-
stoildatocheemergedaun’in-
dagine condotta dall'lstat nel
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Eitribunalidellavorosiingol-
fano. Nei procedimenti relativi
all’articolo 18 la durata media
dei processi - dall’iscrizione al
ruolo allasentenzao allaconci-
liazione - € di 266 giorni a Mila-
no,429aRomae200aTorino.I
casi di licenziamento per giu-
stacausaoper giustificatomoti-
voiscrittiaruoloneitribunalidi
Milano, Roma e Torino nel
2003-2005 erano rispettiva-
mente3.419,6.444e1.736.Una
montagnadicauseche-spiega-
noinunaricercapubblicatada
lavoce.info Andrealchino e Pa-
olo Pinotti - si trasformano in
unarouletterussa, perchél’esi-
toeitempinonsonoaffattopre-
vedibili. Non solo, dall’analisi
delle sentenze in diversi tribu-
nali emerge che «giudici diver-
si decidono diversamente casi
moltosimiliasecondadellare-
gioneincuiilrapportodilavoro
haluogoein funzione deltasso
didisoccupazionelocale».Inal-
tri termini un giudice del lavo-
ro,inunazonadoveladisoccu-
pazioneéalta, tenderaadarera-
gione piu spesso al lavoratore.
Come sefosseil tribunale a do-
ver combattere la disoccupa-
zione.

Di questa mole enorme di ri-
corsibeneficianogliavvocati, e
poiisindacati.Chehannounal-
tro vantaggio. Dal 2002 e stato
introdottoun «contributo unifi-
cato» per proporre un giudizio
inmateriacivile, amministrati-
vaotributaria, conimportiase-
conda del valore della contro-
versia.Unatassacheaognileg-
ge di Stabilita é stata aumenta-
ta. Nel 2013 pero il ministero
della Giustizia ha chiarito, con
unacircolare,qualisonoicasie
isoggetti esentatidal contribu-
to unificato. Chi?Isindacati.



