il Giornale

[ FANNULLONI?
LI CREA LO STATO
INEFFICIENTE

di Pier Luigi del Viscovo™

icenziareidipendentipub-
%i , blici che falsificano le pre-

) . senze».Suquestaafferma-
zionedelministro Madiaésubitopar-
tita la discussione. Nel mondo nor-
male, manco se ne parla di uno che
perdeil postoperchénonvaalavora-
reefatimbraredaunaltro: tuttiedue
fuoriefortunati chenonvengano de-
nunciatiallaProcura.Mavabene. Pe-
r0,sediscussione dev’essere, chesia-
noinvitatipurei578lavoratori Miche-
lin di Fossano, che perderannoil po-
sto pur non essendo assenteisti. Ma-
gari hanno qualcosa da dire ai colle-
ghidellaPa.Loro, chevivonoelavora-
nonelmondonormale, perdonoilpo-
sto se il sistema non ha pilt bisogno
che vadano ogni giorno a produrre,
perché il mercato, la domanda, non
acquistailfruttodellorelavoro. Piac-
cia o non piaccia, a grandi linee cosi
funzionail nostro sistema economi-
co. Che funziona. L'altro sistema ha
fallito, ricordiamolo, proprio perché
avevaeliminato dallavorola compe-
tizione basata sul risultato.

Dicono: la legge per licenziare c’e,
ma non viene applicata. Nel privato,
seuncapodelpersonalenonlicenzia
un assenteista, I’amministratore de-
legatolicenzialui.Ladomandaalmi-
nistro e: perché ne parla ai convegni,
invecediagire? Eilministro, micaun
opinionista qualsiasi. E non si agisce
solo con un’ennesima legge, che sa-
rebbe compito del Parlamento, ma
dando pressione ai dirigenti, convo-
candoli, facendo ispezioni. Insom-
ma, ungirodivite. Questofal’esecuti-
vo, fafunzionarelamacchinacheha,
oggiunpo’megliodiieri, domanian-
coramegliodioggi. Nelle aziendepri-
vate non ti fanno nemmeno respira-
re, quando le cose vanno meno che
benissimo.

ManontuttinellaPasonofannullo-
ni.Cimancherebbe altro. L'impegno
sullavorononeunacaratteristicage-
netica, ma un comportamento cheil
sistema permette e agevola. Ancheil
piuvolenterosostacanovistainserito

=

inunufficiodoveseacceleritiguarda-
nomale, acominciare dai capi, dopo
un po’ si adegua: & volenteroso, non
stupido.

Allora che fare? Il sistema della Pa
noneéorientatoaprodurreunrisulta-
to positivo, ma ad applicare norme,
procedureecircolariinterne. Se poiil
«dopo»epeggioredel «prima» non fa
niente, perché I'azione & avulsa dal
contesto. Dunqueilverosnodoe que-
sto:nellaPamancanogliobiettivispe-
cifici, puntualie temporizzati, persin-
golo ufficio e dipendente, verso cui
valutareirisultati. Tant'e chepoidan-
noipremi atutti. E allora sipretende
diaffidarsialsingolo, sull'ideadifon-
do(catto-comunista, dunqueperme
sbagliata), chel'uomo sia per natura
buono etendaal bene. Percorollario,
piltsta in basso e piu sarebbe buono,
onesto elaborioso. La storiainsegna
che I'vomo, come tutte le creature
del pianeta, & egoista e mira al pro-
priotornaconto. Solounsistemacivi-
coefficacerende convenienteilbene
esconvenienteilmale-tipoInfernoe
Paradiso, pero in questa vita. Quan-
do il sistema e inefficace, produce i
fannulloni e anche peggio.

*Luiss Guido Carli
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G PALA LA CHIGH

+ Regioni rosse costrette a cedere
aria fritta
riproducibile.




