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Lo spoil system all’'italiana:
1 dirigenti li sceglie il governo

[l disegno di legge Madia da polere all esecutivo di decidere chi puo fare il manager
e chi deve cambiare lavoro. Con la delega passano a Palazzo Chigi anche le Entrate

di Antonio Signorini
Roma

fari Costituzionali del Senato.

LE FSUTUTTO
Questo sistema

rischia di avvantaggiare
solamente la politica

ALTA LICENZIBILITA
Precarizzare i vertici
della Pa e carriere
sempre pit mobili

Y ichiamano«carrieremo-
bili e licenziabilita», con-

# cetti azzeccati perché
evocanounapubblicaammini-
strazione pil efficiente ed eco-
nomica. Ma quello che c'¢ die-
tro la formula sembra tanto
uno spoil system all'italiana,
cherischiadiavvantaggiareso-
lolapolitica. O meglioil gover-
no che, allafine dei conti, deci-
dera chi puo fare il dirigente
pubblicoechiinvecedeve cam-
biaremestiere.lldisegnodileg-
ge Madia con la riforma della
Pubblica amministrazione ieri
épassatodallacommissione Af-

Tra conferme e qualche mo-
difica spicca proprio il tratta-
mento riservato alla dirigenza.
Prevedechela carriera dei diri-
gentipubblicinonsibasipitisu-
gliautomatismimasia«funzio-
ne» diuna «valutazionen».

Confermata la licenziabilita,
previstadalladelega.Idirigenti
prividiincaricovengonocollo-
cati in disponibilita e, passato
un certo periodo da definire,
probabilmentedueanni, deca-

dono dal ruolo unico. )
Il governo ha messo le mani

avantiehapiuvolteesclusoche
si tratti di una versione italica
del sistema anglosassone che
prevede, di fatto, il controllo
dell’alta dirigenza pubblica da
parte del potere politico. Lo
spoilsystem appunto. Malaso-
stanza € quella, se non peggio.
La dirigenza dello Stato sara
riunita in un unico ruolo, man-
coadirlo,sottolaguidadiPalaz-
zo Chigi. Omeglio, diuna com-
missioneistituitapressola Fun-
zione pubblica al quale spette-

ralavalutazione, in «pienaauto-
nomiar»assicurailtestodel Ddl.

Mala licenziabilita rischia di
faresaltare ognipretesadiauto-
nomia. «Illvaloreaggiuntodiun
dirigente, rischia di diventare
'aggancio con un politico, in
mancanzadel quale sirischiail
licenziamento», spiega France-
sco Verbaro, docente della
Scuolanazionale dell’ammini-
strazione. «Lariforma- aggiun-
ge-noneéall’altezzadelleaspet-
tative del Paese. Si mantiene
l'assettoesistenteenonc’énes-
sun collegamento con le rifor-
me dei settori chiave del paese
come salute, lavoro e sicurez-
Zar.

Nella versione finale ¢’ una
delega al governo a definire i
compiti della presidenza del
Consiglio. Dietro un cambia-
mento all'insegna della «colle-
gialita», c'e difatto il passaggio
di tutte le nomine sotto la re-
sponsabilita di Palazzo Chigi.
Anche quelle di competenza
dei singoli ministeri dovranno

passare per il Consiglio dei mi-
nistri. Votati da tutti i compo-
nenti dell'esecutivo, ma in un
contestodovelapresidenzade-
cide e dispone.

Poic’eil passaggio a Palazzo
Chigidelcontrollodellavigilan-
za sulle agenzie governative,
tra cui ci sarebbe anche quella
delle Entrate. 1l fisco, insom-
ma, sara sotto il controllo del
premier enon del ministro del-
I’Economia. Poiuna stretta sui
decreti ministeriali.

Non é la prima volta che si
punta a precarizzare i vertici
della Pa. La riforma della diri-
genza varatadal governo Prodi
simuovevasullostessosolcodi
quellaMadia, maunasentenza
della Corte costituzionale la
smantello. Segulla riforma del
governoBerlusconi, chelascia-
va pilt autonomia ai dirigenti.
Ora Renzi e Madia sperano di
varare uno spoil system, che
sembratantoritagliatosumisu-
radelgovernoincaricaetrasfor-
ma Palazzo Chigi in una sorta
di Casa Bianca made in Italy.
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Superamento
. degli automatismi
nel percorso di carriera

Oltre al concorso per
diventare dirigenti sara
* necessario superare
un altro esame, dopo
i primi anni di servizio
+ 1 dirigenti privi di incarico
1& vengono collocatiin

* disponibilita e passato
un certo periode,
da definire, decadono
dal ruolo unico

Un provvedimento

| «tampone» per assicurare

* ai dirigenti fiscali declassati
dalla sentenzadella

Corte Costituzionale
funzioni e retribuzioni

per circa un anno

LE MOSSE PER RISPARMIARE

20mila:

i dipendenti delle
Province che dovranno
spostarsi

2,2 miliardi:

i tagli ai Comuni che
siaggiungono ai 288
milioni gia distribuiti

900 milioni:

i tagli a Province e citta
piu 100 per le aree

a statuto speciale

256:
i tagli alle citta
metropolitane

800 milioni:

i risparmi dalla

" razionalizzazione delle

forze di polizia nel 2015

e 1,7 miliardi nel 2016
L'EGO
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