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[ superstipendi
a pioggia
di Palazzo Chigi

Antonio Galdo

uest'anno la macchina di
palazzo Chigi, senza i tagli
in arrivo, costera tre miliardi e
117 milioni di euro, che com-
prendono la spesa per la bellez-
zadil19dirigenti apicali(capi di-

partimento, segretari generali e
dirigenti di prima fascia) pagati
ciascuno, in media, 218mila eu-
ro 'anno. Pil che la cifra dello
stipendio, lascia in particolare
stupefatti il numero delle perso-
ne cheloincassano.
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Il caso

Palude burocrazia
a Palazzo Chigi
119 dirigenti d’oro

Organico gonfiato per i cambi di governo
in 119 percepiscono 218mila euro I'anno

| privilegi
Awocati
dello Stato
trai piu
pagati
amille

diplomatici
200mila euro

Antonio Galdo

L’epicentro & palazzo Chigi. Non solo
perché e la sede della cabina diregia
del governo con le forbici in mano,
ma per il fatto che qui, nel cuore del
potere che salda politica e pubblica
amministrazione, sprechi e stipendi
d’oro, assunzioni a pioggia ed effi-
cienza con il contagocce, si rappre-
senta in modo quasi surreale la deri-
vadellamacchina delloStato. Enona
caso Matteo Renzi prova a partire da
qui per dare la scossa a un sistema
che prima di costare troppo, non fun-
ziona. Che cosa € accaduto negli ulti-
mi anni nel nobile palazzo un tempo
proprieta della famiglia Aldobrandi-
ni? Semplice: all'arrivo di ogni pre-
mier, di qualsiasi provenienza politi-
ca, 'organico di palazzo

Chigi, specie nelle fasce al-

te, si & gonfiato. Capi e su-
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per capisi sono sovrapposti

a vecchi capi e super capi,

in una babele dove oggi &

perfino difficile capire chifa

che cosa. Quest'anno la
macchina di palazzo Chigj,
senzaitagliin arrivo, coste-

ra3 miliardi e 117 milioni di

euro, che comprendono la

spesa per la bellezza di 119

dirigenti apicali (capi dipartimento,
segretari generali e dirigenti di prima
fascia) pagati ciascuno, in media,
218mila euro I'anno. Pil che la cifra
dello stipendio, lasciastupefattiilnu-
mero delle persone che lo incassano,
le quali poiincidono sulle spese gene-
rali (dal telefono al caffe, agli affitti:
443 milioni 1'anno) e alimentano le
varie diseconomie di un apparato vi-
tale per portare avanti, con concretez-
za e non solo con gli annunci, un pro-
gramma digoverno. Restando all'Ita-
lia, al ministero dell’Economia, dove
pureidossier non mancano, i dirigen-
ti apicali sono 68, la meta di quelli di
palazzo Chigi, e guadagnano 196mila
eurol’anno, comunque meno deilo-
ro colleghi inglesi che si fermano a
150mila euro.

La verita e che, al netto
del rischio demagogia, la
pubblica amministrazione
italiana, vista attraverso

|’ osservatorio dell’alta diri-
genza, & una palude. Dove
serviranno le forbici, sicu-
ramente, ma anche una for-
tevolonta politicadiriorga-
nizzarelamacchina, dirin-
novarla, e di restituire di-
gnita, prestigio, autorevo-
lezza ai dirigenti pubblici,
€ non mancano, che sentono il loro
lavoro come una missione del cuore
dello Stato al servizio dei cittadini, e
non una polizza a vita per godere dei
privilegi dell’apparato pubblico. Con
qualelogica, per esempio, un dirigen-
te dell’Avvocatura dello Stato porta a
casa uno stipendio di 275mila euro
mentre un suo collega della Polizia si
ferma a 103mila euro? Ed & giusto che
quasi 1.000 diplomatici sono pagati
200mila euro I'anno (pit1 i benefit di
varia natura) mentre i400 dirigenti ai
vertici dei Carabinieri si fermano a
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108mila euro?

Nella babele dell’alta dirigenza
pubblica si sono poicreate delle zone
franche, meno note rispetto ai vertici
dei ministeri, ma perfino pitt opache
se le misuriamo sulla base dei costi,
dell’efficienza e della reale utilita. In
pochi anni abbiamo fatto finta di di-
ventare anglosassoni in materia di
controlli attraverso autorita indipen-
dentidigaranzia che sisonomoltipli-
cate, mentre siamo notoriamente il
Paese del conflitto d’interessi perma-
nente ed effettivo, eadesso ciritrovia-
mo conuna piccola pletora di dirigen-
tiapicaliin questo girone della pubbli-
ca amministrazione, tanti e tutti ben
pagati: 50 all’ Autorita per la vigilanza
suilavori pubblici (170mila euro disti-
pendio), 61 alla Consob (155mila eu-
ro), 28 all'Isvap che vigila sulle assicu-
razioni(137mila euro). Pernon parla-
redell’effetto federalismo, altra paro-
la magica di una politica sciagurata:
oltre4mila dirigenti apicali e di prima
fascia, sparsi tra regioni e province,
con stipendi dai 130mila ai 200mila
euro. La stessa somma che percepi-
sce il capo di gabinetto del ministero
degliEsteri della Gran Bretagna.

Quanto si puorisparmiare andan-
doatagliare stipendidi dirigenti e ma-
nager pubblici? 1l professore Roberto
Perotti, molto ascoltato da Renzi, sul
sito www. lavoce.info azzardaunaci-
fra tra gli 800 milioni e 1 miliardo di
euro. Probabilmente il numero & esa-
gerato, né bisogna cadere nella trap-
pola di non riconoscere un’equa re-
munerazione al lavoro dichisceglieil
pubblicorispetto al privato, dove bal-
lano cifre molto pili alte. Sicuramen-
te ci sono i margini per sgonfiare una
spesa che somma squilibri a ineffi-
cienza. E ci sono i margini, una volta
recuperati i soldi sprecati dalle catti-
ve e consolidate abitudini, per fare
un’operazione choc nella pubblica
amministrazioneitaliana. Aprire por-
te efinestre, a partire dai livelli piti al-
ti, a una nuova generazione di diri-
genti dello Stato che, ben accompa-
gnati da chirestera dopo la sforbicia-
ta, abbiano voglia di mettersiin gioco
sulversante pubblico magari, perché
no, conl’idea difare unservizio al Pa-
ese a un costo (uno stipendio) ragio-
nevole.
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