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Lavoro Assunzioni senza art. 18
e assegno ai precari disoccupati

»Pronto il ddl delega che approda in Senato »Contributi cig modulati in base all'utilizzo,
Cosi cambiano ammortizzatori e contratti ~ sperimentazione del contratto di inserimento

JOBS ACT

ROMA Sei pagine per sei articoli. Il
disegno dilegge delega con il qua-
le il governo vuole dare una scos-
sa al mercato del lavoro e modifi-
care gli ammortizzatori sociali, &
finalmente pronto. Ha raggiunto
il Quirinale e a giorni approdera
in Parlamento per iniziare il suo
iter a partire dal Senato.

Nel testo ci sono tutte le novita
annunciate dal governo. Natural-
mente, essendo una legge delega,
sono enunciatiiprincipi ei criteri
base di ogni misura: bisognera
poi attendere i decreti legislativi
per i dettagli. Ma gia dai titoli biso-
gna dare atto che la rivoluzione
promessac’é. Esaraa costozero.l
soldi che servono in pili per uno
strumento, saranno reperiti dalla
razionalizzazione o I'eliminazio-
ne di un altro. 11 ddl delega si af-
fianca al decreto lavoro sui con-
tratti a termine e apprendistato
giaall’esamedella Camera.

VIAL'ARTICOLO 18 PER TRE ANNI

Arrivera, anche se in via speri-
mentale, il contratto unico a tute-

le crescenti, quello che per un pri-
mo periodo (si ¢ detto tre anni)
consentira all'imprenditore di as-
sumere a tempo indeterminato
sapendo per0 che, se le cose do-
vessero andare male, puo licenzia-

re'il lavoratore §énza la paurd di-

essere portato in tribunale. Alcu-
ne forme contrattuali probabil-
mente spariranno. Partira anche
la sperimentazione del salario mi-

nimo. I voucher per le attivita la-
vorative discontinue e occasiona-
li saranno estesi a tutti i settori
produttivi.

SE L'AZIENDA E IN DIFFICOLTA

Nei momenti di crisi aziendale e
solo se ci sono possibilita di recu-
pero (¢ esclusa la concessione di
ammortizzatori se 'azienda chiu-
de definitivamente) scatteranno i
sostegni al reddito dei lavoratori.
Nel testo non si fa cennoalla cigin
deroga (che gia la legge Fornero
prevede in esaurimento al 2016)
ma alla cassa integrazione ordina-
ria e straordinaria, strumenti che
potranno essere attivati solo aver
tentato la via dei contratti di soli-
darieta. Ci sara una rimodulazio-

‘Tl disegno di legge delega

RIFORMA AMMORTIZZATORI SOCIALL

. B accesso alla cig solo se non sono possibili i contratti di solidarieta

| Bpil contributi per le imprese che utilizane pill cig
‘ @ introduzione assegno universale di disoccupazione
|

|

 coinvolgimento heneficiari ammortizzatori in lavori utili alla comunita locate

RIFORMA POLITICHE ATTIVE

. razionalizzazione incentivi alle assunzioni e all'autoimprenditorialith I
8 creazione Agenzia nazionale per il coordinamento politiche attive

18 sinergie tra agenzie pubbliche e private

- SEMPLIFICAZIONE E RAZIONALIZZATIONE DEGL! ADEMPIMENT!

BURCCRATIC!

FORME CONTRATTUAL
B nuovo codice di lavoro

& introduzione salario minimo
& estensione voucher lavoro accessorio

x NORME PER CONCILIARE TEMPLDILAVORO £ GESTIONE FIGLE
| ® indennita di maternita estesa alle lavoratrici che versang contributi i

alla gestione separata

8 incentivazioni accordi cotlettivi per favorire flessibilith orario di lavoro

# dimezzamento numero di atti di gestione del rapporto di lavoro

% introduzione sperimentale del contratto unico a tutele crescenti i

<entimere

TUTTA LA RIFORMA
SARA A COSTO ZERD
I BENEFICIARIDI
 SOSTEGNI AL REDDITO
~ IMPEGNATI IN LAVOR|
PER LA COLLETTIVIT

ne dei contributi: pagheranno di
pit le aziende e i settori che ne
fanno maggiore ricorso.

SEIL LAVORO SFUMA

In caso di perdita di lavoro si po-
tra usufruire dell’Aspi, assicura-
zione sociale per I'impiego, che sa-
ra universalizzata con I'estensio-
ne ai co.co.co. L'importo e la dura-
ta saranno «commisurati alla sto-
ria contributiva del lavoratore».

Ovvero dipenderanno da quanti
contributi sono stati versati: chi
pilt ne ha, potra usufruire dell’as-
segno per un periodo piu lungo.
Prima dell'entrata a regime del
nuovo strumento ci sara una spe-
rimentazione biennale e risorse
definite. Chi usufruird dell’asse-
gno dovra comungue darsi da fa-
re: il ddl prevede che il beneficia-
rio sia coinvolto in attivita a favo-
re delle comunita locali, non ne-
cessariamente promosse da enti
pubblici. Per aiutare chi ha perso
il lavoro a trovarne un altro ver-
ranno razionalizzati gli incentivi
all’assunzione esistenti e nascera
- senza nuovi oneri - ’Agenzia na-
zionale perI'occupazione.
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