Tiratura

01/2015: 180.969

Diffusione 01/2015: 130.348

Lettori

11 2014: 1.205.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

 Messannero

Dir. Resp.: Virman Cusenza

03-APR-2015
dapag. 8

UJO data

La riforma

Statali, i criteri per la mobilita

cosi cambiano salari e qualifiche

Luca Cifoni

al punto di vista del go-
verno, ¢ un altro passo
n verso quella mobilita tan-
to invocala ma scarsa-
mente attuata nel settore
pubblico. Per i sindacati inve-
ce ¢'¢ il rischio di un taglio

delle retribuzioni effettive.
Apag. 8

Statali, via alla mobilita
ecco come cambiano
qualifica e retribuzione

» Il ministero presenta i criteri per i trasferimenti ai sindacati
che pero temono tagli salariali. Madia: nessuno perdera un euro

UN ASSEGNO SPECIALE

AL LAVORATORE

PER COPRIRE IL DIVARIO
DI STIPENDIO

MA SULLE PROVINCE
NEGOZIATO IN ALTO MARE
LE TABELLE

ROMA Dal punto di vista del gover-
no, ¢ un altro passo verso quella
mobilita tanto invocata ma scar-
samente attuata nel settore pub-
blico. Per i sindacati invece c’¢ il
rischio di un taglio delle retribu-
zioni effettive o quanto meno di
una compressione futura, di un
blocco di fatto dopo cinque anni
di mancati rinnovi contrattuali.
Oggetto del contendere ¢ il de-
creto del presidente del Consi-
glio dei ministri (Dpcm) conse-
gnato ieri alle organizzazioni sin-
dacali e soprattutto le annesse ta-
belle di equiparazione, che do-
vrebbero concretamente permet-
tere di trasferire un dipendente
da un comprato all’altro della
Pubblica amministrazione a pa-
ritd di stipendio. Le tabelle sono
dettagliate e complesse, ma
I'idea che ¢ alla base ¢ semplice:
se un lavoratore si deve spostare
- su base non volontaria - ponia-
mo da un ministero ad un Comu-
ne, deve essere collocato in
un’area ¢ in un livello economi-
co il pit1 possibile corrisponden-
te a quello di provenienza, visto
che in queste strutture il lavoro
del personale ¢ organizzato in

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

modo diverso.

Cosi ad esempio un dipenden-
te con inquadramento III F7 nel
ministero (il pit alto) e tratta-
mento economico pari a
30.648,62 euro corrisponde a un
D6 nel comparto Regioni-enti lo-
cali, dove perd la relativa retribu-
zione ¢ di 28.342,72 euro. 1l de-
creto prevede che l'interessato
possa mantenere il trattamento
economico fondamentale e ac-
cessorio se pill favorevole (come
appunto nel caso in questione),
ma questo avverra attraverso l'e-
rogazione di un assegno ad per-
sonam riassorbibile con i futuri
miglioramenti economici a qual-
siasi titolo: vuol dire che da quel
momento in poi lo stipendio non
crescera pitt (anche in caso di
rinnovi contrattuali) almeno fi-
no a che non sara stato raggiun-
to il livello di partenza. Inoltre il
lavoratore potra optare per il
trattamento previdenziale che
aveva nell’'amministrazione di
provenienza.

| DUBBI DELLE REGIONI

1l primo banco di prova della
nuova mobilitd dovrebbe essere
il trasferimento dei dipendenti
delle Province, che dopo la rifor-
ma dello scorso anno sono state
obbligate dalla legge di Stabilita
acedere il 50 per cento del perso-
nale insieme alle relative funzio-
ni. Una quota consistente do-
vrebbe andare alle Regioni, che
perd in larga parte non hanno
ancora approvato le proprie leg-
gi in materia, e comunque pon-

gono un problema di risorse fi-
nanziarie. In ogni caso il metodo
scelto dall’esecutivo non ¢ pia-
ciuto ai sindacati, che sul temadi
retribuzioni e qualifiche chiedo-
no una trattativa pili sostanziale
vista la complessita delle mate-
rie (nell'incontro di ieri, a livello
tecnico, ¢ stato dato un tempo di
7 giorni per osservazioni e con-
troproposte). Sullo sfondo c’¢ la
manifestazione di protesta indet-
ta da Cgil, Cisl e Uil per I'l1 aprile
a Roma. «Siamo pronti a dare
battaglia» hanno fatto sapere i
leader Dettori (Fp-Cgil) Faverin
(Cisl Fp), Torluccio e Attili (Uil).
Per Marianna Madia, mini-
stro della Funzione pubblica, si
tratta di timori infondati. «A chi
verrd chiesto di valorizzare la
propria professionalita in una di-
versa amministrazione non sara
tolto neanche un euro di stipen-
dio o di pensione» ha osservato
Madia. Che poi si ¢ rivolta diret-
tamente ai sindacati «Le strade
sono due: vogliono aiutarci con i
loro contributi puntuali e di me-
rito prima dell’adozione definiti-
va del provvedimento oppure vo-
gliono proseguire in una batta-
gliaideologica?».
Luca Cifoni
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