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PA Caro Matteo, cambia cosi
«Pit1 merito e meno sprechi»

»Gia 5mila le mail giunte a Palazzo Chigi »Primiano: sostenere i migliori ma devono
per contribuire a riformare la burocrazia essere i cittadini a valutare le performance

IL FOCUS

ROMA Una faccenda tremenda-
mente seria. Ecco come appare
agli occhi degli italiani la propo-
sta di riforma della P.A. presen-
tata dal governo nei giorni scor-
si. In 5 mila, dal 30 aprile, hanno
raccolto l'invito di Matteo Renzi
che ha chiesto al mondo del web
diindirizzare al governo suggeri-
menti per calibrare al meglio il
«cambiamento radicale» di cui
ha parlato il premier. E le prime
mail che Il Messaggero ha potu-
to consultare, e qui riportate in
forma anonima, inviate a
rivoluzione@governo.it raccon-
tano la forte partecipazione dei
cittadini. Riassumibile in pochi
ma chiari concetti: tagliate gli
sprechi accorpando gli uffici, rin-
giovanite metodi e persoanale e
premiate i migliori. Certo, c'é chi
si sfoga con accenti pesanti e tal-
volta qualunquistici contro gli
statali fannulloni. Ma il tono ge-
nerale e costruttivo. E spesso
molto dettagliato nel merito. E'il
caso di Chiara, ad esempio. La
quale, dalla sua scrivania di diri-
gente del ministero del'Econo-
mia, superata la sorpresa per il
fatto che «il datore di lavoro mi
chiede un parere in merito ad
una riforma che mi riguarda»,
prende in esame tutti i 44 punti
che compongono la proposta di
Palazzo Chigi indicando per cia-
scuno elementi di forza e di de-
bolezza e formulando possibili
correttivi. Il tutto condito dalla
convinzione che si possa impri-
mere una svolta «a costo zero
rendendo pitt modernoeinlinea
con gli altri Stati europei il no-
stro apparato amministrativo».
L'impiegato Primiano concen-
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TROPPE POLTRONE

tra la sua attenzione sulla neces-
sitd che vengano introdotti in
tempi brevi meccanismiutili per
gratificare gli statali pitt bravi.
«Perod si devono basare su risul-
tati concreti e valutazioni fatte
dai cittadini», avverte un profes-
sionista romano che ha a che fa-
re con i ministeri «perché non
serve a nulla se la valutazione
delle prestazioni se la fanno in-
ternamente». Altrimenti va a fi-
nire che le prestazioni «sono tut-
te eccellenti e sopra lamedia».

CHIACCHIERE E OBIETTIVI

Sul tema si sfoga Angelo, dipen-
dente comunale. «Il mio dirigen-
te mi fa molti complimenti per il
lavoro svolto, ma solo a chiac-
chiere, percheé lui riesce a rag-
giungere gli obbiettivi prefissati
€ a me restano parole o a massi-
mo qualche briciola: e giusto?»,
si chiede dalla provincia di Bene-
vento. Roberto che fal'operatore
sanitario invoca un forte turn
over nel suo settore in quanto «ci
sono medici ed infermieri in set-
tori strategici (sale operatorie,
pronto soccorsi e psichiatrie)
che hanno 35 anni servizio e che
lavorano nel massimo stress e
sempre con risorse minori». Con
il rischio che si moltiplichino ca-
si di malasanita. Quello del ri-
cambio generazionale & un tema
molto sentito. Angela, dirigente
di polizia penitenziaria ricorda
che l'ultimo concorso del com-
parto risale ormai al 2001, tanto
che la maggior parte dei funzio-
nari «hanno superato gia da
qualcheannoi60anni».

BASTA BARONIE

Le proposte che corrono in rete
non sono affatto scritte sulla sab-

ROBERTO, OPERATORE
SANITARIO: DA NOI
SERVE UN TURN OVER
GENERAZIONALE 0 CI |
SARANNO SEMPRE PIU
CASI DI MALASANITA

bia. Manuele ad esempio invia a
Marianna Madia una mappa per
suggerire al ministro dove con-
centrare le 39 future prefetture
italiane «tenendo anche conto
delle dimensioni territoriali e de-
mografiche». Superare le «baro-
nie» nelle universita e negli enti
di ricerca e il pallino di Nico di-
pendente Inaf che invoca diretto-
ridei dipartimenti under 50 e co-
munque «con non meno di 15 an-
ni dalla pensione». «Il cambia-
mento passa dalle persone», pro-
clama Luca in un manifesto di10
punti traiquali spiccail fatto che
uno statale deve svolgere un solo
incarico e il suo compenso mas-
simo deve essere al massimo 10
volte quello della pensione mini-
ma. E poi disco verde alla mobili-
ta straordinaria: «Bisogna poter
trasferire qualsiasi dipendente
pubblico dove, come e quando
necessita ma mantenendo lo
stesso stipendio e la medesima
distanza da casa». Gettonatissi-
ma, tra le idee messe in campo
dal governo, quella di accorpare
Aci, Pra e Motorizzazione. E ri-
scuote molto successo l'ipotesi
del ruolo unico per i dirigenti.
«Ce ne sono diversi che hanno
pitdiun incarico e cosi produco-
no anche disoccupazione», chio-
sa Claudio dal ministero della
Pubblica istruzione. Piti di una
lettera inviata al governo (c’e
tempo fino al 30 maggio ) confor-
ta il progetto di eliminare I'obbli-
gatorieta dell’iscrizione alla ca-
mera di commercio. «<E comun-
que - taglia corto un imprendito-
re padano - ne basta una per cia-
scunaregione».

Michele Di Branco
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La lettera del governo

Il questionario sulla P.A.

Meta degli statali ha piu di 50 anni

InItalia poco meno della meta
deglistatali ha un'etapario
superiore a50 anni, sono quindi
decisamente pilianzianirispetto
ad altri Paesi europei. E quanto
emerge dal Rapporto semestrale
sulleretribuzioni dei pubblici
dipendentidell'’Aran (giugno
2013) sull'evoluzione delle
caraltteristiche anagrafiche nel
pubblicoimpiegoinItaliaein
Europa, uno studio basato sui
dati Ocse del 2009 (ultimi
disponibili). Dall'analisi, che
melle aconfrontoidatididiversi
Paesi,emerge comein Franciae
in Gran Bretagna, laquotasia
inferiore e tocchi il 30%. Questa
altapercentuale di anzianita
mediadei dipendenti dei
ministerie, piltin generale, delle
amministrazioni centralinei
prossimiannisubiraun
ulteriore forte incremento.
L'andamento & dovuto sia agli
effetti dellariformaForneroche

Le linee guida

portaal superamento delle
pensioni di anzianita, siaauna
sentenzadella Corte europeache
haimposto 'aumento dell’'eta di
pensione a 65 anni per le donne
del pubblicoimpiego.La
tendenzadella pubblica
amministrazioneitaliana,
decisamente piit «anziana»
rispetto ad altre, & confermata da
un'indagine piti recente di
Forum Padel 2013, dove si
paragonanoidipendenti
pubblici, per fasce d'eta, diItalia,
Franciae GranBretagna.In
Francia, quasiil 6% degli
occupati hamenodi 25anni,ma
soprattutto il 22% haun'eta
compresatra25e34anni.Idati
sono simili per la Gran Bretagna,
doveil 5% dei lavoratoridella
Pubblicaamministrazione ha
menodi25annieil 20%hatra25
e 34 anni, InItaliailavoratoridel
pubblicoimpiego sotto 35 anni
sonosoltantoil 10,3%.

Riforma della Pubblica Amministrazione

TAGLIO ENT

mPrefetture; non pili di 40
® Aziende municipalizzate:
da 8 mila a mille
® Aggregazione di oltre 20 enti
diricerca
= Soppressioni: Commissione
di vigilanza sui fondi pensione
= Accorpamento di Aci,
Pra e Motorizzazione civile
= Riduzione a una delle scuole
dellaPa

m RETRIBUZIONI

Valutazione dei risultati
e retribuzione in funzione
dell'andamento dell'economia. Limiti
ai compensi che un singolo
pubd percepire

MOBILITA

Mobilita sia volontaria
sia obbligatoria, garantendo dignita
al lavoratore

Ruolo unico a livello
nazionale, niente suddivisione
per fasce, prima e seconda e carriera
perincarichi

P.ADIGITALE

Un Pin per ogni cittadino,
cosi da garantire a tuttil'accesso
a qualsiasi servizio pubblico
attraverso un‘unica identita digitale

GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Sistema di incompatibilita dei
magistrati amministrativi pili rigoroso
ANSA -CentimelTi



