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Statali Fuori i sessantenni
via al ricambio generazionale

»Va in Gazzetta la circolare che vieta ~ »Tra le misure per svecchiare i ranghi
i trattenimenti in servizio oltre i 65 anni prepensionamenti e obblighi al ritiro

IL PIANO

ROMA L'ultima tessera, in ordine di
tempo, € la circolare firmata dal
ministro della Funzione Pubblica
Marianna Madia e pubblicata ieri
in Gazzetta Ufficiale. Un provvedi-
mento tecnico per spiegare in det-
taglio la fine del trattenimento in
servizio dei dipendenti pubblici, il
meccanismo che permetteva agli
statali di rimanere al lavoro an-
che se gia avevano maturato i re-
quisiti per la pensione. Il quadro
d’insieme, il mosaico, & quello di
una Pubblica amministrazione
che prova a svecchiare i suoi ran-
ghi partendo, appunto, dal divieto
in capo alle ammijnistrazioni di
prorogare fino a 67 anni, come
era possibile fino a ottobre dello
SCOTSO anno, il servizio dei propri
dipendenti con i requisiti per la
pensione. La circolare pubblicata
ieri ricorda quali sono le eccezio-
ni a questaregola generale. La pri-
ma é che uno statale puo rimane-
re al lavoro (e al massimo fino a
70 anni) solo se, pur avendo mati-
rato i requisiti per la pensione, ha
meno di 20 anni di contributi. In
questo caso, infatti, se mandato a
casa non riceverebbe nessun asse-
gno. Resta poi un’eccezione «a
tempo» per i magistrati, che fino

IN PENSIONE SENZA
PENALIZZAZIONI

CHI HA 42 ANNI

E 6 MESI DI CONTRIBUT!
ANCHE SE HA MENO

DI 62 ANNI DI ETA

alla fine di quest'anno potranno
rimanere in servizio anche se han-
no gid maturato il diritto al ritiro.
E resta un’eccezione per i medici.
Dovrebberolasciare al massimoa
65 anni, ma potranno chiedere di
lavorare fino ad aver raggiunto i
40 anni di contributi, sempre pe-
ro fino al limite massimo dei 70
anni di eta. Tolti questi casi, nes-
sun dipendente pud ormai essere
pilt mantenuto al lavoro se haire-
quisiti per lasciare il pubblico.
Una misura che fa il paio con
un’altra, regolata anch’essa da
una circolare firmata dal mini-
stro Madia qualche settimana fa,
quella che prevede, in determina-
ti casi, il pensionamento «obbliga-
torio» per gli statali.

LE ALTRE MISURE

Il contratto di lavoro puo essere ri-
solto unilateralmente dall’ammi-
nistrazione, quando il dipendente
haraggiunto i requisiti per la pen-
sione anticipata, ossia 42 anni e 6
mesi di contributi pergli uominie
4] anni e 6 mesi per le donne. La
risoluzione puo avvenire anche se
il lavoratore ha meno di 62 anni e
senza le penalizzazioni previste
dalla legge Fornero (il taglio del
2% per ogni anno di anticipo). La
possibilitad.di mandare in pensio-
ne senza penalizzazione i dipen-
denti sara operativa fino alla fine
del 2017, poi dall’'anno successivo

torneranno in vigore le norme del-

la Fornero. Nella Pubblica ammi-
nistrazione esiste anche un’altra
possibilita, anche se fino ad oggi &
stata utilizzata con il contagocce:
quella del prepensionamento con
le regole ante-Fornero. Una possi-
bilita che ¢ data alle amministra-
zioni che dichiarano esuberi. In
questo caso possono pensionare i
lavoratori in eccedenza che abbia-
no raggiunto i 65 anni e 3 mesi
(con 20 di contributi) per l'uscita
di vecchiaia, quelli con 40 anni di
contributi a prescindere dall’eta o
ancora la quota 97, con un mini-
mo di 62 anni e di eta e di 35 di
contributi. Questa misura & ri-
chiamata esplicitamente in un‘al-
tra circolare della Madia, quella
perla gestione dei 20 mila esuberi
delle Province che potrebbe costi-
tuire un vero banco di prova per i
prepensionamenti. Per svecchia-
re i ranghi dell'amministrazione,
nella delega sulla Pa ora in discus-
sione alla Camera, ¢ stato inserito
un principio di «staffetta genera-
zionale», Chi é vicino alla pensio-
ne potra optare per il part time
dando la possibilita di assumere
un giovane. Ma chi scegliera que-
sta strada dovra versarsi da solo i
contributi  previdenziali. Una
clausola di salvaguardia per i con-
ti pubblici che pero rischia di ren-
dere marginale questa scelta.
Andrea Bassi
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DIPENDENTI PA

DIRIGENTI MEDICI

MAGISTRATI

un limite a 70 anni.

Abolita fa possibilita di | Pensionamento a 65 [l trattenimento in
restare al lavoro per anni, possono chiedere | servizio finoa 75 anniin
ulteriori 2 anni, fino a 67 | di rimanere al lavoro fino | vigore fino ala fine del
anni, una volta raggiunti | alraggiungimento di 40 | 2015. Dal 2016 obbligo di
i requisiti di pensione | anni di contributi ma con | pensionamento

compiutii 70 anni.

PENSIONAMENTO OBBLIGATORIO

DIPENDENTI PA MAGISTRATI
[Lrapporto di tavoro pud essererisolto | Non si applica il pensionamento
unilateralmente e senza obhligatorio.

penalizzazioni dall'amministrazione
seil dipendente ha raggiunto la
contribuzione massima anche avendo
meno di 62 anni di eta. Il requisito per
it 2015 & di 42 anni e 6 mesi per gli
uomini e 41 anni e 6 mesi per le donne

Il ministro della Pa, Madia (foto LAPRESSE)

3TAFFETAGENERAZMNALE ‘

'S DipENDENTI PA

Se mancano pochi anni dalla pensione
(sara un decreto a stabilire quanti) i
dipendenti potranno optare
volontariamente per il part time.

Se mancano pochi anni dalla pensione
{sara un decreto-a stabilire quanti) i
dipendenti potranno optare
volontariamente per il part time,

(con 20 di contributi) per la vecchiaia.
40 anni di contributi a prescindere
dall'eta o quota 97 con un minimo di
35 anni di contributi per 'anzianita.

Netla Pa esiste anche la possibilita di
prepensionare. t' limitata alle
amministrazioni che dichiarano
esuberi di personale. In questo caso &
possibile mandare in pensione i
dipendenti con le regole pre-Fornero
ossia 65 anni e 3 mesi

Lemtimerri
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