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Le misure

Statali, in pensione un anno prima
Bonus a cassaintegrati ¢ disoccupati
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In pensione un anno prima

la riforma Madia per gli statali

»Servira per la staffetta generazionale
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LA CAMERA DICE NO
ALLA SEDUTA FIUME
SLITTA AD 0GGI

IL VOTO FINALE

SUL DECRETO LAVORO
DEL GOVERNO

LA PROPOSTA

ROMA Dodicimila mail. Un diparti-
mento dell'Universita della Sa-
pienza, quello di Statistica, mobi-
litato per analizzarle tutte. La ri-
forma della pubblica ammini-
strazione in quarantaquattro
punti annunciata dal governo
Renzi va avanti. I punti, in realta,
sono diventati quaranticinque.
leri, a sorpresa, il ministro della
Pubblica amministrazione Ma-
rianna Madia, ha aperto ufficial-
mente ad un programma di pre-
pensionamento per i lavoratori
del pubblico. Il meccanismo allo
studio, «se ce ne sara la necessi-
ta», sottolinea il ministro nella
sua audizione alla Camera, pre-
vede «brevi anticipazioni» rispet-
to ai requisiti della legge Forne-
ro. Quanto brevi, lo specifica la
stessa Madia, sei mesi al massi-
mo un anno. In realta gia esisto-
no norme per il prepensiona-
mento degli statali regolate da
una circolare del ministero della
funzione pubblica reso noto qual-
che giorno fa. Ma si tratta di usci-
te per mandare a casa personale
in esubero che non potra essere
sostituito. Il nuovo piano, invece,
riguarda la staffetta generaziona-

35
Anniversario

le, I'uscita di personale anziano
per fare posto ai giovani. Non &
l'unica misura. Ci sara anche,
probabilmente, una proroga per
la cosiddetta «opzione donna», la
possibilith per le lavoratrici che
scelgono di vedersi calcolata la
pensione con il metodo intera-
mente contributivo di lasciare il
lavoro con i requisiti pre-Forne-
ro. Confermata anche I'abroga-
zione del trattenimento in servi-
zio, ossia la possibilita di rimane-
re al lavoro per i due anni succes-
sivi quando si sono maturatii re-
quisiti pensionistici (libererebbe
al 2018 diecimila posti), e 'esone-
ro dal servizio. Quante persone
potranno essere ineressate? Mol-
to dipende da quelle che saranno
le indicazioni delle amministra-
zioni. Nelle settimane scorse, tut-
tavia, sul tavolo della Madia sa-
rebbero arrivare le stime della
Ragioneria dello Stato che indica-
noin 70-80 mila lavoratori i pub-
blici dipendenti che maturano i
requisiti pre-Fornero.

LE NOVITA

Tuttavia prima del 13 giugno
prossimo, giorno indicato per
l'approvazione in consiglio dei
ministri dei provvedimenti sul
pubblico impiego, Madia incon-
trera i sindacati. Un marcia indie-
tro rispetto agli annunci della vi-
gilia che volevano far esaurire il
confronto con le parti nella con-
sultazione on line lanciata sulla
riforma. Molti punti, in realta, so-
no delicati. Non solo quelli sui

»Previsto un incontro con i sindacati
Donne prepensionate con il contributivo Dirigenti, stipendi con il “sali-scendi”

prepensionamenti e sulla staffet-
ta generazionale. Anche la parte
della riforma che riguarda mobi-
lita e dirigenti ha dei nodi com-
plessi da sciogliere. I dirigenti,
per esempio. Madia ha annuncia-
to un meccanismo di «sali-scen-

di» per le loro retribuzioni. Sa-
ranno legate alla funzione, dun-
que si potra passare da una retri-

buzione pittalta ad una pittbassa
asecondadell'impiego divoltain
volta ottenuto. Tutti saranno in-
seriti in un ruolo unico. Chi reste-
ra troppo a lungo nei ranghi sen-
za incarico potra essere licenzia-
to. Quanto a lungo? La Madia ha
spiegato che bisognera pensare a
garanzie «anti spoil system»,
dunque la permanenza dovrebbe
essere pilt lunga di una legislatu-
ra (cinque anni). La mobilita, infi-
ne. Dovra essere «intercomparti-
mentale», si dovra poter passare
da un ministero ad un Comune e
viceversa, per esempio. Per risol-
vere le implicazioni di questa im-
postazione, il 29 maggio ci sara
un vertice politico con I’Anci e le
Regioni. Intanto e slittato ad oggi
il voto finale sul decreto lavoro,
dopo che la Camera ha detto no
alla seduta fiume.

AndreaBassi
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Peril 2014 entrera in un decreto legge per dipendenti e co.co.co; provvedimenti
successivi riguarderanno incapienti e partite lva. Peril 2015 sara regolato
dalla Legge di Stabilita
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Fonte: simulazione in base alle ultime anticipazioni ANSA camtimetTi




