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L'Inps: nei primi 20 giorni di febbraio arrivate le richieste di sgravi per il tempo indeterminato

Assunzioni in 76mila imprese

Per i consulenti del lavoro sono stati creati 275mila nuovi posti

mm Neiprimiventigiornidifebbraio 76mila
aziende hanno chiesto di accedere alla de-
contribuzione, prevista dalla legge di stabi-
lita, per le assunzioni a tempo indetermina-
to. Gli effetti delle nuove norme sono stati
annunciatidal presidente dell'Inps, TitoBo-
eri in attesa delle prossime rilevazioni che
forniranno un quadro pili completo. E se-
condoiconsulentidel lavoro, finoal 10 mar-
20, le nuove assunzioni sono state 275mila.
Giorgio Pogliotti » paginai1

Jobs act. 1l presidente Inps, Boeri: nei primi 20 giorni di febbraio arrivate le richieste di decontribuzione per il tempo indeterminato

«Assumono 76mila imprese»

I consulenti del lavoro: fino al 10 marzo le nuove assunzioni sono state 275mila
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Panucci: «Accordoimportante
diinnovazione perlerelazioni
industriali. Prima di pensare
aunintervento legislativo
valutiamo comefunziona»

Giorgio Pogliotti

ROMA

= Nei primi 20 giorni di feb-
braio 76mila aziende hanno
chiestodiaccederealladecon-
tribuzione prevista dallalegge
di stabilita per effettuare as-
sunzioni a tempo indetermi-
nato:iprimi effetti dell’esone-
ro dal pagamento dei contri-
buti fino a 8.060 euro annui,
per una durata triennale, sono
stati evidenziati ieri dal presi-
dente dell’Inps, Tito Boeri, in
attesa delle prossime rileva-
zioni che serviranno ad avere
un quadro pit1 completo.

Una fotografia analoga &
scattata dalla Fondazione dei
consulenti del lavoro, secondo
cuiladecontribuzione,somma-
ta al taglio della componente
costo del lavoro dalla base im-
ponibile Irap, ha prodotto
275milaassunzionidilavoratori
con contratto a tempo indeter-
minatofinoallaprimadecadedi
marzo: nell’80% dei casi si &
trattato distabilizzazioni dicol-
laborazioni a progetto, contrat-
tiaterminee partiteIva,mentre
il restante 20% ha riguardato
nuove assunzionie dunque «in-
crementioccupazionali». Plau-
deilresponsabile economiadel

dal 1980 monitoraggio media

P4, Filippo Taddei: «Le riforme
danno frutti per ridare centrali-
taallavoro stabile».

Boeri & intervenuto nella
conferenza stampa indetta per
illustrarelaconvenzione firma-
ta ieri dall'Inps con Cgil, Cisl,
Uil e Confindustria, primo pas-
saggio attuativo dell’accordo
sullenuoveregoledimisurazio-
ne della rappresentanza sinda-
cale nel privato. Si prevede una
mediatrailnumerodegliiscritti
eivotiottenutialle elezionidel-
le Rsu, conunasoglia del 5% per
partecipare ai negoziati. L'Inps
raccoglierd mensilmente i dati
degliiscrittiaciascunasigla, dal
modulo Uniemens compilato
dal datore dilavoro. Questo da-
to dovra essere ponderato coni
voti ottenuti alle elezioni delle
Rsuy, rilevatialivello provincia-
le, trasmessial Cnel (essendo in
via di scioglimemto, i sindacati
propongonodisostituirlo conil
Civ dell'Tnps).

Di «importante innovazione
per le relazioni industriali» ha
parlato il direttore generale di
Confindustria, Marcella Pa-
nucci, che ha ricordato come
laccordo firmato il 10 gennaio
2014 tra sindacati e Confindu-
stria sulla rappresentanza rap-
presenti «un grande atto di ma-
turitadelle partisociali».Quan-
to alle ipotesi di un intervento
legislativo sulla rappresentan-
za, per Panucci «abbiamo fir-
mato un accordo, sarebbe op-
portuno prima valutare come
funzionera». Anche per la nu-
merounodellaCisl, Annamaria
Furlan «non serve una legge,

abbiamo un importante accor-
do, sarebbe inimmaginabile
cheil governo decidesse suuna
materia che invece va definita
con le parti sociali». Contrario
anche il leader della Uil, Car-
melo Barbagallo, a sostegno
della legge & schierata la Cgil:
«Con la convenzione abbiamo
applicato la prima parte dell’ar-
ticolo39 della Costituzione-ha
detto Susanna Camusso -, man-
caunpezzochelepartinonpos-
sono risolvere percheé riguarda
lerga omnes. Non ¢’¢ il tema di
scavalcare le parti sociali ma il
riconoscimento delle regole
per codificarle 'erga omnes ed
evitare che ci debba essere un
faticoso percorso legislativoy.
In Parlamento e stata deposita-
ta una proposta di legge sulla
rappresentanza, primo firma-
tario Cesare Damiano (Pd) che
siispiraaicontenutidell’accor-
do tra le parti sociali, un’altra
iniziativalegislativaeé statapro-
mossa da un gruppo di giusla-
voristi (tra loro Maresca, Del
Punta, De Luca Tamajo) che
rafforza lefficacia del contrat-
tocollettivo aziendale.
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I rapporti di lavoro cessati

I dati per tipologia contrattuale negli ultimi anni

FORME CONTRATTUALI TOTALE 2011 TOTALE 2012 TOTALE 2013 TOTALE 2014
Y stabili 10.301.593 10.382.070

B instabili : " !

Tempo indeterminato 2.188.137 2.193.943 2.042.416 2.006.898

Apprendistato 38 210,344 /
P ——— s R 178.485

Tempo determinato 6.261.473 6.192.567

Contratti di collaborazione

Altro**

** Comprende contratto di formazione lavoro (solo PA); lavoro interinale (solo P.A.); contratto di agenzia a tempo indeterminato e detrminato; contratto intermittente a tempo
indeterminato e detrminato; lavoro autonomo nello spettacolo
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