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LE MATERIE
Rafforzamento dell'inglese a partire dalla scuola primaria
Nelle scuole superiori potenziate anche storia dell’arte, diritto ed economia

Gli aumenti stipendiali degli insegnanti non saranno pit legati, come accade oggi,
esclusivamente alla mera anzianita di servizio: il “merito” pesera per almeno il 70% degli
incrementi retributivi (di cui un 10% andra a valorizzare le nuove figure di professore
mentore o staff). I presidi saranno piti autonomi e potranno anche ridurre il numero di
alunni per evitare le “classi pollaio” e distribuire meglio gli insegnanti (del nuovo organico
dell’'autonomia) per esigenze didattiche e organizzative della scuola.

Si provera a rafforzare I'inglese a partire dalla scuola primaria, estendendo la metodologia
«Clil» (insegnamento in lingua straniera di una materia non linguistica), oggi praticato alle
superiori. I previsto un potenziamento anche di storia dell’arte, diritto ed economia nelle
scuole superiori (prime classi). Le ore di alternanza scuola-lavoro saliranno dalle attuali 7o-
80 ad almeno 400 ore negli ultimi tre anni degli istituti tecnici e professionali (per i licei
l'asticella si fermera ad almeno 200 ore sempre a partire dalla terza classe).

11 progetto di riforma dell'Istruzione, dopo mesi di attesa e ripetuti annunci, prendera la
forma di un disegno di legge che (forse) verra esaminato dal Governo la prossima
settimana (la data indicata dal premier € martedi 10 marzo).

L’intenzione del Miur ¢ quella di provare a introdurre primissimi elementi di valutazione
nel sistema scuola (dopo i progetti sperimentali tentati da Mariastella Gelmini e subito
boicottati dai sindacati che costrinsero Francesco Profumo a stoppare queste iniziative). Le
“pagelle” per i docenti si fonderanno su un sistema di crediti didattici, formativi e
professionali. Si valutera ogni tre anni in base all'autovalutazione annuale dell'insegnante,
alla qualita della didattica e al percorso professionale, anche in relazione all’organizzazione e
alla progettualita della scuola. Chi non soddisfera requisiti minimi (ancora da definire) non
avra I'aumento legato al merito. Se il giudizio sara negativo per due tornate consecutive
sono previste valutazioni periodiche ad hoc (queste norme, ¢ scritto nella bozza di
articolato, «non potranno essere derogate dalla contrattazione collettiva»).

Si prova anche a costruire una sorta di carriera per gli insegnanti (oggi del tutto
inesistente). Potranno avere la qualifica di “mentore” e svolgere funzioni di supporto
didattico e coordinamento delle attivita di formazione. Chi diventera docente “staff” avra
invece compiti organizzativi e progettuali. I nuovi insegnanti “mentore” e “staff” non
potranno superare il 15% della dotazione organica.

L’autonomia scolastica servira soprattutto a potenziare l'offerta formativa a favore degli
alunni: si potra adattare il calendario scolastico, rafforzare il tempo scuola e virare per una
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programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo del curricolo e di
quello destinato alle singole discipline. E allo studio anche l'ipotesi di istituire un
«Curriculum dello studente» per orientare al meglio il ragazzo negli studi successivi e per
l'accesso al mondo del lavoro.

Positivo € certamente I'investimento (20 milioni per quest’anno, 100 milioni a decorrere
dal 2016) per migliorare il link con le imprese. L’alternanza sale a 400 ore nei tecnici e
professionali, e si potranno svolgere periodi di formazione on the job anche presso enti
pubblici e in convenzione con gli studi professionali (una misura utile per esempio per i
futuri geometri). I percorsi di alternanza, finalmente, avranno sbocco (e rilevanza)
nell'esame di Stato: per i tecnici e professionali la terza prova scritta potra avere ad oggetto
la soluzione di problemi o casi pratici e professionali o lo sviluppo di progetti.

Le scuole potranno introdurre insegnamenti opzionali, a scelta dello studente.
L’apprendistato per i ragazzi di quarta e quinta superiore (anche minorenni) sara portato a
regime, superando la sperimentazione attualmente prevista fino al 2016 introdotta nel
2013 da Maria Chiara Carrozza (finora I'Enel ha assunto circa 150 studenti-apprendisti di
istituti tecnici sparsi in tutt’Italia).

Dopo irilievi dell’Ocse e i miglioramenti grazie all'utilizzo dei fondi Ue, il Miur prova ad
accelerare sul fronte digitale con il potenziamento delle infrastrutture di rete e delle
competenze (a partire da logica e pensiero computazionale). La didattica laboratoriale sara
implementata attraverso i laboratori territoriali (e comunque maggiormente legati alle
imprese). Nel provvedimento dovrebbe esserci anche un primo pacchetto di
semplificazione degli Its, le super scuole di tecnologia post diploma di durata biennale: ma
non si interverrebbe sui due nodi pitl urgenti, governance e bilancio. Si ipotizza pure la
fusione Invalsi e Indire: sarebbe un passo indietro perché non si possono sommare
valutazione (che fa I'Invalsi) e formazione e ricerca (che fa I'Indire). Il rischio ¢ che si
finirebbe per fare male entrambe le funzioni.
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