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Dopo sei mesi
il governo

é ancora fermo
alle linee guida

LA NOVITAPOSITIVA
Bene la sceltadinon
dividere le misure
tradue provvedimenti
e di puntare su
undisegno dilegge

ullistruzione il governo
S aziona il rewind. Chelo

si chiami primo giro di
tavolo, perusareil gergo di
palazzo, o «inizio esame», per
riprendere le parole del
premier Matteo Renzi, la
realti & che linee guida erano

il 3settembre e linee guida
rimarranno almeno fino al

Cdm di martedi prossimo.
Nonostante i due mesidi
consultazione pubblica gia
svoltisul documento perla
«Buona Scuolax eiripetuti
annunci che era ormai
arrivatal’ora di trasformarlo
inuno o piu provvedimenti
(prima agennaio, poia
febbraio e infine amarzo).
Alnetto delle riserve per
I’ennesimo rinvio con cuisie
conclusala giornatadiieri-
che sisomma ad altri
slittamenti in ambiti diversi
(si pensi al fisco ad esempio) -
¢’ un aspetto positivo del
ragionamento seguito dal
presidente del Consiglio in
conferenzastampa che
merita diessere
evidenziato. Stavoltain
positivo. Sitratta della
volonta di mantenere I'intero
disegno riformatore della
scuolainununico
provvedimento.
Rinunciando alla strada del
doppio binario che ¢ emersa
pitvolte nelle ultime 24 ore e
che prevedevail varo
immediato di un disegno di
legge con le modifiche di
sistema e Papprovazione in
un secondo momento diun
decreto conl’assunzione di
18omila precari.

dal 1980 monitoraggio media

Questo schemanon
sarebbe stato condivisibile.
Innanzitutto perché ¢ stato
gia seguito, senza successo,
perilriordino della pubblica
amministrazione. Alla
conversione senzaintoppidel
decreto Madia ¢ seguitauna
vitadifficile in Parlamento
delladelegaPachelo
completava. E che, a sette
mesi dalla sua emanazione in
Consiglio dei ministri, non ha
ancoraottenuto il primo via
libera parlamentare.

Ma cisono anche ragioni
interne allariformadella
scuola chelo sconsigliavano.
L’esigenza di cambiamento
che caratterizzail nostro
sistema di istruzione puo
essere soddisfatta solo sela
stabilizzazione di massa e in
due tempi prevista al suo
interno - 10s5miladocentiin
cattedra a settembre e 7smila
entroil 2019 dopoun
concorso, ndr -arriva
contestualmente agli altri
capisaldi. Il piano
straordinario diassunzioni
messo in cantiere puo
funzionare solo se collegato,
daunlato, alla partenzadiun
vero organico dell’autonomia
e,dall’altro, alla creazione di
un primo percorso di carriera
degliinsegnanti. In caso
contrario sirischierebbe di
ingolfare gli organici conun
plotone diinsegnanti che non
avrebbero alcunruolo. Fino
allanascitadell’organico
dell’autonomia e al
potenziamento delle materie
(inglese, musica ed
educazione fisica alle
elementari; arte, inglese e
diritto alle superiori) i presidi
potrebbero usarli solo per
coprire le supplenze brevi
dopo lastrettaimposta dalla
legge di stabilita agli incarichi
diunsolo giorno.

Passando dai “contenitori”

al “contenuto” cisono alcuni
squarcidiluce chela «Buona

Scuola» contiene e che i
discorsi sulla sceltadel
veicolonormativo pit adatto
non possono oscurare. Si
pensiall’introduzione diun
vero anno di provaperi
docentineoassunti oppure al
superamento degli scattidi
anzianiti avantaggio di un
sistema incentrato per il 70%
sul merito e sullavalutazione.
Cosifacendononsoloi
professoriavrebbero davanti
un’opportunita di carriera da
perseguire maverrebbe
anche sanatal’anomalia che fa
dellascuolal'unico comparto
del pubblico impiego a
beneficiare ancora degli scatti
di anzianita.

Senza dimenticare infine
tutto il discorso del
collegamento trail mondo
dell’istruzione e quello del
lavoro che viene finalmente
valorizzato. Un tema quanto
mai cruciale inunun Paese
caratterizzato, al tempo
stesso, daun tasso di
disoccupazione giovanile
oltre il 40% e dauna quotadi
studenti in alternanza che fa
faticaa superare il 10 per
cento. Portare dalle attuali
70-80 ore in un anno alle
future 400 nel triennio la
formazione on the job per gli
istituti tecnici e professionali
éunbuonsegnale che si
vuole invertire larotta.
Tanto piu perché abbinato al
rafforzamento dal 10 al 30%
della quota premiale per gli
Istituti tecnici superiori. Due
misure che, se confermate,
metterebbero I'Ttalia sulla
stessa strada del modello
duale tedesco.Coni
risultati economicie
occupazionali che sono
sotto gli occhi di tutti.
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