Tiratura 12/2014: 240.732 n SoleQ él ®BE
Diffusione 12/2014: 181.090 11-MAR-2015
IE:tr}a(?atildagli Enti clerltlfsag}fautooa??jooo Dir. Resp.: Roberto Napoletano dapag. 41

Le iniziative. In edicolail 16 marzo

La riforma del lavoro
nel libro del «Sole»

I lcontrattoatutele cre-

scenti costituisce si-

curamente l’aspetto
del Jobs act che suscita il
maggior interesse presso
gliaddettiailavori, gliim-
prenditori ma anche tutte
quelle persone che un im-
piego gia ce ’hanno o lo
stanno cercando.

Il nuovo quadro norma-
tivo, gia in vigore, che ri-
duce le casistiche in cui, a
fronte di un licenziamen-
to, il dipendente hala pos-
sibilita di ritornare in
azienda per decisione del
giudice e stabilisce delle
compensazioni economi-
che predeterminate rap-
presenta un cambiamento
importante.

Le novita, pero, non si
esauriscono qui perché i
primi due decreti legisla-
tivi di attuazione della
legge delega del Jobs act
ridisegnano anche il qua-
dro degli ammortizzatori
sociali, con il debutto del-
la Nuova assicurazione
sociale per I'impiego (in
sostituzione dell’Aspi), il
sostegno ad hoc per i col-
laboratori che restano
senzaimpiego eil contrat-
to diricollocazione.

Inarrivo,inoltre, cisonoil
riordino delle forme con-
trattuali e le nuove disposi-
zioni perlaconciliazione vi-
ta-lavoro, che hanno supe-
ratoil primo esamedel Con-
siglio dei ministri. Tutte
queste novita e le loro con-
seguenze vengono analiz-
zate e spiegate in maniera
semplice ed esaustiva nel-
I’instant book del Sole 24
Ore “Jobs act 2015” che sara
invenditainedicolagiovedi
19 marzo a 50 centesimi ol-
tre al prezzo del quotidiano.
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