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La delega Pa. Tempi piu certi per l'azione disciplinare negli emendamenti in commissione al Senato

Statali, valutazione «semplificata»
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mm E'in arrivo una semplifica-
zione delle norme sulla valuta-
zione dei dipendenti pubblici,
per rendere «certo» nei tempi
I'esercizio dell’azione discipli-
nare.Insieme ad una riorganiz-
zazione del sistema di accerta-
mento medico-legale sulle as-
senze per malattia, per garantire
«effettivita del controlloy», con
il passaggio delle competenza
dalle Asl all'Tnps.

Sono alcune delle novita con-
tenutenel pacchetto diemenda-
menti al Ddl delega diriorganiz-
zazione delle amministrazioni
pubbliche all’esame della com-
missione Affari costituzionali
delSenato, presentati dalrelato-
re Giorgio Pagliari (Pd),d’intesa
con il governo. Oggi scadono i
termini per i sub-emendamenti
alDdl che ha avuto un’accelera-
zione dopo le polemiche sulle
assenzedimassaregistrateaCa-
podanno tra i vigili e gli autisti
della metro di Roma, tanto da
spingere il premier Renzi ad an-
nunciareunasortadiJobsactan-
che per il pubblico impiego per
rendere concretamente esigibi-
li i procedimenti disciplinari,
come accade nel privato. I1 Ddl
contiene dieci deleghe al gover-
no sutemi che spaziano dal rior-
dinodelle partecipate, allarifor-
ma delle camere di commercio,
alla valutazione della dirigenza
pubblica. Suitempi,secondo Pa-
gliari, il disegno di legge «potra
essere approvato dall’Aula en-
trometamarzo».

Traicriterididelegasipreve-
de l'introduzione di norme in
materia di responsabilita disci-
plinare dei pubblici dipendenti
«finalizzate ad accelerare, ren-
dere concreto e certo nei tempi
di espletamento e di conclusio-
ne l'esercizio dell’azione disci-
plinare». Unaltro emendamen-
to prevede la semplificazione
delle norme di valutazione, con
il «riconoscimento del merito e
delle premialita» con lo svilup-
podi «sistemi distinti per lami-
surazione dei risultati raggiunti
dall’organizzazione e dei risul-
tati dei singoli dipendenti». A
questoproposito,tuttavia, vari-
cordato che il blocco dei con-
trattiinvigore dal2010 haimpe-
dito che i meritevoli venissero

premiati inmodo differenziato,
secondo i criteri della legge
Brunetta. Perladirigenzaé pre-
visto il «superamento degli au-
tomatismi nel percorso di car-
riera» che sara costruito «in
funzione degliesitidellavaluta-
zione». Un altro emendamento
che ha fatto discutere (si veda
«I1Sole-240re» del23gennaio),
prevede il «rafforzamento del
principio di separazione tra in-
dirizzo politico-amministrati-
vo e gestione» e del «conse-
guente regime diresponsabilita
dei dirigenti, anche attraverso
Iesclusiva imputabilitd agli
stessi (dirigenti) della respon-
sabilith amministrativo conta-
bile per I'attivita gestionale».
Importante il capitolo sulle
societa partecipate: se hanno bi-
lanci in disavanzo potranno es-
sere sottoposte a «piani di rien-
tro» conun «eventuale commis-
sariamento». Un altro emenda-
mento del relatore prevede una
razionalizzazione del sistema
delle Spa pubbliche «secondo
criteri di efficienza, efficacia ed
economicitay, con una «ridefi-
nizione della disciplina, delle
condizioni e dei limiti per la co-
stituzione di societd, 'assunzio-
ne e il mantenimento di parteci-
pazionisocietariedapartediam-
ministrazioni pubbliche». Oltre
alla «promozione della traspa-
renza mediante pubblicazione
dei dati economico patrimoniali
eindicatori di efficienza, & pre-
vista «l'introduzione di stru-
menti anche contrattuali per fa-
vorirelatuteladeilivellioccupa-
zionali nei processi di ristruttu-
razione e privatizzazione» delle
partecipate. Si prevede la revi-
sione dell’assetto della Scuola
nazionale del’amministrazione,
che gestira le attivita di forma-
zione dei dipendenti pubblici,
con«l’eventualetrasformazione
dellanaturagiuridicasenzanuo-
viomaggiorioneri perlafinanza
pubblicay, attraverso il coinvol-
gimentodi «istituzioninazionali
edinternazionalidiriconosciuto
prestigio». LaSnapotraavvaler-
si«perleattivitadireclutamento
e di formazione, delle migliori
istituzioni di formazione».
G.Pog.
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