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Relazioni industriali. Cresce in Lombardia la contrattazione sulla conciliazione

Pit1 peso al welfare nel secondo livello
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MILANO.

mm «A volte basta uno sposta-
mentodiorariodilavoro,un part-
time, un lavoro ripartito per per-
mettere ad una donna di mante-
nere la propria occupazione».
Cosi Fiorella Morelli, responsa-
bile del coordinamento donne
della Cisl Lombardia ha sintetiz-
zato,neigiorniscorsi,'importan-
zadiun adeguato impegno, in fa-
se di contrattazione, nella conci-
liazione famiglia-lavoro.

«La contrattazione di secon-
do livello pud rappresentare il
punto di incontro di disponibili-
tadisingoleimprese atrovare le
soluzionipartendodall’osserva-
zione dell’esistente e dalle esi-
genze espresse da lavoratori —
ha aggiunto Morelli -. Alcune
volte con uno slittamento
dell’orario si eviterebbero delle
spese che gravano sulle fami-
glie, costrette a pagare un servi-
zio per accompagnare i figli a
scuola: anche questo & un au-
mento del potere salariale di
una famigliay.

1 dati dell’'ultimo aggiorna-
mento dell’Osservatorio regio-
nale sulla conciliazione, curato
da Giorgio Caprioli, segnalano
una sessantina di nuovi accordi
siglati in Lombardia nel corso
del 2013, soprattutto nel settore
metalmeccanico (25 intese), nel

commercio-terziario (unadozzi-
na) e nel chimico-tessile (10 ac-
cordi). Traitemi trattati, si regi-
strala prevalenzadirichieste re-
lative ad un’integrazione di sala-
rio otfr (sostegno studio figli, so-
stegno maternita, carrello della
spesa, fondo di solidarieta inter-
no),segnalatonel 65% dei casi. Si-
gnificativo, pero, anche il ruolo
dei permessiretribuiti,del part ti-
me e di servizi come asilo nido o
baby sitting. Ancora marginale,
invece job sharing e telelavoro.
In un’ideale classifica dei fattori
per macrofamiglie, al primo po-
sto figurano gliaccordi flessibi-
lizzazione del tempo in funzione
delle esigenze dei lavoratori, al
secondo posto la concessione di
permessi,al terzoil pagamento o
fornitura direttadi servizi.

Trale aziende che hanno sot-
toscritto un accordo del genere
nel 2013, Cisl segnala i casi di Be-
ta utensili (libri di testo, borse di
studio, vaccinazione antinfluen-
zale, assistenza fiscale), Krino
(permessi non retribuiti per ma-
lattia del figlio fino a tre anni e
part-time post maternita fino a
tre anni del figlio), Agusta (part-
time, telelavoro, asilinido, agevo-
lazioni per visite medico-specia-
listiche), Cartotecnica Gold-
Print (part-time e job-sharing
per cure familiari).
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