L ettori: 907.000
Diffusione: 267.228

e Uk

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

22-MAG-2014
dapag. 34

Remunerazioni. Il costo dei cambi ai vertici di Eni, Enel, Terna e Finmeccanica

Buonuscite per 28 milioni
ai top manager pubblici

Gianni Dragoni
ROMA

mm [ manager pubblici sostitui-
ti da Matteo Renzi ai vertici di
Eni, Enel Finmeccanica e Ter-
na incasseranno un monte-buo-
nuscite di almeno 28,5 milioni di
euro, al lordo delle tasse.

E il calcolo fatto dal Sole 24
Ore in base ai dati disponibili,
nondefinitivi e suscettibilidiva-
riazioni, soprattutto al rialzo.
Non tutte le societa hanno pub-
blicatolabuonuscitariconosciu-
ta agli amministratori delegati
uscenti, che sono, o erano, anche
direttori generali. In genere I'in-
dennita non spetta ai presidenti.

In due societa luscita
dell’amministratore delegato
non € ancora avvenuta: Fulvio
Conti cessa con 'assemblea di
oggi il mandato di nove anni
all’Enel come amministratore
delegato e direttore generale,
per Flavio Cattaneo I'addio a
Terna é previsto il 27 maggio.

Per Conti,inbase a quantori-
portatonellarelazione sullare-
munerazione dell’Enel, & stima-
ta una buonuscita sui 7 milioni
di euro lordi. 11 suo stipendio
2013 & stato di 3,2 milioni lordi,
compreso I'incentivo di lungo
termine che scatta ogni tre an-
ni. Non ha buonuscita il presi-
dente uscente Enel, Paolo An-
drea Colombo, il compenso
2013 € di1,2 milioni lordi.

Cattaneo, secondo quanto si
legge nellarelazione sullaremu-
nerazione di Terna in una nota
allavoce «indennita difine cari-
ca o di cessazione del rapporto
di lavoro», dovrebbe ricevere
7,65 milioni lordi, «oltre alle inte-
re spettanze previste» dal con-
tratto collettivo dei dirigenti, il
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cui importo non é precisato. La
notanel documento di Terna di-
ce che «la way out del vertice
esecutivo & pariaeuro 7,65 milio-
nioltrealle intere spettanze pre-
viste dal Ccnl Dirigenti». Nel
2013 Cattaneo ha ricevuto com-
pensi per 3,08 milioni lordi. 11
presidente di Terna, Luigi Roth,
haricevuto 8oomilaeurolordie
non habuonuscita.
Finmeccanica & l'unica ad
averresonota conuncomunica-
to la buonuscita per I'ex a.d. e

d.g. Alessandro Pansa. 1116 mag-
gio il nuovo cda di Finmeccani-
ca «ha verificato la sussistenza
deipresupposti per I'attribuzio-
ne al dottor Pansa di un’indenni-
ta compensativa e risarcitoria
pari a 5,45 milioni di euro, oltre
alle competenze difine rappor-
to e di quanto spettante in rela-
zione ai diritti maturati nell’am-
bito della partecipazione ai pia-
ni di incentivazione a breve e
medio-lungo termine nel corso
del 2013 da erogare per cassax.
A tale indennita si aggiungono
8omila euro «a fronte di rinun-
ce specifiche». Pansa dunque
haricevuto 5,53 milionilordj, ol-
tre al Tfr (nonreso noto) periiz
anni da dirigente. Il suo stipen-
dio 2013 & stato di1,49 milioni.
Labuonuscita pitialta é quella
diPaoloScaroni, cheha termina-
to '8 maggio il terzo mandato di
a.d.ed.g.Eni.Inbaseallarelazio-
ne sulle remunerazioni dell’Eni
éstato calcolato chelabuonusci-
tadiScaronisiadi8,3milionilor-
di, cifra mai smentita. L'Eni perd
non ha fatto alcun comunicato
sulla buonuscita a Scaroni, il cui
stipendio 2013, secondo la rela-
zione sullaremunerazione, & sta-

todi4,68 milionilordi.Ilsuo suc-
cessore Claudio Descalzi, come
d.g. di divisione, ha ricevuto 3,23
milioni, il presidente Giuseppe
Recchi 1,22 milioni (non ha buo-
nuscita). Scaroni non ha reciso
tuttiilegami con'Eni: risultatut-
tora presidente della Fondazio-
ne Eni Enrico Mattei (Feem).
Perché Finmeccanica ha fatto
un comunicato sulla buonuscita
di Pansa e I'Eni non lo ha fatto
perScaroni? Il tema & seguito an-
che dalla Consob, che il10 aprile
ha lanciato una proposta per au-
mentare latrasparenzasulle buo-
nuscite dei manager. La Consob
chiede che le societa a maggior
capitalizzazione (quelle del Ftse
Mib, tra cuile 4 qui citate) «pub-
blichino immediatamente infor-
mazioni dettagliate sulle varie
voci che compongono il tratta-
mento difine rapporto comples-
sivamente attribuito». L iniziati-
va Consob (non & d’accordo la
potente Assonime) per ora & so-
lo una proposta. Dai contatti te-
nuti dalla Consob risulta che
Finmeccanicahadecisovolonta-
riamente di adeguarsi alla propo-
sta sulla trasparenza, invece
IEni ha ritenuto sufficienti le
spiegazioni della relazione sulla
remunerazione, nellaquale perd
noncisono le cifre. Chissa come
siregoleranno Enele Terna.
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Finmeccanica

Tralequattrograndi societa
pubblichedelle qualiilgovernoha
cambiatoivertici, Finmeccanicaé
finoralunicaad aver reso noto,
aderendoalla propostaConsob sulla
trasparenza,la buonuscitaper'ex
a.d., Alessandro Pansa: 5,53 milioni
lordi.

Eni

Labuonuscita pilialtaé quella
dell’exa.d. Eni, Paolo Scaroni: 8,3
milionilordi. Scaroni hacessatoil
mandato '8 maggio, l'Eninon hafatto
uncomunicato sullabuonuscita.

Enel

Termina oggiilmandato di Fulvio
ContiallaguidadellEnel, la
buonuscitastimataé di7 milioni lordi.

Terna

FlavioCattaneo terminerail 27
maggioilmandatodia.d.ed.g. di
Terna: secondo la relazione sulla
remunerazione «la way out delvertice
escutivoéparia7,65 milionioltre alle
intere spettanze» del contratto
collettivodirigenti.




