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PREVIDENZA

Come investire

per la propria vecchiaia
Grazie alla previdenza
complementare & possibile
integrare la pensione. Bisogna,
perd, iniziare a versare presto
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Come investire
sulla propria vecchiaia
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INTEGRARE LA PENSIONE

Investire
sulla prop
vecchiaia

Attraverso il «secondo pilastro»

e possibile riuscire a innalzare in modo
efficace il tasso di sostituzione:
I'importante pero e iniziare a versare presto

di Gaia Giorgio Fedi

@ Con l'innalzamento dell’eta media e il ral-
lentamento della crescita economica e stato
necessario intervenire sul sistema pensioni-
stico statale, che oggi non garantisce untasso
di sostituzione - cioé il rapporto tra pensione
eultimo reddito - molto pitibasso che in pas-
sato. «Per le persone che si affacciano oggi
sul mercato del lavoro il tasso di sostituzione
¢ stimabile intorno al 60%», spiega Antonio
Barbieri, responsabile ufficio progetti specia-
liebusinessdevelopmentdi Arca Sgr. «Quin-
dieimportanteintegrare quel 60% per poter-
lo riportare intorno all’80-85%», aggiunge.
L’integrazione ¢ possibile con gli strumenti
di previdenza complementare o integrativa,
quei prodotti cioé che mirano a integrare la
pensione pubblica per rimpinguare I’asse-
gno che si potra percepire al termine della
propriavitalavorativa.

GLISTRUMENTI

I principali strumenti diquestaformadipre-
videnza sono i fondi pensione negoziali o
chiusi, i fondi pensione aperti e i Pip (o Fip),
piani (o forme) individuali previdenziale. Il
panoramaeé completato dai fondi preesisten-
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ti, quelli che operavano gia prima del decreto
legislativodel 1993 che ha disciplinatolapre-
videnzacomplementare. «Idiversi tipi di pro-
dotti di previdenza complementare si diffe-
renziano in base al soggetto che liistituisce e
aidestinatari», spiega Barbieri. «I fondinego-
ziali o chiusi sono istituiti dai rappresentanti
deilavoratorie dei datoridilavoroesonode-
stinatialle adesionicollettive; quelliaperti so-
no istituiti da operatori finanziari e possono
avere adesioni sia individuali sia collettive; i
Pipinvece sonoistituiti da compagnie assicu-
rative e sono destinatisoload adesioni indivi-
duali», prosegue.

Secondo l’esperto quello nella previdenza
complementare «& un investimento di lungo
termine consigliabile a tutti: lavoratoridipen-
denti, autonomi, liberi professionisti, anche
persone che non lavorano, come i familiaria
carico. E, vistoche lalogica é quelladiintegra-
relapensionestatale, prima sicomincia e me-
glio e», sottolinea. «Perriuscire a integrarein
maniera soddisfacente la pensione - osserva
Barbieri - occorrono tre condizioniimportan-
ti: il tempismo - quindioccorre iniziare a con-
tribuire appena possibile - i rendimenti e
Iammontare della contribuzione, che deter-
minano quale sara I'incremento del tasso di
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sostituzione almomento della pensione». Se
sivuole ottenere quindi una vecchiaia agiata
€bene agire per tempo. Anche perchénon esi-
ste nemmeno un limite minimo di eta per
Iavvio della previdenza complementare, vi-
sto che anche i genitori possono aprire delle
posizioniperi propri figli.

COME FUNZIONA LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE
I contributi gestiti dalle varie forme pensio-
nistiche complementari vengono investiti
sui mercati finanziari in modo da generare
dei rendimenti che faranno lievitare la som-
mache andra ad alimentare lapensione com-
plementare; «madevono sottostare a delle re-
gole precise in termini di prudenza, definite
perlegge, edevonoessere adeguatamente di-
versificati», ricorda Barbieri, che aggiunge:
«E importante sottolineare che le risorse del-
la previdenza complementare costituiscono
un patrimonio autonomo e separato rispetto
a quello della societa o dellistituzione che 1i
istituisce e sono depositate presso le banche
depositarie, quindi ¢’ un ulteriore soggetto
che svolge attivita di controllo».
Quindimettere i proprisoldi in un prodot-
todiprevidenza integrativa € una sceitache si
puo fare in massima sicurezza e presenta an-
che degli ulteriori vantaggi rispetto ad altre
forme di investimento per la vecchiaia. Ri-
spetto a un fondo comune, per esempio, si
hanno importanti vantaggi fiscali: «I contri-
butisonodeducibilientrois.164,57 eurol’an-
no,irendimenti sono tassati all'11,5% rispetto
al26% dei fondicomuni(perla partenoninve-
stitain titoli di Stato tassata al12,50%), e ciso-
noaltripuntidiforza, comeil fatto che suipro-
dottidi previdenza complementarenonsiap-
plical'impostadibollo, dovutainvece suifon-
di», argomenta Barbieri. Ovviamente, pero,
consideratalanatura dilungotermine dell'in-
vestimento, chi investe inun fondo pensione
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oinun Pip ha deivincoli in uscita: «Nonsiha
lapienadisponibilita in ogni momento di tut-
tolammontare investito, perchélalogicaéar-
rivare con questi denari fino almomento del-
la prestazione», prosegue I'esperto. I casi in
cuisipossonosvincolareifondi sono discipli-
nati dallalegge: é possibile richiedere antici-
pazioni, in ogni momento, fino al 75% di
quantoaccumulato solo per gravimotivi disa-
lute per sé e i propri familiari (coniuge e figli).
Dopo 8 anni, si puo chiedere I'anticipo fino al
75% della posizione maturata per acquisto o
interventi di ristrutturazione della prima ca-
sa, per sé e per i figli. Oppure dopo 8 anni, si
puo chiedere fino al 30% dell’accumulato, per
qualsiasi motivo. Il totale delle anticipazioni
non puo pero mai superare il 75% della posi-
zioneindividualeaccumulata fino a quel mo-
mento. L’aderente puo chiedere anche il ri-
scatto della posizione, in caso di perdita del
lavoro: trai12 e i48 mesi di disoccupazione &
possibile riscattare il 50% della posizione; se
la disoccupazione supera i 48 puo riscattare
fino al 100% della posizione. In questo caso,
quindi, il fondo pensione o il Pip puo funzio-
nare anche come formula di ammortizzatore
sociale. La scelta di una determinata forma o
diuno specifico prodotto di previdenza com-
plementare non & poi irreversibile, perché
«dopodueannidipermanenza si puo chiede-
reiltrasferimentodaunaformaprevidenzia-
le all’altra»,ricorda Barbieri. «Disolitoil cam-
biamento avviene principalmente per due
motivi: perché non se ne hanno pitti requisiti,
oppure se non si e soddisfatti dai rendimenti.
In questo secondo caso, occorre badare pero
anche ad altri aspetti. Per esempio, se si &
iscrittia una formadiprevidenza che prevede
il contributo del datore di lavoro e si vuole
cambiare, pud non convenire passare a un
prodotto con un maggiore rendimento, che
peronon prevede quel contributo».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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La pensione e la copertura integrativa di tre profili lavorativi

#  [T0Z]

Nato il settembre 1989  Nata il settembre 1979

Nato il settembre 1969

INIZIO ATTIVITA
LAVORATIVA

settembre 2014 settembre 2004

settembre 1994

REDDITO LORDO
OGGI

30.000 euro 35.000 euro

P | | e | .

40.000 euro

DATASTIMA
PENSIONE

giugno 2056 gennaio 2046

giugno 2038

% COPERTURA
LORDA INPS

% COPERTURA
NETTAINPS

3% 69%

% COPERTURA LORDA
FONDO CATEGORIA*

% COPERTURA MNETTA
FONDO CATEGORIA*

% COPERTURA LORDA
FPA/FIP*

% COPERTURA NETTA
FPA/FIP*

23% 16% 14%

Reddito lordo oggi: Dipendente azienda privata con reddito lordo e tasso di crescita pari a inflazione (2%) +19%;

data stima pensione: prima data utile per uscita pensionistica anzianita/vecchiaia;
% copertura lorda inps: rapporto tra pensione e ultime reddita lordo da lavara prima della pensione

% copertura netta inps: rapporto tra pensione netta diirpef e ultimo reddito netto (diirpef e contributi previdenziali) da
lavara prima della pensione;

% copertura lorda fondo categoria: rapporto trala rendita al lordo di tasse e l'ultimo reddite lorde ante pensionamento;
% copertura netta categoria: rapporto tralarendita netta di tasse pensionistica e I'ultimo reddito natto ( diirpef e

contributi previdenziali) ante pensionamenta;

% copertura lorda fpa/fip: rapporto tra larendita lorda di tasse e |'ultima reddito netto ante pensionameanto;
% copertura netta fpa/fip: rapparto tra la rendita netta di tasse pensionistica e l'ultimo reddito netto (di irpefe

contributi previdenziali) ante pensionamento;

* rendita fondo categoria: ipotesi diinvestimento condatainizio settembre 2014 in una linea bilanciata azionaria nel
fonde di categoria di tutto il tfr (pari a 6,91% del reddito lardo) + 1% di contribuzione datoriale + 1% di contribuzione del

lavoratore. La rendita & annuale e non reversibile;

**rendita con fpa/fip: ipotesi di investimento con data inizio settembre 2014 in una linea bilanciata obbligazionaria nel
fpa/fip solo di una propria contribuzione 2.373 euro ( equivalente al contributo dell'1% + il tfr del 6,91%) La rendita &

annuale e non reversibile;
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