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Cassazione. Buonuscita di chi ha svolto ruoli superiori sempre commisurata alla qualifica di appartenenza

Pa, mansioni di fatto fuori dal Tfr

La maggiore retribuzione riconosciuta al «reggente» non entra nel calcolo

Paolo Pizzuti

II pubblico dipendente
che ha svolto di fatto attivita
dirigenziale non ha diritto a
una indennita di buonuscita
commisurata alla effettiva re-
tribuzione percepita. E que-
stol'ultimo orientamento del-
la Corte di cassazione a sezio-
niunite (sentenza del i4 mag-
gio 2014, n. 10413), che risolve
cosiun contrasto gid esistente
sul punto.

Gli emolumenti computabili
(articoli 3 e 38 del Dpr
1032/1973) sono dunque previ-
sti tassativamente dalla legge,
sicchéognialtro trattamentoul-
teriore non puo essere conside-
rato pur avendo natura retribu-
tiva; del resto, la Corte costitu-
zionale con la sentenza
243/1993 aveva gia escluso che
la natura retributiva di un emo-

lumento determini automatica-
mente lasuainclusione nellaba-
se di calcolo dell’indennita di
buonuscita.

Questi principi si applicano
anche quandoil pubblico dipen-
dente esercita difatto mansioni
superiori al proprio inquadra-
mento (per esempio ditipo diri-
genziale), come pud accadere
nell’attesadiespletare laproce-
dura per coprire il posto vacan-
te (la cosiddetta «reggenza»).
Inquestocaso, secondolaspeci-
fica disciplina del settore (arti-
coloszdel Dlgs165/2001)illavo-
ratore non ha diritto ad ottene-
re l'inquadramento corrispon-
dente all’attivita svolta ma sol-
tantoauntrattamento economi-
co superiore che compensi
I'esercizio temporaneo delle
mansioni corrispondenti alla
qualifica superiore.

Tale trattamento superiore,
perd, non rientra nella nozione
di "stipendio” utile per ladeter-
minazione della base di calcolo
dellaindennita di buonuscita.

La Cassazione - con riferi-
mento ad un funzionario che
aveva svolto mansioni vicarie
di dirigente - ha precisato che
I'esercizio di fatto di mansioni
superiori, non avendo effetto
sull'inquadramento dellavora-
tore, non puo intaccare labase
retributiva dell’indennita di
buonuscita che & normativa-
mente parametrata alla qualifi-
ca di appartenenza (e non a
quella superiore ricoperta "di
fatto").

Anche perché - silegge nella
sentenza - commisurare l'in-
dennita dibuonuscitaallasupe-
riore retribuzione percepita in
forza delle mansioni dirigen-

ziali espletate in via di reggen-
za temporanea, si tradurrebbe
in un sostanziale aggiramento
della disciplina legale che
escludel'acquisizione del supe-
riore inquadramento da parte
dellavoratore.

Pertanto, nel regime dell'in-
dennita di buonuscita spettan-
teaisensidegliarticolize38del
Dpr1032/1973,labase di calcolo
dell'indennitd di buonuscita
deldipendente pubblico che ab-
bia svolto mansioni superiori
non puo comprendere emolu-
mentidiversidaquellitassativa-
mente previsti dalla legge, sic-
ché lo stipendio da considerare
comebasedi calcolo dell'inden-
nita é quellorelativoalla qualifi-
cadiappartenenzaenonquello
relativo alle effettive mansioni
superiori svolte.
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