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Madia. «Entrol’annovia alla nuova valutazione»
Pa, pronti i criteri
per la mobilita

ROMA

mm Le «tabellediequiparazio-
ne» traidiversi comparti della
Pa sono pronte. Si tratta dello
strumento cardine per far scat-
tare la sperimentazione della
mobiliti obbligatoria tra uffici
pubblici entro un raggio massi-
mo di 50 Km previsto dal Dl 9o,
la cuilegge di conversione ¢ in
vigore dal 2 settembre scorso.

Adannunciareil passo avan-
tinell’attuazione del decreto &
stato, ieri, lo stesso ministro
per la Semplificazione e la Pa,
Marianna Madia. Sulle nuove
tabelle, che superano quelle
mai utilizzate del 2009, c’é
un’intesa con il ministro Pier
Carlo Padoan e riguardano la
Pa centrale. Giovedi 16 otto-
bre & previsto un incontro in
Conferenza unificata per di-
scuterne I'estensione anche al-
le amministrazioni locali, le
Regioni e le Asl. Dopo questo
passaggio ci sara la convoca-
zione dei sindacati.

Le tabelle di equiparazione
consentono di far capire al di-
pendente pubblico trasferito
da un’amministrazione all’al-
tra che qualifica e retribuzio-
ne avra. «Credo che cio do-
vrebbe consentire diapprovar-
le secondo la procedura ordi-
naria, fermo restando-hadet-
to Madia - che in caso di man-
cato accordo c’¢ la possibilita
diricorrere aun atto unilatera-
le diapprovazione».

Finoranon sono state indica-
te platee potenziali di dipen-
dentiche potrebberoesserein-
teressati dalla mobilita obbli-
gatoria: il Ddl delega Pa, all’ar-
ticolo7, prevede unariorganiz-
zazione di sedi e uffici che po-
trebbe sfociarenella definizio-
ne di eventuali esuberi, men-
trelalegge Delrio sulle provin-
ce prevede una procedura di-
versa.[lministro ha conferma-
to che «in prospettiva, con la
delega sulla Pa, la volonta del
governo e superare il concetto
di pianta organica ed arrivare
al concetto difabbisogno».En-
tro fine anno, poi, & stato an-
nunciato il nuovo regolamen-
to sulla valutazione delle per-
formance dei dipendenti.
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