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LAVORO

Messaggio Inps:
la richiesta di
mobilita respinta
vale per I’Aspi

Cirioli a pag. 33

Un messaggio dell’lstituto sulla possibilita di trasformare le domande

Istanze Inps double face

La richiesta di mobilita respinta vale per IAspi

U0 data

() stampa

Trasformazione della domanda

Ipotesi

Domanda per Aspi da parte di lavo-
ratore avente diritto alla mobilita

Reiezione domanda di mobilita

ordinatia

La richiesta deve avvenire entro 68
giorni dalla data di licenziamento
La domanda puo essere ritenuta
utile per I'Aspi

Domanda per Aspi da parte di lavo-
ratore avente diritto a disoccupazio-

ne edile

La richiesta deve avvenire entro 24
mesi dalla data di licenziamento

DI DANIELE CIRIOLI

a domanda di mobilita
rigettata dall’Inps puo
valere come domanda
di Aspi; non sempre il
contrario. Infatti, se il lavora-
tore riceve diniego sull’istanza
presentata per avere l'inden-
nita di mobilita, pud sempre
chiedere che la domanda ven-
ga ritenuta utile per ricevere
I'indennita di disoccupazione
(anzi & lo stesso Inps a ricor-
darglielo). Lo precisa 'Inps
nel messaggio n. 1644/2015.
Trasformazione doman-
da Aspi in mobilita. Il primo
caso riguarda la presentazio-
ne della domanda per l'inden-
nita di disoccupazione Aspi,
erroneamente prodotta da un
lavoratore licenziato a segui-
to della procedura di mobilita
(art. 4 della legge n. 223/1991).
LInps spiega che la domanda
puo essere ritenuta utile ai
fini della concessione dell’in-
dennita di mobilita ordinaria
solo se 'esplicita richiesta di
conversione (da domanda Aspi
a domanda di mobilitad) viene
inviata entro i termini di de-

dal 1980 monitoraggio media

cadenza previsti per la pre-
sentazione della domanda di
mobilita ordinaria, ossia entro
68 giorni dal licenziamento.
Cio in quanto, precisa I'Inps,
la condizione di tali lavoratori
(collocati in mobilita) & a loro
ben nota in quanto evidenzia-
ta dai diversi elementi: comu-
nicazione obbligatoria Unilav
del licenziamento collettivo;
lettera di licenziamento nella
quale viene segnalato che lo
stesso & avvenuto a seguito
della procedura di mobilita;
iscrizione nelle liste di mobili-
ta approvata dalla commissio-
ne regionale per 'impiego che
puo intervenire nei 68 giorni
dal licenziamento.
Trasformazione doman-
da mobilita in Aspi. Il con-
trario & invece ammesso. K
possibile, cioe, la trasformazio-
ne della domanda di mobilita
in domanda di Aspi nel caso
di reiezione della domanda di
mobilita. Anzi, in questi casi,
le sedi Inps sono tenute a sug-
gerire I'opportunita ai lavora-
tori, indicando in calce al prov-
vedimento di rigetto il motivo

della reiezione e la nota con
cui si offre 'opportunita di
trasformare la domanda di
mobilita in quella di Aspi.

Trasformazione doman-
da Aspi in trattamento
speciale edile. Terzo e ulti-
mo caso riguarda la presenta-
zione di domanda per I'inden-
nita di disoccupazione Aspi o
di mobilita, prodotta erronea-
mente dal lavoratore destina-
tario di trattamento speciale
di disoccupazione per l'edili-
zia (ex legge n. 223/1991 o n.
451/1994). Lesplicita richiesta
di conversione dell’istanza al
fine di ricevere il trattamento
speciale, spiega I'Inps, ¢ da
ritenersi utile se prodotta en-
troil termine dei 24 mesi dalla
data di licenziamento.




