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Presentato il dpem. Le sigle temono riduzioni salariali e annunciano battaglia

P.a., la mobilita scalda i motori

Ecco le tabelle di equiparazione. Proteste dei sindacati
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pI Luici OLIVERI
E FRANCESCO CERISANO

ronte le tabelle per
agevolare la mobi-
lita nella p.a. Nella
riunione di ieri tra
il ministro della funzione
pubblica Marianna Madia
e 1 sindacati & stato final-
mente squarciato il velo su
un tassello fondamentale
per lanciare la mobilita in-
tercompartimentale, con la
distribuzione della bozza di
dpem che propone Pequipara-
zione. Il provvedimento sara
utilissimo per accelerare, per
esempio, i trasferimenti dei
dipendenti in sovrannumero
delle province verso il mini-
stero della giustizia, in ap-
plicazione del famoso bando
per 1031 posti. Ma i sindaca-
ti gia annunciano battaglia.
«La nostra risposta sara
dura», promettono in una
nota congiunta i segretari
generali del pubblico impie-
go Rossana Dettori (Fp-
Cgil), Giovanni Faverin
(Cisl-Fp), Giovanni Torluc-
cio (Uil-Fpl) e Benedetto
Attili (Uil-Pa), secondo cui
le tabelle di equiparazione
determinerebbero «una per-
dita salariale secca decisa
d’ufficio e un salto all’indie-
tro sui percorsi professiona-
li». Mentre per la Confsal (il
quarto sindacato del pubbli-
co impiego) «si tratta solo di
tabelle tecniche senz’anima.
Senza cioé un piano politi-
co, un’adeguata copertura
finanziaria sul trattamento
accessorio e un programma
di formazione e riqualifica-
zione professionale per i di-
pendenti in mobilita».

Lo schema di dpem non
si estende all’armonizzazio-
ne dei compensi, sia perché
Papplicazione del dpem non
deve comportare maggiori
oneri per la finanza pubbli-
ca, sia perché, comunque, la
retribuzione resta materia
riservata alla contrattazio-
ne collettiva.

Insomma, non potra es-
servi alcuna «promozione»
né stipendiale, né giuridica.
L’articolo 2, comma 1, dello
schema di dpecm sul punto &
chiaro: all’atto dell’assunzio-
ne del dipendente per mobi-
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lita, Pamministrazione che
lo assume applica la tabella
«tenendo conto delle mansio-
ni, dei compiti, delle respon-
sabilita e dei titoli di accesso
relativi alle qualifiche e ai
profili professionali».

Qualora la progressione
economica orizzontale di un
dipendente lo porti a una
retribuzione superiore alla
prima posizione economica
della categoria di inquadra-
mento superiore, questo non
potra determinare una pro-
gressione verticale.

Nel caso della mobilita vo-
lontaria, a seguito dell’iscri-
zione del dipendente nel
ruolo del’amministrazio-
ne di destinazione (cioe, a
seguito dell’assunzione),
per effetto dell’articolo 30,
comma 2-quinquies del dlgs
165/2001 «al dipendente
trasferito per mobilita si
applica esclusivamente il
trattamento giuridico ed
economico, compreso quello
accessorio, previsto nei con-
tratti collettivi vigenti nel
comparto della stessa am-
ministrazione».

Qualora, invece, la mobili-
ta non sia volontaria (come
nel caso dei soprannumero
delle province) 1 dipendenti
trasferiti mediante mobilita,
manterranno il trattamento
economico fondamentale e
accessorio, se piu favorevole
rispetto a quello dell’ente di
destinazione, limitatamente
perd alle voci fisse e conti-
nuative. Il dpem non speci-
fica quali siano tali voci e si
porra quindi il problema di
individuarle. Per esempio,
pare non rientri tra le voci
accessorie che il dipendente
puo conservare, ’eventuale
retribuzione di posizione e
risultato derivante dall’attri-
buzione, nell’ente di prove-
nienza, dell’incarico nell’area
delle posizioni organizzative.
Il silenzio del governo sul sa-
lario accessorio & la maggio-
re fonte di preoccupazione
per i sindacati. «Il salario
accessorio serve a sostenere
la produttivita», osservano
Cgil, Cisl e Uil. «Cosi facendo
il governo fa carta straccia
di tutti quei meccanismi che
in questi anni hanno messo

in moto le responsabilita
dei lavoratori, gli obiettivi

di servizio e le innovazioni
organizzative, facendo ri-
sparmiare le amministra-
zioni». «Il salario accessorio
vale oggi dal 20% al 40% del
trattamento economico dei
lavoratori», osservano, «ed &
il primo elemento di qualita
nei servizi pubblici».

Se il trattamento economi-
co del dipendente trasferito
dovesse risultare superiore
a quello vigente nell’ente di
destinazione, il surplus sara
considerato come assegno ad
personam, riassorbibile con
i successivi miglioramenti
economici a qualsiasi tito-
lo conseguiti. I dipendenti
transitati per mobilita non
volontaria, comunque, po-
tranno optare per il mante-
nimento dell'inquadramento
e trattamento previdenziale
di provenienza. Due princi-
pi ('assegno ad personam
e la facolta di optare per il
regime previdenziale di pro-
venienza) difesi dal ministro
Madia. «A chi verra chiesto
di valorizzare la propria
professionalita in una di-
versa amministrazione non
sara tolto neanche un euro
di stipendio o di pensione»,
promette il ministro.

Nel caso dei dipendenti
delle province, comunque,
difficilmente si verifichera
Pipotesi di un trattamento
economico superiore a quello
dell’ente di destinazione, per-
ché mediamente i compensi
sono piu bassi, in particola-
re rispetto al comparto dei
ministeri, che probabilmen-
te sara quello maggiormente
interessato dalla migrazione
dei 20.000 in sovrannumero,
al netto dei 7.500 dipendenti
provinciali che paiono desti-
nati all’Agenzia per loccu-
pazione se e quando sara
costituita.

Con la presentazione delle
tabelle ai sindacati, ha preso
il via l'iter del dpem atteso
in conferenza stato-regioni
il 16 aprile. Nel frattempo, i
sindacati dovranno far per-
venire al governo un parere
sui criteri di equiparazione
entro il 9 aprile. Una «mis-
sion impossible», fanno nota-
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