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LINTERVISTA/ DFL CONTE, CORSIBENTE DI REND

“ldirngenti sono cautl
rischiano in proprio”

ROBERTO MANIA

rOMA.«SI, si pud gia licenziare
nel pubblico impiego», spiega
Maurizio Del Conte, bocconiano,
professore di diritto del lavoro,
consulente giuridico del presi-
dente Matteo Renzi. «Ci sono re-
gole e procedure speciali ma non
& affatto impedito dal punto di vi-
sta normativo. [l problema & che,
e non solo per una questione di
condizionamento culturale, il Ii-
cenziamento &1"ultimo provvedi-
mento a cui ricorre il superiore
gerarchico e in casi ecce- ’
zionali».

Quelli di Sanremo so-

no casi eccezionali?

«Bisogna vedere e ac-
certare bene cosa é suc-
cesso a Sanremo. E un
compito che spetta alla
magistratura. Io dico
che quando ¢’ una cla-
morosa violazione del
dovere del dipendente
pubblico, addirittura
con la falsificazione del-
la presenza, si e di fron-
te a un illecito che pud essere pu-
nito con il licenziamento».

In realta basterebbe applica-

relalegge Brunetta.

«Le legge Brunetta & successi-
va alla norma che introduce nel
nostro ordinamento il licenzia-
mento anche nel pubblico impie-
go. Ma la questione & diversa e
pilicomplessa che nel settore pri-
vato perché é diverso lo status
del pubblico dipendente ed & pro-
fondamente diverso il ruolo e la
funzione del dirigente pubblico».

Celospieghi.

«Undirigente pubblicohal’'ob-

Maurizio Del Conte

to, o un suo delegato, non ha que-
stovineolo. Tant’e che pud anche
ricorrere a un licenziamento in-
giustificato correndo il rischio di
pagare il risarcimento moneta-
rio. Tutto questo non accade nel
pubblico impiego. Dove se il diri-
genteintima un licenziamentoil-
legittimo se ne assume personal-
mente tutte le responsabilita.
Dunque un dirigente pubblico
prima di prendere una decisione
di questo tipo ci pensa non due,
ma dieci volte. Egli non dispone
di un bene proprio, come & l'a-
zienda per I'impren-
ditore, bensi dispone
di un segmento, quel-
lo di cui & responsabi-

co.

Insomma un diri-
gente pubblico fini-
sce per prendersiilri-
schio quando & pres-
soché certo che i giu-
dici gli daranno ra-
gione».

Come si pud uscire

da questa situazio-

ne che porta a un sostanziale
immobilismo?

«E un equilibrio difficile. Ma &
una situazione in cui si trovano
tutti i paesi europei e anche gli
Stati Uniti dovela dottrinadel “li-
cenziamento at will”, cioé a piaci-
mento, non si applica proprio al
pubblico impiego».

Lei & uno degli autori del Jobs

act, perché avete escluso il

pubblico impiego dall’applica-

zione dellariforma? -

«Non &esattamente cosi. Ci so-
no norme che rinviano esplicita-
mente alla riforma della pubbli-

le, di un bene pubbli-

bligo di compiere atti che siano  ca amministrazione».
legittimi, I'imprenditore prive- RPRODUZIONE RSERVATA - e —
“Licenziamoi furbetti del cartelling”
rischiano in prof
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




