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Piu contratti stabili e piu disoccupati
ecco 1 numeridisei mesi d1 Jobs Act

Nlavoro

VALENTIRA CONTE
EI MESI di Jobs Act. O me-
glio, sei mesi con il nuovo

S contratto a tutele crescen-

ti, il cuore dellariformadel lavo-
rodel governo Renzi. Come van-
nolecose? Non benissimo, Il tas-
so di disoccupazione dei giova-
ni & al massimo storico: 44,2%.
M tasso di occupazione dei giova-
ni & al minimo storico: 14,5%.
ALLEPAGINEBEY9
CON UNINTERVISTA DI MANIA

Lariforma

E trascorso mezzo anno dal varo dell'insieme di misure
pensate per rivitalizzare I'occupazione: un bilancio con luci

ed ombre mentre restano ancora al palo quattro decreti attuativi

Primisel mesi di Jobs Act
disoccupazione giovanile
ancoraaquotarecord

Ma crescono 1 contrattl stabi

VALENTINA CONTE

romMa. Sei mesi di Jobs Act. O
meglio, sei mesi con il nuovo
contratto a tutele crescenti, il
cuore della riforma del lavoro
del governo Renzi. Come vanno
le cose? Non benissimo. Il tasso
di disoccupazione dei giovani &
al massimo storico: 44,2%.1l tas-
so di occupazione dei giovani &
al minimo storico: 14,5%. Cosi
anche in generale: giu I'occupa-
zione al 55,8%, su la disoccupa-
zione che ora viaggia al 12,7%,
dopo aver sfioratoil 13% record
a novembre. Nel mese di giu-
gno - ultimi dati Istat a disposi-
zione, domani arrivano quelli di
luglio e del secondo trimestre -
si sono persi 40 mila posti
sull’anno prima e aggiunti 85
mila disoccupati. Questa la foto-
grafia.

Demerito del Jobs Act? Diffi-
cile sostenerlo, con un Pil che si
affaccia solo da qualche mese al
segno pil, stagnando allo zero
virgola (+0,2% nel secondo tri-

mestre, +0,7% atteso per l'an-
no). Consumi, investimenti,
produttivita: nulla tira. Non co-
medovrebbe perrianimareil la-
voro. Nessun demerito, dun-
que. Maneanche rimedio, aleg-
gereidati, a sei mesi dall’entra-
ta in vigore del primo degli otto
decreti attuativi (gli ultimi
quattro sono attesi in settima-
na). Era il 7 marzo scorso e in
Italia nasceva il nuovo contrat-
to a tempo indeterminato sen-
za articolo 18. Accompagnato
da uno sgravio (gia in vigore da
gennaio) senza precedenti: ze-
rocontributi e zero Irap. Eppure
il quadro & quello dell'Istat.

Un quadro di stock: quanti oc-
cupati e disoccupati in un dato
periodo. Spesso contrapposto -
specie dalla comunicazione poli-
tica, se piu favorevole - all’altro
di flusso di Inps e ministero del
Lavoro che invece registrano
contratti attivati e cessati. Nes-
sun conflitto, entrambi raccon-
tano pezzi diversi della stessa
storia. Se un giovane viene sta-

bilizzato, dunque passa da un
contratto a termine al tutele cre-
scenti, per ministeroe Inpséun
+1, mentre per 1'Istat & zero (la-
vorava prima e lavoraora). Dire
dunque, come fatto dal ministe-
ro del Lavoro la settimana scor-
sa (pasticciando sui dati, poicor-
retti) che nei primi sette mesi
dell’anno sono stati creati 117
mila contratti a tempo indeter-
minato e 210 mila trasformazio-
ni (i140% in pittsul 2014 ) nonsi-
gnifica che il tasso di occupazio-
ne si impenna. Piuttosto che il
lavoro nuovo cambia pelle: un
po’ meno precario, un po’ piu
stabile (ma senza articolo 18).
Non era questo pero l'obietti-
vo del Jobs Act. «<Renzi I'ha lan-
ciato dicendo: le imprese non
hanno pit alibi. Ma per assume-
re, non per creare contratti me-
no precari», ragiona Michele Ti-
raboschi, ordinario di diritto del
lavoro all'universita di Modena
e Reggio Emilia e coordinatore
scientificodi Adapt. «<Dopoquat-
tro leggi sul lavoro negli ultimi

quattro anni, non se ne sentiva
bisogno del Jobs Act. L'emer-
genza era ed & aumentare 1'oc-
cupazione. In Italia lavorano so-
lo 55 persone su 100, in Germa-
nia e Inghilterra 80. In questo,
la riforma ¢ fallita. Come pure
sulla flexsecurity. La promessa
era: se perdi il posto, vieni ricol-
locato. Invece si & toltol'articolo
18 senza costruire la sicurezza
sul mercato del lavoro. Voglia-
mo parlare dell’abuso di stage e
lavoro nero? E poi l'imprendito-
re ora puo fare quelio che vuole:
prende gli sgravi, licenzia pa-
gando quattro mensilita, con-
trolla a distanza e demansio-

na», Non la vede cosi il senatore
pd Pietro Ichino: «L’aumento

dell’occupazione potra venire
solo da un aumento degli inve-
stimenti - soprattutto esteri - e
dei consumi, che nessuno pué
attendersi nel giro di pochi me-
si dall’'entrata in vigore di meta
della riforma. Riforma che sta
mutando in meglio la qualita
dell’'occupazione: per la prima
volta, dopo due decenni di auspi-
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ci e discussioni, si sta facendo
qualcosa di serio e di efficace
per superare il dualismo tra pro-
tetti e non protetti nel mercato
dellavoro».

Critici i sindacati. Anche il
pit aperto, la Cisl che il 12 di-
cembre scorso si sottrasse allo
sciopero generale contro il Jobs
Act, indetto da Cgil e Uil
«Aspettiamo al varco il governo
sulle politiche attive», sospen-
de il giudizio Gigi Petteni. «Se
perdo il lavoro, non devo essere
pit solo. Su questo siamo preoc-
cupati, visto che non si parla di
risorse. Ma possibile fare politi-
cheattive senza soldi?». In sinto-
nia, Guglielmo Loy, Uil: «Oltre
11 miliardi perla decontribuzio-
ne, zero per le politiche attive.
Bene che si abbassi il costo del
lavoro, ma cosi rimane solo la
flessibilitd in uscita. E poi?».
«L'unico effetto tangibile del
Jobs Act - analizza Serena Sor-
rentino, Cgil - deriva dal bonus
previstoinleggedi Stabilita. Do-
pediché, la precarieta non si ri-
duce: i contratti a tempo inde-
terminato sono fermi al 15%,
mentre 2 su 3 in media durano
4 giorni. Solo le collaborazioni
diminuiscono, ma quante fini-
scono nelle partite Iva? Non lo
sappiamo, perché nessuno le
monitora. La Naspi poi penaliz-
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za i lavoratori discontinui, spe- ﬁi s fotoin b
cie gli stagionali. Ei diritti di tut- destra istro
ti sonoridotti. Ecco il Jobs Act». el kcanom
Sull’andamento del eteato de) lave
mercato del lavoro pesa . o oored
anche la debolezza della
crescita economica 30
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