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za pubblica la «mission» sulla

sburocratizzazione inserita da
Enrico Letta nel programma degli im-
pegni per il 2014. A Palazzo Chigi citen-
gono a sottolineare la differenza di ap-
proccio rispetto all’era Brunetta. Stavol-
ta si parte dal vertice, e non dagli «im-
piegati semplici». Naturalmente é diffi-
cile toccare una piramide con tante stra-
tificazioni (e interessi) intrecciati. Co-
mungque un «assaggio» di quanto il go-
verno si impegna a realizzare quest’an-
no ériscontrabile proprio a Palazzo Chi-
gi, dove & stato eliminato I'automati-
smo sul bonus produttivita dei dirigen-
ti. Inoltre sono previsti nuovi parametri
per valutare le performance degli uffi-
ci.

P artira dalla riforma della dirigen-

NORMA MASTRAPASQUA
All'interno del pacchetto burocrazia
¢’¢ anche la norma su incompatibilita e
conflitti di interessi finita poi nel decre-
to varato sull’onda del caso Mastrapa-
squa. Un capitolo gia annunciato da Let-
ta qualche giorno fa, interpretato perd
all’esterno esclusivamente come un’ini-
ziativa anti Berlusconi.

La riforma della dirigenza pubblica

¢ solo una delle numerose voci del pia-
no, che parte da due grandi capitoli: la-
voro e competitivita. Questi a loro volta
sono «coniugati» attraverso diverse vo-
ci: welfare e tutele universali per il pri-
mo punto, mentre il secondo oltre alle
misure in favore dell’imprese, contiene
una serie di azioni per migliorare il con-
testo del sistema produttivo. £ previsto
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L'agenda del governo
riparte da due macroaree:
lavoro e competitivita

La riforma della pubblica
amministrazione comincia
dal vertice della piramide

un «pacchetto» contro la criminalita
economica (in cui compareI'inserimen-
to nell’ordinamento italiano del resto
di autoriciclaggio, molto importante
per combattere la criminalita organiz-
zata), la riforma della giustizia civile,
quella della disciplina degli appalti,
quella sui beni confiscati, oltre all’ina-
sprimento del 41bis. Sotto il «cappello»
della competitivita compare anche la
voce infrastrutture, in cui la mission é
sbloccare i fondi per le opere gia cantie-
rabili (finora si & gid arrivati a 9 miliardi
di risorse liberate dal Cipe). Altra voce
«pesante», quella relativa alle liberaliz-
zazioni e le privatizzazioni.

Le priorita indicate sono una decina.
1l documento é costruito secondo uno
schema analogo a quello della program-
mazione europea. Si enuncia I’obietti-
vo, si indicano le misure (cioé le azioni)
per raggiungerlo, si esplicita la scaden-
za entro cuirealizzarlo. In questo modo
si da la possibilita di monitorare il gra-
do di attuazione del programma. Euro-
peo non é solo il metodo, ma anche I’ap-
proccio e il quadro di riferimento. Co-
me dire: ciascun impegno si inserisce
nell’ambito del percorso europeo, an-
cheinvista della presidenza italiana del
prossimo semestre. 1l piano, gia conse-
gnato al Quirinale il 27 gennaio, alme-
no nelle linee proposte dal governo, de-
ve essere completato con le proposte
del Pd ancora non pervenute (il Jobs
Act non si vede). Gli altri partiti, infatti,
hanno gia indicato le loro priorita. 11
nuovo centrodestra parla di fisco e lavo-
ro, con «interventi urgenti che rendano
piti facile assumere in un tempo che ri-

Piano 2014: nuovi dirigenti senza contflitti d’interesse

mane carico di aspettative incerte»,
spiega I’ex ministro Maurizio Sacconi.
Anche Scelta civica pensa al fisco, sta-
volta delle imprese, chiedendo una revi-
sione della base imponibile dell'Trap.
Sul fronte delle tasse il capo dell’esecuti-
vo ha annunciato pili volte di voler pro-
cedere sulla linea gia tracciata in finan-
ziaria del taglio del cuneo fiscale: minor
costo del lavoro per garantire vantaggi
alle imprese e maggior reddito ai lavo-
ratori. La strada ¢ indicata nella legge
di Stabilita: i proventi della spending re-
view saranno utilizzati per alleggerire il
fisco. E non solo. Prima si garantiranno
i vincoli europei di finanza pubblica.
Una parte dei proventi, poi, sara desti-
nata anche ad aumentare gli assegni
pensionistici pill bassi. E stata questa
pluralita di voci che ha fatto letteral-
mente infuriare Confindustria: dal varo
di quella norma i rapporti tra imprese e
governo sono diventati burrascosi.

Un capitolo corposo sara quello che
riguarda liberalizzazioni e privatizza-
zioni, il cui obiettivo & aumentare gli in-
vestimenti e attrarre i capitali stranieri.
Questa materia incrocia la competitivi-
ta al lavoro. Il premier, infatti, vuole
spingere sul pedale della partecipazio-
ne deilavoratori al capitale delle impre-
se, sul modello di quanto proposto per
le Poste. Un’iniziativa che piace molto
ai sindacati, anche se con diversi ap-
procci tra Cisl e Cgil (che preferirebbe
il modello duale e la aprtecipazione nei
consigli di sorveglianza e non al capita-
le). Ma anche questa voce ha fatto scen-
dere il gelo sui rapporti con Confindu-
stria, che incontrera il premier in setti-
mana.
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