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Madia:loStatolicenziera

| dingenti inadeguati
LaCgilgela Landini

> Intervista al ministro: niente Jobs Act perglistatali
> Venezia, Casson vince le primarie Pd. Buonal'affluenza

ROMA «Undirigenteinadeguato

capitoli principali della riforma
che nei prossimi giorni comin-
cera ad essere votata dall’'Aula
delSenato. MentreMaurizioLan-
diniribatteal premier dinon ave-

re alcuna intenzione di fare della
sua “Coalizione sociale” un parti-
toélaCgil che gelail leader Fiom.
«Né il segretario Susanna Ca-
musso, nélasegreteria della Cgil
erano stati informati, né hanno
espresso appoggio aquel proget-
to=, Alle primarie del Pd a Vene-
zia vince |'ex pm Felice Casson.
ALLEPAGINE2,3,4,16E17

00O

Madia:“Saranno licenziati

1dingenti pubbliciinadeguat
Niente Jobsact perglistatali

eorasoldipericontrattl’

L intervista i ministodella Funzione Pubblica

presenta la riforma. “I manager saranno autonomi e indipendenti dalla politica”

“Daaprile la mobilita dei 20mila dipendenti delle Province”

ROMA.«Un dirigente inadeguato potra essere
licenziato», dice Marianna Madia, ministro
della Pubblica amministrazione. «Questa &
una verarivoluzione», aggiunge. Questo &uno
dei capitoli principali della riforma della pub-
blica amministrazione che nei prossimi giorni
comincera ad essere votata dall’Auladel Sena-
to. Entro I'estate dovrebbe essere legge e, in-
sieme, saranno approvati quasi tutti i decreti
attuativi.
La sua non é certo la prima riforma della
pubblica amministrazione che promette
di trasformare il volto e il funzionamento
della burocrazia italiana. L’elenco di mi-
nistri che ci hanno provato & lungo, Cas-

sese, Bassanini, Brunetta, solo per indi-

carne alcuni. Quasi sempre il percorso

data
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riformatore si é fermato davanti alleresi-

stenze dei dirigenti. Da loro, essenzial-

mente, dipende I’esito dei cambiamenti

Perché questa volta dovrebbe essere di-

verso?

«Intanto una premessa: noi non diremo mai
cheunariformanonsieérealizzata perché qual-
cunononl’haattuata. No.Questogovernosias-
sumelaresponsabilitapoliticadell’attuazione.
Dettocio, lanostraéunariformaanchedelladi-
rigenzapubblica. Avevamodavantiduestrade
alternative: o il modello anglosassone dello
spoils system, oppure quello di una dirigenza
autonoma e indipendente dalla politica, come
disegnata dalla nostra Costituzione. Abbiamo
scelto quest’ultima, pensando, pero, che I'au-
tonormia e I'indipendenza non coincidano con
I'inamovibilita dei dirigenti, né con la progres-
sione di carriera automatica al di fuori di qual-
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siasi meccanismo di mercato e di merito».

Inconcretocomecambieralafiguradeldi-

rigente pubblico?

«Dovra superare un concorso per I'abilita-
zione ed entrera cosi nel ruolo unico dei diri-
genti. Dirigenti della Repubblica italiana e
non, come adesso, dirigenti della singola am-
ministrazione o di una Regione. Dovra esserci
unrapporto osmoticotraidirigenti deidiversi
livelli dello Stato, si potra passare dalcentroal-
la periferia e viceversa. Prevediamo I'istituzio-
nediunacommissione super partes composta
da tecnici che decidera quali sono i dirigenti
adatti per un determinatoincaricoanche sulla
base del lavoro svolto in precedenza e sulla ba-
sedellaloro stessa capacitadi valutare i propri
collaboratori. La carriera dei dirigenti dipen-
dera da queste valutazioni: si potra scendere o
salire. Finira la stagione dei dirigenti sempre
allo stesso posto. L'incarico sara affidato per
tre anni e sararinnovabile una sola volta. Poi
siricomincera».

Cosa succedera a chi non sara confer-

mato?

«Decadra e tornera nel ruolo unico
in attesa di un nuovo incarico. Potra
anche andare a lavorare tempora- *
neamente nel privato. Ma se
dopo un congruo periodo
che escluda qualsiasi ipotesi di fumus persecu-
tionisun dirigente continuera ad essere senza
incarico perderal'abilitazione fino a perdere il
lavoro».

Potra essere licenziato?

«Si».

Restiamosul terrenodeilicenziamenti. Il

governo ha deciso se estendere al pubbli-

coimpiegoil Jobs act con il nuovo articolo

18?7

«Nelpubblicoimpiegoresterailreintegroin

caso di licenziamento ingiustificato.

Non e un favoritismo mail lavoro pub-

blico & diverso: chi licenzia non & un

imprenditore che decide conle pro-

prie risorse. Lo stesso obiettivo si

puo raggiungere in altro modo.

Gia oggi c’¢ la messa in mobilita

chepudportareallicenziamen-

to. Renderemo piu semplici i

procedimenti disciplinari,

quelli per scarso rendimento.

Ci saranno procedure specifi-

che per contrastare i casi di assenze di massa,

come quelle dei vigili di Roma lo scorso Capo-

danno, odi assenze sospette (tuttiivenerdioi
lunedi)».

Lei promette un’amministrazione pub-

blica flessibile, efficace, moderna. La

realtaédiversa. Per esempio: quantisono
idipendenti pubblicichehannocambiato

posto di lavoro dopo il suo decreto dell’'e-
state scorsa?
«Entro la fine di questo mese termineremo,

ron il minictara Asll’Eranamia un’anarasianna
LU L IININSWTC GCu LLUN0Ma, Uil OPEIazione

molto complicata: la definizione delle cosid-
dette tabelle di equiparazione. In sostanza l'e-
quiparazione degli inquadramenti nei diversi
settori. Da quel momento in poi sara possibile
la mobilita. E partira la piti grande operazione
di mobilita di dipendenti pubblici della storia
repubblicana: quella dei circa 20 mila lavora-
tori delle Province che non sono piti necessari
per I'espletamento delle attivita rimaste nelle
competenze provinciali dopolariforma Delrio.
Sara il grande banco di prova dell'operazione
mobilita. Per questo abbiamo bloccato per due
anni le assunzioni pubbliche a parte per coloro
gia vincitori di concorso non ancora assunti.

Dalle vecchie piante organiche si passera ai
fabbisogni: ilavoratori andrannodove c'¢ biso-
gno, non dove prevede una statica pianta or-
ganica».

Eico.co.co? Abolireteicollaboratoricome

prevedeilJobs Act per assumerlia tempo

indeterminato?

«I co.co.coli dovremoabolire per forza. Mol-
tidilorooggireggonointeriservizidelicatinel-
la pubblica amministrazione, ne siamo assolu-
tamente consapevoli. Un percorso sano di as-
sunzioni partira dopo i prossimi due anni dedi-
cati alla riallocazione dei dipendenti delle Pro-
vince».

Dal 2008 sono bloccati i rinnovi contrat-

tuali nel pubblico impiego. I sindacati sti-

mano una perdita media del potere d’ac-

quistosuperioreal 10%nel periodo 2010-

2014. Nella prossima legge di Stabilita ci

saranno le risorse peri contratti?

«Dipende da cosa succedera nell’economia.
Il ministro Padoan ha detto che si sta aprendo
una finestraimportante per la crescita. La sta-

hilizzazione del mmdrn economico & conse-

LOISES

guenza anche dalle riforme che stiamo realiz-

zando. Se ci sarannolerisorse peririnnovi con-
trattuali sara unadoppiabuona notiziaperché
vorradirechelacrisié alle spalleechesiriapre
una fase di contrattazione collettiva».

A proposito del mondo sindacale, lei cosa

pensadell'iniziativa perla “coalizione so-

ciale” promossa da Landini e dell’accusa
che vi harivolto di aver cancellato i dirit-
ti?

«Non capisco come possadirlo. Nessun lavo-
ratorehapersodiritticheavevain precedenza.
Questa crisi ha messo a nudo il lato selvaggio
della flessibilita. Molti miei coetanei si sono ri-
trovati senza lavoro. Per questa generazione
abbiamo introdotto il diritto alla malattia, alla
maternité e pure alla disoccupazione. Di que-
stociaccusa Landini?».,
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SUPER PARTES pubblico  co.co.co

Una impiego ma
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Le assenze per malattie Numero certificati di malattia per mese e settore, anno 2013
in milioni B Settore privato M Pubblica amministrazione

ASSENZE IN SICILIA
Ad Agrigento
un'inchiestasulla
certificazione di
falseinvalidita e
assenteismo nelle

strutture
scolastiche della
provincia ha
portatoa 290
VIGILI URBANIA ROMA indagati
Nellanotte di

Capodanno 2015

1'83% dei vigili

erano indisponibili

o malati.L'Autorita

hainflitto multe

per 100 milaeuroa

cinquesigle

sindacali per

sciopero selvaggio

ov

FONTE INFS

COMMISSARIO POMPEI
Marcello Fiori, ex
commissario per
I'emergenzanegli
scavidiPompeisieé
visto sequestrare 6
milioni di euro
nell'ambito di
un'inchiestadella
CortedeiContie
delle fiamme gialle

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media




