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Jobsactanche aglistatali, governo diviso

[Isottosegretario Zanetti e parte del Pd contrari al “no” sancito dal ministro della Funzione pubblica, Madia
Ichino: lalegge non permette esclusioni, per fare diversamente si deve pronunciare il Padamento

LUISAGRION

ROMa. llJobsact nonsiapplicheraal pub-
blico impiego, ha detto il ministro Ma-
rianna Madia, nell'intervista di ieri a Re-
pubblica. Ma nel governo, e anche all'in-
terno del suo stesso partito, non tutti so-
nod’accordo. Nonlapensacosi EnricoZa-
netti, sottosegretario all’Economia, e
nemmeno Pietro Ichino, senatore del Pd
che sottolinea come, nella legge delega,
diesclusione del pubblicoimpiegononvi
sia traccia. Cid vuol dire che se davveroil
governo vorra escludere gli statali dalla
riforma del lavoro, le norme dovranno
cambiare e i tempi per 1'approvazione,
annunciata entro 'estate, risulterebbe-
rostretti.

Per Zanettila questione & di sostanza:
«Dire che la specificita del pubblico im-
piego rende opportuno non estendere il
Jobs act ai dipendenti pubblici & profon-
damentesbagliato, oltre cheingiustonei
confronti di chilavora nel settore privato
-spiega il sottosegretario - Semmai e giu-
stodire chela specificita del pubblicoim-
piego rende opportuni appositi accorgi-

L’ANTICIPAZIONE

RIFORMAALSENATO
I ministro della Funzione Pubblica,
Marianna Madia, inun’intervistaa
Repubblica haillustrato i punti cardine
dellariforma della pubblica
amministrazione che sara votata dal
Senato nei prossimi giorni

menti procedurali in una normativa che
nonpudfarefigli efigliastri. Diquestodo-
vrebbe occuparsi il ministro Madia». «E’
chiaro-sottolinea-che non deve essere il
singolo dirigente a decidere su un licen-
ziamento, maunaCommissione. Eccomi
aspetto che ci si occupi di queste aspetti,
mai principi non si toccano».
Criticoverso il messaggiolanciatodal-
la Madia anche Pietro Ichino. «Poiché il
decreto 23, entrato in vigore il 7 marzo
scorso, non contiene una norma che
escludail settore pubblico, essosiapplica
anche al pubblico impiego. E la conse-
guenzadiunanormamolto chiara conte-
nuta nel Testo Unicosul pubblico impie-
godel 2001.Inquestosensoilgovernoha
decisoil 24dicembreequestasceltaésta-
taconfermatail20febbraio. Seilministro
Madia intende compiere una scelta di-
versa, occorrera che questa si esprimain
unamodificadellalegge-delegasullep.a.;
e se ne dovra discutere in Parlamento».
«Per quanto mi riguarda - puntualizza
Ichino - sono invece convinto che sia giu-
stoenecessarioapplicarelestesseregole
nel settore pubblico e in quello privato,
anche se ci6 non basta certo arisolvere i

problemi delle amministrazioni pubbli-
che: é altrettanto importante che i diri-
genti pubblici sianoincentivati e motiva-
ti a riappropriarsi delle prerogative ma-
nageriali e a esercitarle correttamente e
incisivamente».

Qualche dubbio, in realta, affiora an-
che nei sindacati, che aspettano- per ora
senzarisposta-diessereconvocatidal mi-
nistro. Accontentati sul Jobs Act, ma al
palo sui contratti dal 2008, una formula
chepudessereletta come un tentativodi
scambio? «NonapplicareilJobs Acalpub-
blicoimpiegoéunattodovutoperchénon
deve essere la politica a licenziare - ri-
sponde Michele Gentile, coordinatore
del settore pubblico perla Cgil-E c'éilri-
schio che il ministro mantenga formal-
mente il punto sulla riforma del lavoro
per poi avere mano libera sulla regola-
mentazionediscarsorendimento, assen-
ze, disciplinare». Dallapartedeliacollega
si schiera il ministro del Lavoro Giuliano
Poletti: «Le normative che faremo saran-
no diffusamente omogenee, esclusa la
partechefariferimentoalla peculiare ca-
ratteristicadellavoropubblico» hadetto.
Rischio di favoritismi? «Direi di no».
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