ASSUNZIONI FINANZIARIA 2007

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO

STABILIZZAZIONE
PRECARI (comma
521_- personale a
tempo determinato
del Ministero attivita
culturali,
Dipartimento
amm/ne
penitenziaria, INPS,
INPDAP, INAIL,
APAT, CNIPA,
ENPALS, Corpo
Forestale)

STABILIZZAZIONE
PRECARI (comma
526 -Amministrazioni
statali anche ad
ordinamento
autonomo, agenzie
anche fiscali, enti
pubblici non
economici, Ente
esposizione Roma
1941, Enti lirici,
Agenzia spaziale,
UNICC, ENEA,
Istituto Poligrafico,
Azienda assistenza
al volo, CONI,
CNEL, ENAC,
Centro Nazionale
Informatica)

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO
(comma 523 e 527 -
Amministrazioni
statali anche ad
ordinamento
autonomo, agenzie
anche fiscali, enti
pubblici non
economici, Ente
esposizione Roma
1941, Enti lirici,
Agenzia spaziale,
UNICC, ENEA,
Istituto Poligrafico,
Azienda assistenza al
volo, CONI, CNEL,
ENAC, Centro
Nazionale
Informatica)

TEMPO
INDETERMINATO - STABILIZZAZIONE
DEROGHE PRECARI ENTI DI

PARTICOLARI ALLE

RICERCA (comma

LIMITAZIONI NELLE
ASSUNZIONI

520)

Destinatari

a) personale non
dirigenziale (nota 1)
con rapporto a
tempo determinato

a) personale non
dirigenziale con

1) personale gia in
servizio a tempo
determinato con
contratti prorogati al
31/12/2006 2)
contratti di
formazione lavoro
gia prorogati al
31/12/2006 dalla
finanziaria 2006 o di
nuova stipulazione
ed in essere al

Vincitori di procedure
concorsuali
(comprese selezioni

1) CORPO FORESTALE
(comma 522); 2)
MAGISTRATURA
ORDINARIA (comma
517); 3) MAGISTARTURA
AMMINISTRATIVA E
CONTABILE, AVVOCATI
E PROCURATORI DELLO
STATO (comma 518) 4)
AGENZIE FISCALI

1)Ricercatori,
tecnologi, tecnici,
personale impiegato in|
attivita di ricerca

Requisiti (comma 519)

in virta di contratti rapportp atempo 30/9/2006 (comma |interne) o (comma 530); 5)
prorogati al determinato 528); 3 COCOCO | colacamento GARANTE PROTEZIONE
31/12/2006 o o006 | oene DATI (comma 542); 6)  |2) vincitori di concorso
assunti per attivita AUTORITA’ PER LA
ordinarie di servizio GARANZIA NELLE
; COMUNICAZIONI
da Amm/ni che (comma 543); 7)
hanno fatto ricorso al :
lavoro temporaneo e MINISTERO DEL
L LAVORO (comma 544)
flessibile per
esigenze eccezionali
(comma 529)
b) anzianita b) anzianita b) anzianita

continuativa e non
continuativa di 3
anni maturata:a) con
contratti gia scaduti
al 29/9/2006 ma
stipulati non prima
dell"1/1/2002; b) con
contratti non ancora
scaduti al 29/9/2006

continuativa e non
continuativa di 3
anni maturata:a) con
contratti gia scaduti
al 29/9/2006 ma
stipulati non prima
dell"1/1/2002; b) con
contratti non ancora
scaduti al 29/9/2006

c) assunzione
avvenuta tramite
procedure selettive
di natura
concorsuale o
previste da norme di
legge (collocamento)

c) assunzione
avvenuta tramite
procedure selettive
di natura
concorsuale o
previste da norme di
legge (collocamento)

vigenti disposizioni
legislative,
contrattuali e/o
regolamentari

continuativa e non
continuativa di 3 anni
maturata:a) con
contratti gia scaduti al
29/9/2006 ma stipulati
non prima
dell"1/1/2002; b) con
contratti non ancora
scaduti al 29/9/2006

c) assunzione
avvenuta tramite
procedure selettive di
natura concorsuale o
previste da norme di
legge (collocamento)
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1) a domanda
dell'interessato in
possesso dei
requisiti di cui al

1) a domanda
dell'interessato in
possesso dei
requisiti di cui al

1) proroga fino al
completamento dei
processi di
stabilizzazione; 2) in
attesa della
conversione proroga

Procedure
concorsuali

1) assunzione per l'anno
2007 dei vincitori dei
concorsi a 7.000 posti
previsti dalla finanziaria
2006 nonché di 500 allievi
agenti forestali idonei nel
concorso indetto in
attuazione della legge
77/2004 in materia di
repressione delle fordi
agroalimentari; 2)
assunzioni entro il limite di
spesa di 3 milioni di euro
per I'anno 2007 e 15
milioni di euro per I'anno
2008 (nota 1); 3)
assunzioni entro il limite di

1) a domanda
dell'interessato in
possesso dei requisiti
di cui al punto ¢

Modalita PuNto C; 2) previo |punto ¢; 2) previo g, o) 391 /2007;  |(COMPrese selezioni | oo i 1 370 milioni di |2) previo
espletamento di espletamento di 3) riserva ai interne) e euro per 'anni 2007 e | di
PROVE SELETTIVE [PROVE SELETTIVE collocamento per fanni espletamento di
. . . E COCOCO del 60% ; . 5,671 milioni di euro dal |PROVE SELETTIVE
in assenza dei in assenza dei X . obbligatorio X ; "

PR P dei posti a tempo 2008 (nota 1); 4) in assenza dei
requisiti di cui al requisiti di cui al n : . X o e e
determinato da Attribuzione di quota parte [requisiti di cui al punto
punto ¢ punto ¢ ) . - s . :
ricoprire nel triennio dei finanziamenti c
2007/2009 riconosciuti al Ministero
delle finanze per
assunzioni anche in
deroga ai vigenti limiti; 5)
e 6) aumento del 25%
max della dotazione
organica; 7) immissione in
ruolo dei vincitori ed
idonei dei corsi di
riqualificazione e
assunzione di max 300
ispettori del lavoro
1) 20% costo
fondo di 180 milioni cessazioni anno
di euro gia previsto precedente; 2) 100%
dalla finanziaria categorie protette 3)
2006 residuo dopo 40% cessazioni max 75 milioni di euro €. 20 milioni per il
Limiti I'immissione in ruolo per indifferibili 2007; €. 30 milioni per

di 7000 unita
vincitrici di concorso
di cui al comma 247
finanziaria 2006

anno precedente

esigenze per le
Amministrazioni non
interessate a
processi di
stabilizzazione

I'anno 2008

Periodo riferimento

dall'1/1/2007

anni 2008 e 2009

dall'1/1/2007

anni 2008 e 2009

dall'1/1/2007

2007/2008

Disposizioni particolari

1) proroga validita
graduatorie
concorsuali al
31/12/2008 (comma
536); 2) ripristino del
trattamento di
trasferta al personale
delle agenzie fiscali;
3) slittamento al 2010
della possibilita di
assumere (previa
mobilita) nel limite
delle cessazioni
dell'anno precedente

1) proroga validita
graduatorie concorsuali al
31/12/2008 (comma 536);
2) assegnazione anche in
soprannumero nei ruoli
dell'attuale ente ove
presta servizio del
personale dei Monopoli di
Stato distaccato presso
I'Ente Tabacchi Italiani
dichiarato in esubero

nota 1) il comma 519 esclude dalla
stabilizzazione il personale dirigenziale. Il
comma 521 dispone che il 519 si applica al
personale di cui ai commi 237/242 della
finanziaria 2006, inerenti la proroga fino al
31/12/2006 di tutti i rapporti a tempo
determinato, compresi quelli dirigenziali.

nota 1) € comunque valido
il limite del 20% delle
cessazioni dell'anno
precedente previsto a
decorrere dal 2008 dal
comma 523???
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ENTI LOCALI

SOGGETTI AL PATTO DI STABILITA' (gli enti che non hanno

rispettato il patto non possono assumere a nessun titolo)

NON SOGGETTI AL PATTO DI STABILITA'

STABILIZZAZIONE
PRECAR | (comma
558)

TEMPO

TEMPO

DETERMINATO

INDETERMINATO

STABILIZZAZIONE
PRECAR | (comma

TEMPO DETERMINATO

562)

TEMPO
INDETERMINATO

1) COCOCO (esclusi
incarichi di natura
politica) con un anno
di servizio al

a) personale non .| Vincitori di a) personale non
? perso 29/9/2006 assunti da ) perso AT
dirigenziale con R procedure dirigenziale con Vincitori di procedure
Amm/ni che hanno . K
rapporto a tempo . concorsuali rapporto a tempo concorsuali (comprese
. ) . fatto ricorso al lavoro . ) Lo
Destinatari determinato b) (comprese selezioni (determinato b) selezioni interne) o
) temporaneo e - .
personale LSU fino L interne) o personale LSU fino collocamento
e flessibile per I ; .
alla quarta qualifica ) . .|collocamento alla quarta qualifica obbligatorio
rofessionale (a e B) esigenze eccezionali obbligatorio professionale
p (comma 560) 2)
assunzioni stagionali
a progetto (comma
564);
1) anzianita 1) anzianita
continuativa e non continuativa e non
continuativa di 3 continuativa di 3 anni
anni maturata:a) con |vigenti disposizioni maturata:a) con
contratti gia scaduti |legislative, contratti gia scaduti al
al 29/9/2006 ma contrattuali e/o 29/9/2006 ma
stipulati non prima  [regolamentari stipulati non prima
dell"1/1/2002; b) con dell"1/1/2002; b) con
contratti non ancora contratti non ancora
scaduti al 29/9/2006 scaduti al 29/9/2006
vigenti disposizioni . - - . - N
- vigenti disposizioni vigenti disposizioni
- legislative, - . o .
Requisiti . " legislative, contrattuali e/o |legislative, contrattuali
2) assunzione contrattuali e/o - ;
. R . regolamentari e/o regolamentari
avvenuta tramite regolamentari 2) assunzione

procedure selettive
di natura
concorsuale o
previste da norme di
legge
(collocamento); 3)
assunzione
avvenuta in forme
diverse da quelle di
cui al punto 2

avvenuta tramite
procedure selettive di
natura concorsuale o
previste da norme di
legge (collocamento);
3) assunzione
avvenuta in forme
diverse da quelle di
cui al punto 2

Modalita e/o condizion

1)senza
espletamento di
PROVE SELETTIVE
per il personale
assunto tremite
procedure selettive 0|
previste da norme di
legge; 2) previo
espletamento di
prove selettive negli
altri casi

1) riserva del 60%
dei posti a tempo
determinato da
ricoprire 2) con
contratti a tempo
determinato o con
forme flessibili

1) razionalizzazione
delle strutture diretta
al contenimento dei
costi (comma 557);
2) determinazione
dei fondi contrattuali
destinati alla
contrattazione
integrativa
(costituibili solo se
quelli del biennio
precedente sono
stati certificati
dall'organo di
controllo) in misura
non superiore a
quelli gia certificati
per I'anno 2004
(esclusi incrementi
fissi previsti dal
CCNL nazionale)

1)senza
espletamento di
PROVE SELETTIVE
per il personale
assunto tramite
procedure selettive o
previste da norme di
legge; 2) previo
espletamento di
prove selettive negli
altri casi

1) costo complessivo
(compreso personale a
tempo indeterminato) non
superiore al costo 2004
compresi oneri riflessi a
carico Ente ed IRAP ed
esclusi gli oneri per
rinnovi contrattuali 2)
assunzione stagionali a
progetto (comma 564) nel
limite dei proventi delle
sanzioni amministrative
per infrazioni al codice
stradale

nell'ambito delle
cessazioni a TEMPO
INDETERMINATO
dell'anno precedente.
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Limiti

nella disponibilita
della dotazione
organica

1) nell'ambito delle
assunzioni
programmate; 2)
nell'ambito della
quota dei proventi
provenienti dalle
sanzioni per
infrazioni al codice
della strada

nell'ambito del patto
di stabilita (abolito
dall'1/1/2007 il tetto
del costo 2004 e la
individuazione
tramite DPCM dei
contingenti)

1) costo complessivo
(compreso personale
atempo
indeterminato) non
superiore al costo
2004 compresi oneri
riflessi a carico Ente
ed IRAP ed esclusi
gli oneri per rinnovi
contrattuali (comma
562); 2) cessazioni
del personale a
tempo indeterminato
dell'anno precedente
(comma 562)

costo complessivo non|
superiore al costo
2004 compresi oneri
riflessi a carico Ente
ed IRAP ed esclusi gli
oneri per rinnovi
contrattuali

Periodo di riferimento

dall'1/1/2007

1) 2007/2009 2)
dall'1/1/2007

dall'1/1/2007

dall'1/1/2007

20007

dall'1/1/2007

Disposizioni
particolari

1) Inquadramento a
domanda nel limite
della dotazione
organica del
personale dei
consorzi agrari in
mobilita collettiva al
29/9/2006 (comma
559); 2) proroga
validita graduatorie
concorsuali al
31/12/2008 (comma
536)

proroga validita
graduatorie
concorsuali al
31/12/2008 (comma
536)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STABILIZZAZIONE

TEMPO TEMPO
:(?;CAR'-(CO"‘W DETERMINATO  |INDETERMINATO
o . Vincitori di
Su indirizzi regionali
procedure
(che possono "
S . . concorsuali
. . richiamarsi a quelli L
Destinatari - (comprese selezioni
previsti per le ;
o ) interne) o
Amministrazione
dello Stato) collocamento
obbligatorio
Su indirizzi regionali
(che possono vigenti disposizioni |vigenti disposizioni
Requisiti richiamarsi a quelli |legislative, legislative,

previsti per le
Amministrazione
dello Stato)

contrattuali e/o
regolamentari

contrattuali e/o
regolamentari

Modalita e/o condizion

Su indirizzi regionali
(che possono
richiamarsi a quelli
previsti per le
Amministrazione
dello Stato)

costo 2004 diminuito
dell'1,4% (il costo
comprende il
personale a tempo
determinato, i
COCOCO, i rapporti
a convenzione e le
forme di lavoro
flessibili. Il costo va
conteggiato nclusi
gli incrementi
contrattuali del solo
anno 2004. Il costo
2007, 2008 e 2009
va considerato al
netto dei rinnovi
contrattuali
intervenuti dal 2005)

costo 2004 diminuito
dell'1,4% (il costo
comprende il
personale a tempo
determinato, i
COCOCO, i rapporti
aconvenzione e le
forme di lavoro
flessibili. Il costo va
conteggiatoinclusi gli
incrementi
contrattuali del solo
anno 2004. Il costo
2007, 2008 e 2009
va considerato al
netto dei rinnovi
contrattuali
intervenuti dal 2005)

Limiti

Su indirizzi regionali
(che possono
richiamarsi a quelli
previsti per le
Amministrazione

nell'ambito della
dotazione organica €|
della spesa
rideterminata (su
indirizzo regionale)

nell'ambito della
dotazione organica e
della spesa
rideterminata (su
indirizzo regionale)

dello Stato) alla data del alla data del
31/12/2006 31/12/2006
SU ITTaTTT. TTEgTOTTan
(che possono
Periodo di riferimento ”Ch"?‘m.a's' a quell
previsti per le
Amministrazione 1,047/2008/2000 _|2007/2008/2009

dolla Ciata)

Disposizioni
particolari

1) determinazione
dei fondi contrattuali
destinati alla
contrattazione
integrativa
(costituibili solo se
quelli del biennio
precedente sono
stati certificati
dall'organo di
controllo) in misura
non superiore a
quelli gia certificati
per I'anno 2004
(esclusi incrementi
fissi previsti dal
CCNL nazionale);

1) determinazione
dei fondi contrattuali
destinati alla
contrattazione
integrativa
(costituibili solo se
quelli del biennio
precedente sono
stati certificati
dall'organo di
controllo) in misura
non superiore a
quelli gia certificati
per I'anno 2004
(esclusi incrementi
fissi previsti dal
CCNL nazionale); 2)
proroga validita
graduatorie
concorsuali al
31/12/2006 (comma
536)
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ALTRE DISPOSIZIONI DI INTERESSE: | | | [ [

comma 546 = RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE dei dipendenti dello Stato (biennio economico 2006/2007). Aumento di 807 milioni di euro per il 2007 e di
2193 milioni di euro per il 2008 che sommati a quelli previsti dalla finanziaria 2006 ammontano a 1129 milioni di euro per il 2007 e 2193 miolioni di euro per il 2008

(per il 2206 restano 222 milioni di euro)
I [ I [ I

comma 548 = REVISIONE DELLA PROCEDURA DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO. Fissazione automatica
dell'efficacia del contratto al 40° giorno dalla sottoscrizione dellipotesi di accordo (al 55° nel caso di richiestAa di chiarimenti da parte del Presidente del Consiglio

0 dal Comitato di settore .
I [ I [ I

comma 404 = RIORGANIZZAZIONE UFFICI DIRIGENZIALI DEI MINISTERI. Riduzione di almeno il 10% degli uffici di livello dirigenziale generale e di almeno il
5% di quelli non generali. Eliminazione dele duplicazioni organizzative esistenti. Gestione unitaria del personale e dei servizi comuni. Riorganizzazione
8finalizzata alla riduzione) delle strutture periferiche. Riorganizzazione degli uffici ispettivi e di controllo. Riduzione degli organismi di analisi, consulenza e studio
di elevata specializzazione. Riduzione del personale degli organismi di supporto (gestione risorse umane, sistemi infromativi, servizi manutentivi e logistici, affari
generali, provveditorati, contablita) a non piu del 15% (con riduzione di almeno dell'8% annuo) del personale complessivo di ciascuna Amministrazione.
Ristrutturazione della rete diplomatica. DALL'ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEVE DERIVARE UN RISPARMIO NON INFERIORE A 7 MILIONI DI EURO
PER IL 2007, 14 MILIONI PER IL 2008 E 20 MILIONI 2009. LA MANCATA ATTUAZIONE COMPORTA RESPONSABILITA' DIRIGENZIALE E IMPOSSIBILITA'
PER LE AMMINISTRAZIONI INADEMPIENTI DI PROCEDERE AD ASSUNZIONI PER IL BIENNIO 2007/2008.
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