Certificati medici online:
Previsioni della circolare n. 4/2011/DFP-
DDI del 18 marzo 2011



[J Dipendenti pubblici: il decreto legislativo 150/2009 stabilisce che, in tutti i casi
di assenza per malattia, le certificazioni di malattia dei dipendenti pubblici siano
inviate, per via telematica, direttamente dal medico all'INPS e da questo inviate
immediatamente, sempre per via telematica, al datore di lavoro, secondo le
modalita stabilite dal decreto del Ministro della salute del 26 febbraio 2010 (di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali € con il Ministro
dell’'economia e delle finanze)

Dipendenti del settore privato: art. 25 della legge n. 183 del 2010 (collegato
lavoro) uniforma le previsioni per il settore pubblico e privato “......., in tutti i casi
di assenza per malattia dei dipendenti di datori di lavoro privati, per il rilascio e
la trasmissione delle attestazioni di malattia, si applicano le disposizioni di cui al

decreto legislativo 150/2009”




La Circolare n. 4 del 18 marzo 2011 del Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali fornisce
indicazioni operative per agevolare I'attuazione delle nuove disposizioni,
evidenziandone le uniformita nel settore pubblico e privato.

In particolare, la circolare intende:

O informare i lavoratori dipendenti (pubblici e privati) circa oneri e vantaggi
della nuova procedura (a partire dall’eliminazione dell'obbligo di invio
tramite raccomandata A/R dell’attestato di malattia al datore di lavoro) |

3 descrivere gli adempimenti dei datori di lavori (pubblici e privati) per la
corretta ricezione delle attestazioni di malattia trasmesse per via telematica




1 Durante la visita medica:
»

»

comunica al medico il proprio codice fiscale e I'indirizzo di reperibilita se diverso da
quello di residenza (o domicilio abituale)

richiede al medico il numero di protocollo del certificato inviato online. Puo chiedere al
medico copia cartacea del certificato telematico (oppure chiederne I'invio in formato
pdf alla propria casella di posta elettronica) |

1 Dope la visita medica:

»

»

non deve trasmettere tramite raccomandata A/R al proprio datore di lavoro I'attestato
di malattia (rimane l'obbligo di comunicare tempestivamente la propria assenza e

I'indirizzo di reperibilita, ovvero di comunicare il numero di protocollo del certificato
ove esplicitamente richiesto dal datore di lavoro)

pud prendere visione, ed eventualmente stampare, un proprio attestato accedendo al
sito web dellINPS tramite il proprio codice fiscale e il numero di protocollo del
certificato fornitogli dal medico; oppure (previa registrazione), prendere visione di tutti

)

i propri certificati o chiederne I'invio automatico alla propria caselia PEC

&




Servizi disponibili per i datori di lavoro: I'INPS mette immediatamente a
disposizione dei datori di lavoro le attestazioni di malattia dei dipendenti:

» mediante accesso al sito WEB dell'INPS (tramite apposite credenziali)
» mediante invio alla casella PEC indicata dal datore di lavoro

Datori di lavoro: i datori di lavoro privati non possono pil richiedere l'invio della
copia cartacea dell’attestazione di malattia ai propri dipendenti, ma dovranno
utilizzare i servizi dell'INPS (come i datori di lavoro del settore pubblico). Potranno
comunque chiedere al lavoratore di comunicare il numero di protocollo del
certificato.

Consulenti del lavoro: i datori di lavoro privati possono avvalersi dei servizi dell’INPS
anche per tramite dei propri intermediari.

Visite fiscali online: I'utilizzo da parte dei datori di lavoro privati dei servizi INPS per
le attestazioni di malattia consentira di usufruire del nuovo servizio per la richiesta
di visite fiscali online.

(¥




J

Periodo transitorio: per 3 mesi dalla data di pubblicazione, il datore di
lavoro privato pud continuare a richiedere al proprio lavoratore l'invio
della copia cartacea dell’attestazione di malattia, secondo le modalita
attualmente vigenti

Comitato tecnico di monitoraggio: per valutare I'idoneita per I'entrata a
regime del sistema sulla base dello stato di attuazione e del grado di
implementazione, & costituito un comitato tecnico di monitoraggio
(composto da rappresentanti del Ministro della  pubblica
amministrazione e innovazione, Ministero del lavoro e politiche sociali,
INPS, confederazioni sindacali dei datori di lavoro e dei medici di
medicina generale comparativamente piu rappresentative a livello

nazionale)

Data di pubblicazione: GU n.135 del 13 giugno 2011




