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Rappresentanza

Pronta

la proposta
unitaria

dei sindacati

ROMA

we E pronta la proposta di
Regolamento elaborata da
Cgil, Cisl e Uil che disciplina
ilnuovo sistema di misurazio-
nedellarappresentativitasin-
dacale che passa all’esame di
Confindustria. Il sistema si
basa sulla media tra iscritti a
ciascun sindacato e voti otte-
nuti alle elezioni delle Rsu.
La proposta del sindacato
prevedeche nelle aziende do-
ve esistono le Rsa, gli iscritti
vengano conteggiati come
voti. Nelle aziende dove non
sono presentile Rsa, se ciso-
no piu di 15 dipendenti, gli

iscritti ai sindacati verranno

conteggiati come voti per un
periodo di due anni (per dare
tempo alle rappresentanze di
costituirsi). Se, invece, vi so-
nomenodiisdipendenti, ver-
ranno conteggiati solo gli
iscritti. Una delle novita con-
tenute nel Protocollo del 31
maggio firmato da sindacati
e Confindustria, prevede che
i componenti delle Rsu ven-
gano eletti con un criterio
esclusivamente proporziona-
-le; viene meno il meccani-
smo del cosiddetto "residuo”
terzo che veniva assegnato ai
sindacatifirmataridicontrat-
ti. Per attuare il nuovo siste-
ma di rappresentanza, dopo
il Regolamento dovra essere
firmata la Convenzione con
I'Inps che dovra acquisire e
certificareilnumero delle de-
leghe (iscritti) e con il Cnel
che raccoglieri i dati relativi
ai voti per ciascuna organiz-
zazione, in modo da ponde-
rarlicon gliiscritti e determi-
nare la rappresentanza di
ognisindacato. Per partecipa-
re ai tavoli negoziali occorre
superare lasoglia del 5%, inte-
sacome mix traiscritti e voti.
G. Pog.
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