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- Una prova selettiva,
| due assunzioni

Un concorso, due assunzioni, E questo Veffetto piuttosto pa=
radossale delfemendamento approvato al senato alla legge
di conversione del dl 101/2013, che ha introdotto il nuove
| commia 6-bis all'articolo 4 del decreto. -

. La disposizione ha Veffetto sostanziale di permettere una

vera e propria trasformazione diretta del rapporto di lavoro

dei precari, da tempo determinato a tempo indeterminato.

Llemendamento torna, in sostanza, indietro nel tempo e ri-

spolvera la possibilita di stabilizzare i precari pubblici senza
alcuna prova selettiva, come previsto a suo tempo, per gli

enti locali, dalParticolo 1, comma 558, della legge 296/20086,
che impose prove selettive solo per i precari assunti senza
coneorsi e, dunque, con non meglio identificate «procedure
diverse», Per ghi altri Javoratori a tempo determinato, invece,

fu sufficiente la previsione della volonta di stabilizzare e la
presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto
di lavoro da parte degli interessati, con in pidt aleani eriteri

di prioritd nelFordine delle assunzioni in ruolo,

Tale meecanismeo alfevidenza non selettivo, né meritoera-
tico, venne di fatto bloccato dall’articolo 17 del dl 78/2009,
convertito in legge 102/2009, che elimind questo sistema,
| sostituendolo con quello dei concorsi pubblici conriservadei
. posti, confermato, poi, dalla novellazione apportata allarti-

+ colo 35 del digs 165/2001 da parte della legge 228/2012, 1a

" legge di stabilita per 12013,

In effetti, anche I'articolo 4, comma 6, del dI 101/2013 si

attiene alla necessita di espletare concorsi per assumere
dipendenti pubblici a tempo determinato, per quantosi trat-

ti non di concorsi aperti a tutti con riserva di posti, bensi

di eoncorsi interamente riservati, gia per loro natura non

. particolarmente coerenti con i principi meritocratici.

' Llemendamento consente a coloro che erano stati interessati

. dalle procedure concorsuali per Pagsunzione a tempo deter-

- minate, ai sensi del comma 560 delarticolo 1, della legge
. 296/2006, di ottenere direttamente la trasformazione del

" rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sulla base di una
° semplice domanda, a condizione di aver prestato servizio

per tre anni negli ultimi cingue,

In altre parole, per il legislatore i concorsi espletati anni ad-

* ‘dietro, per agsunzioni a tempo determinato, sono sufficienti

. peresseré assunti anche 4 tempoindeterminato: Con un solo
I concorso, quindi, gh interessati ottengono due assunzioni;
- la prima, a termine; la seconda, stabile. ’

. »

¥ evidente la pericolosita di un simile sistema di trasfor-
mazione diretta dei contratti-da fessibili in stabili. Da un
1ato, infatti, accresce'a dismisura le aspettative di chi abbia
contratto con le amministrazioni locali rapporti di lavoro
¢ flessibili. Dall'altro di per scontata l'equivalenza tra con-
" corsi indetti per coprire posti a termine, e concorsi che sin
dallorigine reclutino per lavori a tempo indeterminato.
- Dovrebbe essere evidente che a concorsi per posti a tempo
determinato partecipano molti meno concorrenti, sicché la
selezione meritocratica risulta certamente meno efficace
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- di quella che caratterizza, i concorsi per posti a tempo in-
© determinato. :
Per altro, i destinatari delPemendamento a suotempo par-
teciparono si a concorsi, ma anch'essi, alfepoca, poco concor-
renziali, perché sorretti da una riserva del 60%.
Tia corsa allimmissione in ruolo dei precari intrapresa dal
. governo, ingomma, persegue Ta concorrenzialita e la sele-
zione meritoeratica sempre pit a parole e sempre meno
net fatti,
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