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‘Coordinare non rende dirigenti

11 coordinare un gruppo di impiegati addetti a un ufficio non & suffi-
ciente per essere considerato un dirigente di una societa per azioni. Non
&, dunque, di per sé il coordinare un gruppo di dipendenti a integrare la
funzione dirigenziale né lo svolgimento di compiti, pur caratterizzati da
autonomia, ma con poteri di iniziativa circoscritti a un singolo servizio,
ufficio o reparto e sotto il controllo dell’imprenditore, e con corrispon-
dente limitazione di responsabilita. I requisiti tipici della categoria diri-
genziale consistono nell’elevato grado di professionalita, nell’autonomia
e nel potere decisionale. Questo ¢ quanto sostiene la Corte di cassazione,
sezione lavoro, con la sentenza 9 settembre 2013, n. 20600. La qualifica
di dirigente, sostengono gli ermellini, spetta al prestatore dilavoro che,
come alter ego dell’imprenditore, sia preposto alla direzione dell’intera
organizzazione aziendale, o di una branca o settore autonomo di essa, e
sia in concreto investito di attribuzioni che, per la loro ampiezza e per i
poten di iniziativa e di discrezionalita che comportano, gli consentano,
sia pure nell’osservanza delle direttive programmatiche del datore dila-
voro, di imprimere un indirizzo e un orientamento, con le corrispondenti
responsabilita a elevato livello, al governo complesswo de]l’azmnda e
alla scelta dei mezzi produttivi di essa. Differenziandosi cosi, dall’im-
piegato con funzioni dJrettlve, che & colui che & preposto a un singolo,
subordinato ramo di servizio, ufficio o reparto, e svolge la sua attivita
sotto il controllo dell’lmprendmore o di un dirigente, sicché la sua posi-
zione gerarchica, i suoi poteri di iniziativa e le sue responsabilita sono
corrispondentemente circoscritti e di pitt modesto e limitato rilievo sia
all’interno dell’impresa e sia nei confronti dei terzi.
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