Il TFribunale di Roma 1° Grade - 2°% ﬁezione Lavoro, nella persona
del giudice Alessandro Nunziata, nel procedimento cautelare
igscritto al n.205530-11 del RACC, vertente

TRA
DIRER Dirl Lazio, in persona del legale rappresentante pt,
rigorrente
E
Regione Lazio, in persona del Presidente pt;
' rezistente

letto il ricorsoe proposto al sonsi dell’ art.28 St.iav. il 8-6-
2011;
all’ esito della odierna camera di consiglio;

ha pronunciate il sequente decreto al sensi dell’ art.28 St.lLav.
ritenuto

che la organizzazione sindacale ricorrente deduce ila
antisindacalitd del comportamento della Regione Lazio, .consistenge
nell’ avere omesso 1’ informazione e-o 1’ attivazione della
concertazione in ordine alle materie analiticamente indicate nelle
conclusioni del .ricerso nonché la costituzione del Comitato
paritetico per la verifica degli incarichi di cui all? art.l8
L.109-94 e di quello per la omnicomprensivitd di cui allf art.20
CCHIL del settore; _

che la Regione non si & costituita in giudizio;

chre alla odierna udienza nessunc & comparso;

che non & stato prodotio 11 ricorso introduttivo notificato;

che 1la Corte di Cassazione ha affermato che il principio di
sanateria delle nullitd formali afferenti 1’ atto introdutiivo del
giudizio e la sua notificazione, posto dagli artt.156, 162, 184 e
2%1 cpc, trova applicazione anche nel rito del lavoro:

che, in partiecclarxe, la Corte ha eguiparato le diverse ipctesi di
nullitd radicale, inesistenza gluridica e materiale omissions
della mnotifica del ricorso introduttivo e del decreto di
fissazione dell’ udienza, stabilende che tutte e fre integranc
vizi sanabili mediante la costiturziene del convenuto ¢ la
rvinnovazione disposta .dal giudice, soltante con effetto Mex nunc”
{Cass. S8U0 n.2166~-83),

che, tuttavia, nel caso di omissione materiale, tale principio,
come resc palese dalla motivazione, c¢he fa riferimento anche all’
art.421 comma 1° cpe, si applica solo nell’ ipotesi in cui almeno
una delle parti sia presente in udienza e manifesti in tal modo 17
interesse al giudizio, non potendo il giudice disporre la
prosecuzione di ufficic di un giudizio, contro il disinteresse
della parte, c¢he non ha materialmente effettuato la notifica del
ricorso intreduttive del giudizio;




che tale coAclusione & in linea con 1l sistema processuale
configurato dalla L.533-73 e, in particolare, dagli artt.415 & 417
epe, e con 1° obbligo di diligenza poste a carico del ricorrente,
costituito tramite difesa tecnica, in relazions alla verifica in
cancelleria del momento in cui. il decreto di fissazione di udienza
slia stato firmato dal giudice, Senza alcun obbligo di
comunicazione da parte della Cancelleria stessa;
che in contraric non pud essere invecato il precedente della
stessa Corte n,4291-01, il guale ha applicate anche sl
procedimente di oppeosizione a decreto ingiuntive 1l principio
secondo cui la proposizione dell' appello si perfeziona con il
deposito del ricexso, con la conseguenza che qualsiasi eventuale
vizlio od Llnesistenza, giuridica o i fatto, della netificazione
del vricorse e del decreto di {fissazione dell’ udienza di
discussione non Si  comunica all®  impugnazione, ma impone al
gludice che 11 rilevi di indicarli all’ appellante ai sensi dell’
art.421 cpc e di assegnare, previa fissazione di un’ altra udienza
di discussions, un termine, necessariamente perentorio, per
revvedere a notificare il ricorso unitamente al decreto
residenziale di fissazione della nuova udienza:
che, infatti, come s5i evince dalla motivazione della stesssa
massima, succintamente riportata, oltre c¢he dalla motivazione,
tale principico & stato affermato in fattispecie in cul la parte
era presente all’ udiemnza {v. Cassg.3251-03}; : I -
che, 1in ogni case, ed in maniera assorbente, secondo la pio
recente gilurisprudenza delle S8 UU della Corte di Cassazione
(sent.20604-08), con riferimento al processo di appellc ed a
quello di -opposizione a decreto ingiuntive (e gquindi ad un
ordinario processoc di primo grado a cognizione piena) ed in caso
di omessa notificazione del ricorso intreduttivo e del. decreto di
fissazione dell’ udiernza, anche se la parte ricorrasnte si presenti
alla prima udienza, la causa deve essere definita con una sentenza
di mero rito, wcon declaratoria di improcedibilitd della domanda,
non potendo pita detta causa proseguire per non essere consentita -
in ragione del principico della ragionevole durata del processo
{art.11l Cest.) - la fissazione di 4h nuovo termine per la
notificazione, mai in precedenza effettuata, dell’ atto e del
provvedimento citati, attesa 17 inapplicabilita in tale casc degli
artt.291 e 421 cpe;

che non wva applicato 1f art.181 cpc, che presippone un
contraddittorio integro;
che la disciplina sopra descritta, in mancanza di specifiche norme
in contraric, si applica a maggior ragione anche al procedimento
instaurato ai sensi dell’ art.28 5t.Lav., attesa la sua natura
cautelare;

cha, tenute conto dell’ esito del giudizio cautelare e della
mancata costituzione del resistenté, non € luogo a provvedsre
sulle dpese processuali;
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P.Q.M

dichiara improcedibile la domanda cautelare.

Roma, 14-7-2011%
il Giudice
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Avv. Domenico Tomassetti
Via G. Pierluigi da 'alestrina, 19
00193 Roma
1ok 06,3225650/1 - Fax 063220397
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I1 Tribunale di Romid 1° Grade - 2° Sezione Lavoroy rnella persona
del giudiceg Alessandro Nunziata; nel procedimente cautelare
igscritbe al n.31886-11 del RACC, vertente '

TRA
DIRER Dixl Lazio, in persona del legale rappresentante pt,
ricorrente
E
Regione Lizic, in pergona del Presidente ptr
resistente

letto il ricorse proposto ai sensi dell” art.28 8St.Lav. il 16-9-
2011;
sciogliendo la riserva di cui al verbale del 27-10-2011:

ha pronunciato il seguénté dedreto al seisi dell” art.28 8t.lav.
ritenute

che la prganizzazione sindacale.  ricorrente deduce la
antisindaealita .del comportamento della Regione Lazio, censistente
nell” avere omessao 1° informazioné e-o 1'  attivazione della
concertazione in ordine alle materie analiticamente indicate nelle
conclusioni del ricerse nonché la woestituzione del Comitato
paritetice per la verifica degli incari¢hi di cui all’ art.18
L.109-%4 e ¢i gquelle per la omnlcomprenﬁLV1ta di eui all” art.20
CCNL del settore;

che la Régione s8i & costituita resisténdc alla domanda;

che 1’ art.28 St.Lav. (repressione della attivita antisindacale)
titela 1’ esercizio dellz liberta e della attivita sirdacale,
noncheé il diritto di sciopero:; '
che, pertanto, la norma delinea 1° attivitd sindacale in termini
teleologici, e cloé attraverso 1’ indicazione dei beni tutelati e
la previsione della repressione di ogni comportaments idoneo a
lederli;

che la Regione Lazio deduce 1° assenza del carattere nazionale
dell’ associazione sindacale richiesto ai sensi dell’ art.28 St.
Lav. in considerazione del solo fatte che le strattiire
territoriali sarebberc presenti selo in tre Regioni;
clie 1’ ofganizzazione sindacale ricorzente, ai Fini che qui
interessane, & costituita dai dirigenti e dai guadri direttivi
G EESD gdélle Regioni e degli enti subregionali; & articolata in
strutture regionali che la rappresentano nel corrispondente
ambito; per la Regione Lazio, per gli enti  strumentali e
dipendenti e per le agenzie regionali, ha costituito la Dirl
siruttura regionale dei dirigenti e dei quadri direttivi (v.
Statuto e regelamente di organizzazione inp attil#
D :




che il dato f£é¥mile dello statute dell'associlaziens: - al pari
della stipula di <cdntratti collettivi nazionali - costituisce
comungue un dato rilevante, anche se non degisiwvo;

che riveste carattere decisive 1o svolgimento di attivita
sindacale su tutte o quantoméno ampia parte del territorio
hazienale, anche se tale attivitd non abbia compértato la stipula
di contratti collettivi nazitnali {(Cass,167¢7-11});

che la presenza di stritture territoriali in sole tre Regioni non
esclude il carattereé nazionale dell* assoglazione, noan essendo di
per sé& ostativa ad una attivitd sU ampia pafte del territorio
naziohdle; _

che, infatti, il dimensionamento e 1’ organizzazione sono oggetto
di seelta discrezionale dell’ aasctiazione aindacale, che ben pud
ritenere sufficiénte a tal Ffine la creazione della struttura
naziopale e di qualche struttura territoriale in aree considerate
di maggiore rilevanza, purché tale Scelta consenta di operare con
1’ ampiezza sopra delineata;

che 1 art.54 D.Lvo n.150-09 stabilisce ¢he: la contrattazione
collettiva detérmiha i diritti e 'gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, nonche' le materie relative alle
relazioni  sindacali;  seono, in  particelare, escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenti all'erganizzazione
degli uffici, quelle cggetto di partecipazione sindacale al sensi
dell'arrticelo 9, quelie afferesiti dlle prérogativée dirigenziali ai
sensl degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la miateria del
conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonche!
quelle di cut all'articolc 2, comma 1, lettera ¢}, della legge 23
ottobre 1992, n. 421; nelle materie relative alle sanzioni
disciplinari, alla valutazione delle prestazieni ail fini della
corresponsione del trattamento accessoric, della mobilita e delle
progressionl econocmiche, la contrattazione collettiva 2!
consentita negli esclusivi limiti preévisti dalle norme di legge:
che 1’ art.64 stabilisce che: entro il 31 dicembre 2010, le parti
adeguano 1 centratti collettivi integratiwi vigenti alla data di
entrata in vigore del presenke decreto alle dispesizioni
riguardanti la definiziene deali ambiti riservati,
rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge,
nonche' a guanto previsto dalle disposizieni del Titolo IIT del
presente decreto; che, in caso di mancato adeguamento al sensi del
‘comma: 1, 4 contratti collettivi integratiwl wvigenti alla data di
entrata in wvigore del presente decreto cesSsane la loro efficacta
dal 1° gennaio 2011 e non soho ulteriormente applicabiliy

che, tuttavia, relativamente al comparte regitni e -adtonomie
logali, 1 termini suddetti sono fissati rispettivamente al 31
dicenbre 2011 & 3l 31 digembre 2012;

che, infine, le disposizioni <relative alla contrattazigne
collettivd nazionale di cui al decreto legislative si applicano
dalla tornata successiva a quella in corse;

che, di conseguenza, la conlrattazione collettivd in esame, @&
attualmente vigentey




che, ai sensi della contrattazione collettiva del settore e della
regolamentazieneg regionale, prodotte in estratte, la Regione deve
fornire informazione alle rappresentanze -sindacali aziendali e
successivamente alle rappresentanze sindachli unitarie nonché, su
richiesta, alle stritture territoriali delle organizzazioni
sindacali, in ordine agli atti di valenza generale anche a
carattere finanziario, concernenti il rapperto di lavero dei
dirigénti ed il proprio modello organizzativoe ivi comprese 17
organizzazione degli -uffici e la gestione complessiva delle
risorse umaney o .

che, é&bh rifserimenty a tali atti, 17 imformaziong deve cssere
preventiva per le materie che rivestence caratlere generale
organizzativo, [inanziaric ¢ norMmativé, ¥ dii i regelamehti, le
direttive generali di servizio, le dotazioni orgariche, la
quantificazione delle risorse destinate in via genegrale alle spese
per il personale, la disciplina degli orari, i criteri per la
mobilita: L'informaziore deve inoltre esgsere preventiva nelle
materie oggetto di contrattazione integrativa;

che sono oggette di informazione preventiva e di concertazione, ai
fini ohe gui interessgano: 1) lrtindividudsions dei oriteri generali
relativi all'individuazione dei parametyri per la graduazione dells
funzieni e delle connesse respdisdbilitd ai fini  della
retribuzione di posizione; 2} i criteri generali relativl alle
modalitd di determinazione di attribuzione della retribuzicne
collegata ai risultati ed al raggiuvngimento degli obiettivi
assegnati; 31 i criteri gengrali relativi ai sistemi di
valutazione dei risultati di g¢gestione dei dirigenti arche con
riferimento &l procedimento ed ai termini di adempimento
{protocollo di intesa 26-7-2000; regolamente Pegionale n.1-02;
CCONL guadziennio normativo 20062-05, in vigore sul punto, in duanto
confermato dalla succeseiva contrattazione collettiva);

che, ai sensgi della regolaméntazione regienale, 1
amministrazione trasmetie d1le Qrganizzazioni sindacali
rappresentative atti e documenti che siano oggetto di intesa, di

comunica tutti gli atkti, compresi ¢li ordini dél giorno dei laveri
della Giunta regionale, che siano propedeutici a quelli sopra
indicati o comungue a guelli oggette di informazione; tutte le
comunicazioni o richleste oggetto di relazioni sindacali devono
essere trasmesse alla struttura competente in materia di relazieni
sindacali, che provwvedéra al Succesgivo inoltro agli uffici
competenti, in relazioneé all'oggette delle comunicazieni o
richieste stesse;

¢he, duanto al punto b.2) .delle conglisicni del ricorso, non sono
gtati in alecun modo documentati 1* esistenza e, soprattutto, il
contenuta del ner meglio precisato patto di stabilitd per gli anni
dal 2008 al 2009, sigché non & possibile wvalutarne 1¢ attinenza
alle materie oggette di informazione e—-o di <corcertazione
sindacale;




che peraltro, nei limiti della delibazione conseértita in questa
sede, 1’ eobbligy di -informativa appare essere stato adenpiuto
dalla Regione, come da nota del 26~11-2010, prodotta sob. BY;

che, quanto al punto b.3}, 1* individuazione degli elementi
costitutivi del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultate e delle somme da erogare, nell’ #wbito degli appalti, ai
sensi dell’” art.92 p.Lvo n.163-06 riguarda materia che riveste
caratiere generale organizzative e finanziario ¢, in particolare,
la «quantificazioné delle risorse destinaté in via generale alle
spese per 1l personale nonché la individuazione dei eriteri
generali relativi all'individuazione. dei parametri per 1la
graduazione delle fnnzioni e delle conresse responsabilitd ai fini
della retribuzionme di posizione ed ai griteri generali relativi
alle modalitd di determinazione di attribuzione della retribuzione
collegata. ai risultati ed al raggiungimento deégli  obiettivi
asaegnati;

che, pertanto, sussiste il diritto del sindacato ricorrente ad
informazitné preventiva e di concertazione sul punto;

che; gquanto al punto b.4), vi & una totale carenza di allegazicne

in ordine alla mateéria dell® affidamente délle podizioni

organizzative al personale di ctg D, in gmanto non viene formulata

alcuna deduzione specifica né in ordlne alle caratteristiche di

tale persconale =né in. ordine alla disgiplina sul punto, in

particolare con riferimente alla incidenza dell’ affidamento -di
- tali pesizioni sulla valutazione dei dirigenti;

che; guanto al punto b.5), la TR Lazie m.1-08, al fine di
procedere alla razionalizzazione dell' ordimamento amministrativo
regionale, ivi compreso il riordino del sistema degli enti
pubblici dipendenti dalla Regiome, detta norme generali relative
alle agenzie rfegionali istituite con apposite leggi ai sensi

dell’articolo 54 dellc statutor gualifica tall agenzie come wnita

Camministrative  deila  Regione con atrtonomia gestionale,
organizzativa, finanziaria contabile; preveda che il direttore di
tali agenzie ¢ nominate dalla giunta regionale ed € scelto tra i
soggetti isctitti nel ruclo del perschale dirigente della Regione
oviero tra esperti e professionist]l esterni; stabilisce che 1!
organizzazione delle agenzie & effettuata con regolamenti adottati
dalla giunta r&gionale, regelamenti ¢he  statiiiscono, in
particolare, sulle modalitd per il conferimento degli incarichi
dirigenziali e sulle modalitd per 1' assegnaziong ai dirigenti
degli obiettivi programmatici e delle nacessarie risérse umane,
finanziarie e strumentali nonché per la verifica dei risultati 4di
gestione in coerenza con la normatiwa regionale vigente in materia
di ordinamento delle strutture organizzative e del personale;
stabilisce cehe 1le agenzi&, per 1°f esplétamenta  d&lle attivita
ordinarie, =i avvalgono di norma del perscnale assunto a tempo
indeterminato appartenente ai ruocll della Reégione; stabilisce che
ie risorse finanziarie delle agenzie sono c¢ostituite dal fondo
stanziato nel bilancio regionale, dai proventi relativi alle
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attivita svolte in favore degli enti convenzionati, da eventuali
specifiei finanziamenti dispssti dall' Unione Europea, dallo Stato
o dalla Regioné; stabilisce infine che la. giunta regionale adotta,
sentite le orgdanizzazioni windacali di categoria, regolamenti
autorizzati gontenenti la specifica disciplina delle agenzie
regionali istituite wmediante trgsformizione da enti pubblici
dipendénti dalla Regione, prevedendo in tale ambito che le risorse
umane, patrimoniali, finanziarie e strumdrtali degll #nti p‘ubbllc:.
trasformatl &ono trasferite alla Regiprnie, whe 11 rapporto di
lavoro del persenale di rucle degli enti suddetti non subisce
interruzione ed il personale stesso Cbnberta, nella Regione, la
pesizione giuridica ed econamica In godimento all'atto del
trasferimento e che le suddette risorse sonoc asseghate alle
agenzie misura adeguata all' esercizio delle rispettive funzioni;
che, pertantg, costituisce, in questo  anbiito, oggetto di
informaziong preventiva il complesgive assstto organizzativo delle
agenzie, la definizieneé delle loro stritture, I requimiti per 1
affidamento di tali strutture, le dotazioni organiche
dirigenziali, le procedure di reelutamento dei dirigenti, nonché
1' attivazione della contrattazicnie del forido pser la retribuzione
di posizions del risultato per l'anno 2008;

che, infattl, trattasi di materie che rivestono carattere generale
organizzativo, finanziario e normative, riguardanti anche i
regolamenti ¢ le direttive generali i servizio, le dotazioni
organiche, 1la gquantificazione delle risorse degtinate in via
generale alle spese per il perscnale;

che costituisce oggetto di concertazione 1’ sattivazione del fondo
par la retribuzione di posizione e :di risultate per 1’ anno 2008,
in quante connessa alla individiuazione dei critéri generali
relativi all'individuazione dei parawetri per la graduazione delle
funzioni e delle connesse responsabilitd ai findi della
retribuzione di posizione ed ai criteri generali relativi alle
modalita di determinazione e .di attribuzione della retrikuzione
collegata ai risultati ed al raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

che, quanto al punto b.6), la LR Lazio n.9-10 stabilisce che: gli
enti di gestiome delle aree naturali protette si avvalgono di
pefsonale appartenente ai ruoli del persongle delld giunta
regionale di cui alla legge regionale n.6 del 2002; che, in fase
di prima applicazione della legge, i1 personale inguadrate a tempo
indetermipato, alla data di entrata in vigore della stessa legge,
nel ruolo unico regionale degli enti di gestione delle arvree
naturali protetite ¢ ihguadrateo, in relazione alla qualiflca di
appartenenza, mnel corrispondente personale regionale di cui alla
legge regiopale n.6 d&l 2002; che il rapportd di lavero di tale
personale nof subisge interruzioni ed il persconale stesso conserva

la posizione giuridieca in godimento all’ atto dell’ inguadramento

iv¥i compreso, in sede di peimd inquadramento, &1 trattamento
economicoi w©che la Regione subentra nei contratti 'di  lavoro
stipulati -dal responsabile del ruolo unjeo delle aree naturali
protette; che 1la giunta regionale adegua le dotazioni organiche;
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che -talli disposizioni si applicanc decorrere dall' entrata in

vigore degll adeguamenti al regolamentoc di organizzazione ed alle
dotazioni organiche da ultimo indicate; <che agni  riferimente
contenuto della formativa regionale &l ruclo unico delle aree
naturall protetté & dd intendersi riférito ai rucldi del personale
della dirigenza regilonale previsti dalla ledgé regionale n.6 del
2002;

che, pertanto, costituisce, in questo ambito, eggetto di
informazione preventiva il complegsivo ashetto ofganizzative degli
enti, la defirizione delle loro strutture, 1 reguisiti per
1taffidamente di  tali  strutture, le dotazioni organiche
dirigenziald, le procedure di reclutamento dei dirigehti, nonché

L'attivazione della contrattazione del fondo per la retribnzione -

di posizione del risultato a decorrere dally data di entrata in
vigore degli adeguamenti di cu: all' art.23 citato (commi 162 e
163} ;

che, ‘infatti, Grattasi di matpria che riveste carathere generale
organizzativo, finanziario e normativo, rwiguardante anche i
regolameriti e le dirgttive geiierali di servizio, le dotazioni
organiche; la guantificazipne delle risorse destinate in via
generale alle spese paer il personale;

che cdéstituisceé anché dggetto di coricertazions 1’ attivazione del
fondo petr la retribuzione di posizions e di risultato a decorrere
dalla data di entrata in vigore degli adeguamenti di cui alilr

art.2 (commi 162 e 163), in quanto connegsa alla individuazione

dei criteri generali relativi allf® individuazione dei parametri per
la graduazione delle funziéni e delle connesse respénsabilita ail
fini della retribuziohe di posizione, ai criteri generali relativi
alle modalitd di determinaziene di attribuzione della retribuzicne
collegata al risultati ed al raggiungimente degli obiettiwvi
assegnati;

che, pertanto, quanto ai due punti da ultimo indicati, sussiste il
diritto del sindacate ricorrente ad informazione preventiva e, in
parte, alla concertazione;

che, quanto al punte b.8), 17 accordo siglate in data 6-10-2006
non prevede alcun termine per la costituzione della Commissicne
paritetica per 1° affidamento degli incentivi di cus al D.Lvo
n.163-06 citato; '

ché, pertanto, tale cestituzioné non costituisce oggetts di un
diritte del sindacato, bensi’ di una sna mera aspettativaj;

che, quanto al punte B.9), 1’ art.,20 CCNL guadriennic normativo
2006~09 stabilisce il carattere ompnicomprepnsivo del trattamento
economico dei dirigenti e noen ancghe la costituzione di comitato
pariteticce per 1’ attuazione della disciplina contrattuale sul
punto;

che il giudizio di rilevanza della prova documentale, necessario

per coensentire al giudiece di pronudnciarsi _s..ulla demanda,
presuppone non scltanto la materiale produzione del documento, ma,




salvo 1 casi di questioni rilevabili di ufficio, anche che la
parte alleghl gpecificamente le ragioni. della rilevanza della
produzione in relazdone allo centenuto del decumentes

che & infattl sulla base di tali allegazioni che il giudige pud
pronunciarsi sulla rilevanza della prova documentale;

e b.6) sepra indicati, gli obblighi posti & carieo della Regicne
non risultano essere statd' adempiuti, guantomeno in maniera
esaustiva; '

che, in particolare, la comunicazione 3-3-2018, prodotta sub.3,
costituisce adempimento del tutto parziale ed insufficiente dell’
obblige informativo, attenends alla gola organizrzazione ed a due
sole @genzie (analogamente v. nota 3-8-2011);

che, per il .resté, risultanse sSole avviste delle mere iniziative
per instaurare un diverso modellc relaziopale con ia controparte
sindacale e per affrontare talune questioni;

che anzi ld stesso Presidente della delegaZIane di partée pubblica
ha dichiarato, recentemente, di ricongscere ™1 errore dell’
Amminigstrazione nel tirascurare talvelta 1* informativa sindacals”
(v. verbale riunione 7-10-2011 e nota sindacale 12-10-2011);

che, nella prgspettiva sopra indicata, quante ai punti b.3), b.5)

che, alla luce delle considérazioni esposte, 17 ingpsgervanza degli
Obbllghl di inférmazione preventiva e di concertazione nei termini
sopra indicati ha natura anatisindacale e riveste il caratterée
dell’ attuzlitd in guanto comporta a tutt’ oggl effetti durevoli,
consistenti in una comptessione del diritti del sindacato e gquindi
in una. I'imitazione della connessa atftivita:

che, &alla Jluce delle considerazioni esposte, la domanda deve
essere accolta parzialmerite nei limfti sSopra indicdti:

che la domanda deve essere rigettata per la restante parte;

che 1’ art:28 stabilisce che, in queste caso;, il giudice deve
ordinare la cessazione del comportamente illegittimo e 1la
rimozione degli affetti, limitande la pronuncia alla situazione
pregreésss e non concedendo in aleun modo &l giudice il potere di .
disporre 1’ immediato riscontro, a carico del datore di lavore, di
istanze del sindacato;

che nen wva ordinata né la pubblicaziona del provvedimento su uno o
pit gicrnali a diffusione nazionale né la sua .affissione nell’
alkio regionale;

¢he, infatti, tale provvedimento non & spécificamente previsto
dalla legge, laddove la disciplina di cui all’ &#£.120 cpc,
eventualmente estensibile alla fattispecie in esame per anakogia;
prevede la pubblicazione della sentenza quande possa contribuire a
ripardre il dannd;




che nel casc in guestione non vi & alouna prova della ‘esistenza di
un danrio in conereto alla immaging ed alla eredibilitd sindacale;
che, comuhdue, 17 art.28 & diretto ad assicurarg 1’ effettivita di
precise norme sostanziali a tutela della likertd e attivitsd
sindacdle & non a proteéggere la generica perdita di immagine o di
eredibilita del sindacator

che 17 immagine & la eredibilitd il &indacatéd se la deve costraire
da sé& in azienda nei 1limiti e con le modalitd previste dalla
leggey

"che, attesa --la reciproca soccombenza, sSebbéne in  mariiera
- prevalente a carico della Regione, le spése processuali, liguidate
come in dispositiveo, vatino poste a carico della stessas per un
mezzo e vanno dichiarate compensate per la residua parte;

P.Q.M.

ogni altra domanda, eccezione ed istanza rigettata, cosi. provvede:

dichiara antisindacale la  condotta della Regione  Lazio
consistente:

1) nell" omessa informsativa preventiva al sindacato ricorrente in
ordine: _

a) all’ individuazionie degli elementi costitutivi del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato € delle somme da erogare,
nell’ amhito degli appalti, ai sensi dell’ art.92 D.Lvo n.l163-06;
b) al cemplessivo assetto organizzative delle agenzie regionali,
alla définizione deélle loro strutture, ai requisiti per 1!
aFfidamerito di talil strutture, alle dotazioni  organiche
dirigenziali, alle procedure di reclulamentc dei dirigenti nonché
all'attivazione della c¢ontrattazione del fonde per la retribuzione
di posizione del risultato per 1'anno 2008, in quanto preliminari
alla riorganizzazione dl dette agenzie ai sensi della LR Lazio
n,1-08;

c) al complessivo assetto organizzativo degli enti di gestione
delle aree naturali protette, alla definizione delle strutture, ai
requisiti per 1' affidamento di +tali strutture, alle dotazioni
organiche dirigenziali, alle procedure di reg¢liutamento dei
dirigenti, nenghé all' attivazione della eceontrattazione del fondo
per la retribuzione di posizicne e di risunltato a decsrrere dalla
data di entrata in vigore degli adeguamenti di coi &ll7 art.?
commi 162 & 163 della LR n.9-10 in quanto preliminari al subentro
della Regione Lazioc nel rapporto di lavero del perscnale di tali
enti al sensi di tale LR;

2) nella omessa attivazione della procedura di concertaziohé in

ordine;
w .




a) all’ individuaziohe degli elementi costitutivi del fondo per la
retribiuzione di posizione e di risultato e delle somme da erogare,
nell’ ambito degli appalti, ai sensi dell’ art.9%2 D.Lvo n.l163-06;
b) all® attivaziene del fordc per la retribuzione di posizione e
di risultate per }* anno 2008 di cul al capy: 1b)

by all’ attivaziene del fondo per la wretribuziene di posizione e
di risultato a decorrere dalla data d¢i entrata in vigore degli
adeguamenti di cui di cui al capo lg)s '

ordind alla TRegione Lazio la cessazione del comportamento
antisindacale & la rimozione degli effetti:

rigétta la doanda per la residua parte:

condanna la Regione Lazio a rimborsare alla parte Yiaorronte un
mezzo dellé spese del procedimentt, ¢he gi liguidane, per 1°
intero, in suro 1.462,50, di cui eurc 1.000 per onoraric ed euro
300 por diritti:

dichiara compensate le spese del procedimento per la restante
parte.

Roma, 27-10-201% . il Giudice
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